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ZUSAMMENFASSUNG

1 ZUSAMMENFASSUNG

Die RespektAkademie bietet an zwei Kreuzberger Grundschulen sportbezogene Bildungsange-
bote zur Demokratie- und Engagementférderung fur 4. bis 6. Klassen an. Ziel ist es, im Zuge
der dreijahrigen Umsetzung Klassenklima und Teamféhigkeit zu verbessern, eine Kultur der
Wertschatzung zu etablieren sowie Engagement und Eigeninitiative zu fordern. Als priméare Ziel-
gruppe stehen Schiler*innen im Mittelpunkt des Projekts. Weitere Ebenen, auf denen das Pro-
jekt Veranderungen erreichen méchte, sind Schulklassen und die beteiligten Schulen selbst.

Das Team der RespektAkademie hat CAMINO damit beauftragt, das Projekt hinsichtlich der
Wirkung, die es fur Schiler*innen dieser beiden Grundschulen entfaltet, zu evaluieren. Parallel
zum Projektgeschehen wurden in den Jahren 2020 und 2021 von der Evaluation umfangreiche
Erhebungen durchgefuhrt, deren Ergebnisse im vorliegenden Bericht zusammengetragen wer-
den.

Die Evaluation nutzt einen Mix aus qualitativen und quantitativen Methoden und befragt sowohl
die Projektumsetzenden als auch Schiiler*innen, padagogische Fach- und Lehrkréafte sowie El-
tern. Umgesetzt wurden Interviews mit Lehrkraften und Trainer*innen, Workshops mit dem Pro-
jektteam, Gruppendiskussionen mit Schiler*innen sowie eine standardisierte Fragebogenerhe-
bung mit teilnehmenden Schiler*innen und Kontrollgruppen zu vier (teilnehmenden Klassen)
bzw. zwei (Kontrollgruppen) Messzeitpunkten.

Die RespektAkademie konnte trotz der durch die Corona-Pandemie denkbar ungiinstigen Rah-
menbedingungen aulRerordentlich positive Ergebnisse und Wirkungen erzielen. Sie hat in den
teilnehmenden Klassen deutlich dazu beigetragen, das Klassenklima, die Teamfahigkeit und
einen wertschatzenden Umgang miteinander zu verbessern. Sie hat den Schiiler*innen ,Werk-
zeuge“ und ein Vokabular wertschatzender Kommunikation und konstruktiver Konfliktbearbei-
tung an die Hand gegeben, welche die Schiler*innen im Verlauf der RespektAkademie zuneh-
mend gut zu nutzen wussten. Erfolgserlebnisse im Team und gemeisterte Herausforderungen
ermdglichten Selbstwirksamkeitserfahrungen und sind bleibende positive Eindriicke. Dass diese
Effekte vor allem zwischen dem zweiten und dem dritten Umsetzungsjahr der RespektAkademie
sichtbar wurden, bestétigt den Ansatz des Projektes, Klassen kontinuierlich und langfristig zu
begleiten.

Der RespektAkademie ist es auch gelungen, die Schuler*innen aktiv in die Gestaltung des Pro-
gramms einzubinden und Raum zur Auseinandersetzung mit politischen Themen und Engage-
ment zu schaffen. Im Rahmen des Programms haben die Schiler*innen konkrete und gut um-
setzbare Engagementideen entwickelt. Dass diese Ideen zumeist nicht im Rahmen des Pro-
gramms umgesetzt werden konnten, ist vor allem der Pandemie und den damit verbundenen
Kontaktbeschrankungen geschuldet.

Die RespektAkademie ist ein Angebot, das alle Schiler*innen ,abholt“. Die Spiele und Aktivita-
ten kamen bei den Schiler*innen sehr gut an. Sie werden von den Schiler*innen als spannend,
abwechslungsreich und herausfordernd wahrgenommen. Die Diversitat der Trainer*innen trug
dazu bei, dass alle Schiler*innen unter den Trainer*innen Vertrauens- und ldentifikationsfiguren
finden konnten. Die standardisierte Erhebung hat gezeigt, dass die RespektAkademie nicht
etwa nur fir sportbegeisterte Kinder oder fir Kinder aus bildungsbuirgerlichen Elternh&usern
positive Wirkungen entfaltet, sondern fir alle. Das ist umso erfreulicher, weil davon auszugehen
ist, dass die pandemiebedingten Kontaktbeschrankungen Kinder unterschiedlichen sozialen
Hintergrunds ganz unterschiedlich hart getroffen haben.

In pandemischen Zeiten hat die RespektAkademie dazu beigetragen, einzelne Auswirkungen
der SchulschlieBungen und Kontaktbeschrankungen abzufedern. So konnte durch die Respek-
tAkademie in einigen Klassen der (Wieder-)Findungsprozess unterstutzt werden, den die Klas-
sen beim Ubergang vom Wechselunterricht in den Klassenverband im Sommer 2021 durchlau-
fen haben.
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Die RespektAkademie zeigt auch fur die Lehrkréfte wichtige Effekte. Sie haben im Rahmen der
RespektAkademie Gelegenheit, ihre Schiler*innen in einem anderen Setting aulRerhalb des
Schulalltags zu beobachten, anders kennenzulernen und Rollenzuschreibungen zu hinterfragen.
Sie sind gleichzeitig gefordert, die Erkenntnisse und Ergebnisse der RespektAkademie in der
Zeit zwischen den Projekttagen prasent zu halten und die Ubertragung in den Alltag zu gewéhr-
leisten. Sie leisten damit einen wesentlichen Beitrag zur Verstetigung der positiven Effekte der
RespektAkademie. Deutlich wird allerdings ebenso, dass eine unzureichende Einstimmung von
Lehrkraften auf die RespektAkademie deren Umsetzung auch behindern kann. Lehrkréfte soll-
ten entsprechend als eigene Zielgruppe des Projekts wahrgenommen werden, ggf. bieten sich
eigene Formate und Hilfestellungen zur Begleitung der Lehrkrafte an.

Die Vertrauensbeziehungen zwischen Trainer*innen und Schiler*innen (und zwischen Trai-
ner*innen und Lehrkréaften) tragen wesentlich zum Gelingen des Projekts bei. Als Zielperspek-
tive empfiehlt sich entsprechend, dass zumindest eine Person in einem Team eine Klasse Uber
den gesamten Projektzeitraum hinweg begleitet.

Konzeptionell kénnte das Projekt durch einen starkeren Einbezug geschlechterreflektierender
Anséatze ggf. noch gezielter auf haufig prasente Konflikte zwischen Madchen und Jungen in den
Klassen reagieren. Diese Konflikte stehen aus Perspektive sowohl der Schiler*innen als auch
der Lehrkréafte einem positiven Klassenklima haufig im Wege.

Die dritte Projektphase, die sich mit Engagement und Eigeninitiative beschéftigt, sollte in der
zukunftigen Projektumsetzung besondere Aufmerksamkeit erfahren. Diese Phase war einerseits
verstarkt von den Auswirkungen der Pandemie betroffen, andererseits beruht sie anders als die
ersten beiden Projektphasen nicht auf langjahrig erprobten Formaten, sondern wurde neu ent-
wickelt. Kernelemente dieser Neuentwicklungen haben gut funktioniert. Im Sinne erfolgreichen
Engagements sollte besonderes Augenmerk darauf liegen, dass zumindest einige Engagement-
Aktionen innerhalb des Programms umgesetzt werden konnen oder aber beteiligte Lehrkrafte
noch gezielter Hilfestellung bekommen, um die Umsetzung zu begleiten.

Die RespektAkademie endet in ihrer aktuellen Férderung im Dezember 2021. Damit verbunden
steht auch die Frage im Raum, ob sie als Format auf andere Schulen und Kontexte Uibertragbar
ist. Auf Grundlage der Evaluationsergebnisse lasst sich diese Frage klar mit ja beantworten. Die
RespektAkademie ist ein geeignetes Format, um Klassenklima, Teamféahigkeit und einen wert-
schatzenden Umgang miteinander zu starken. Dariber hinaus ermdglicht sie Schiler*innen,
Partizipationsformate kennenzulernen und eigene Engagement-ldeen zu entwickeln. Sie ist da-
bei ein Programm, das alle Schiler*innen gleichermal3en ,abholt‘. Es ist also davon auszuge-
hen, dass sie in unterschiedlichen Kontexten gut umsetzbar ist. Der Umgang mit den pande-
miebedingten Einschrankungen hat zudem gezeigt, dass das Projekt geeignet und befahigt ist,
sich auRerst flexibel an unterschiedliche Rahmenbedingungen anzupassen — das héangt auch
mit der groRen Erfahrung des Projektteams zusammen.



ZIEL UND VORGEHEN DER EVALUATION

2 ZIEL UND VORGEHEN DER EVALUATION

Schulen sind nicht nur Lernorte fir fachliche Inhalte, sondern Lebenswelten und soziale Rdume
fur Schuler*innen, Lehrer*innen und Erzieher*innen. Obzwar sich die soziale Zusammensetzung
der Schulen auch in Berlin nicht zuletzt aufgrund der Schulwahlentscheidungen von Eltern und
Familien sowie wegen sozialrdumlicher Prozesse der Segregation und Spaltung oftmals sehr
stark unterscheidet, sind Schulen Orte der Vielfalt — und sie werden dies gerade in grof3stadti-
schen Raumen immer mehr (Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fir Integration und
Migration (SVR) 2012, 2013). Hier kommen Schiler*innen mit ganz unterschiedlichen sozialen
Hintergrinden, vielfaltigen Herkiinften und Lebensweisen zusammen und verbringen eine le-
benslang pragende Zeit miteinander.

Schulen entdecken zunehmend, dass das soziale Miteinander und das schulische Zusammen-
leben nicht nur schdéne oder — im schlechten Fall — @rgerliche Nebensachen sind, sondern auch
den Lernerfolg der Schiiler*sinnen wesentlich beeinflussen. Gute Schulen sind daher solche, die
nicht nur fachliche Kompetenzen und Kenntnisse, sondern im Sinne eines ,erweiterten Bil-
dungsauftrags” ebenso auflerfachliche Fahigkeiten sowie soziale Kompetenzen vermitteln. Es
kommt dabei sehr darauf an, mit welcher Haltung solche ,Lebenskompetenzen® vermittelt und
taglich trainiert werden. Inwieweit wird die Herausforderung einer aktiven Gestaltung des Schul-
klimas nur als lastige zusétzliche Belastung gesehen? Inwieweit werden die vielféaltigen Chan-
cen fur Schulen und Schiler*innen wahrgenommen, die in einer selbstbewussten und padago-
gisch begleiteten Auseinandersetzung mit Fragen des Zusammenlebens in einer sich dyna-
misch verandernden Welt liegen? Und inwieweit kann es gelingen, Schiler*innen nicht nur als
Adressat*innen sozialer Regeln anzusprechen, sondern darin zu fordern, ihre soziale Lebens-
welt als engagierte Beteiligte selbst zu gestalten?

Mit ihren Projektstandorten an zwei Grundschulen im Berliner Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg
in unmittelbarer Nahe zu Goérlitzer Park und Kottbusser Tor wird die RespektAkademie aktuell
in Sozialrdumen umgesetzt, die in besonderer Form ,Problem- und Mdglichkeitsraume® (El-
Mafaalani et al. 2015) darstellen, in denen Fragen des Zusammenlebens in einer von sozialen
Unterschieden und kultureller Vielfalt gepragten Stadtgesellschaft verhandelt werden.

Das Team der RespektAkademie hat CAMINO damit beauftragt, das Projekt hinsichtlich der
Wirkung, die es fiir Schiler*innen dieser beiden Grundschulen entfaltet, zu evaluieren. Parallel
zum Projektgeschehen wurden in den Jahren 2020 und 2021 von der Evaluation umfangreiche
Erhebungen durchgefiihrt, deren Ergebnisse im vorliegenden Bericht zusammengetragen wer-
den. In Kapitel 3 wird zunéchst dargelegt, wie die RespektAkademie Wirkungen entfalten
mochte und welche Aktivitaten dafur umgesetzt wurden, wobei die pandemiebedingten Ein-
schrankungen die Aktivitaten teils stark beeinflusst haben. Inwiefern die Projektaktivitaten auf
eine Zufriedenheit bei der Zielgruppe, den Schiler*innen, treffen, wird in Kapitel 4 behandelt.
Zentrale Ergebnisse zur quantitativen und qualitativen Wirkungsevaluation werden in den Kapi-
teln 5 und 6 aufgezeigt. Wahrend in Kapitel 7 der Fokus auf relevanten Einflussfaktoren fiir die
Projektumsetzung liegt, wird in Kapitel 8 die Nachhaltigkeit des Projektes in den Blick genom-
men. Kapitel 8 zieht ein Fazit und legt aus den Ergebnissen abgeleitete Empfehlungen dar.

Wir danken den Trainer*innen, den Lehrkraften der an der RespektAkademie teilnehmenden
Klassen und Parallelklassen sowie den Schiler*innen fur die Teilnahme und Unterstiitzung un-
serer Erhebungen. Ein besonderer Dank gilt den Sekretar*innen und Schulleitungen der Huns-
rick-Grundschule und Heinrich-Zille-Grundschule, ohne deren Hilfe gerade die Fragebogener-
hebungen in der schwierigen pandemischen Situation nicht hatten erfolgreich umgesetzt werden
kénnen. Die Mihen haben sich gelohnt. Alle Erhebungen konnten einen wertvollen Beitrag zu
einer fundierten Einschatzung der RespektAkademie leisten.
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2.1 GEGENSTAND, FRAGESTELLUNGEN UND ZIELSETZUNG DER
EVALUATION

Die RespektAkademie bietet an den zwei beteiligten Grundschulen ein dreijahriges Programm
fir vierte bis sechste Klassen an, das in erfahrungsbasierten, erlebnispadagogischen Ansatzen
verankert ist und diese durch die inhaltliche Arbeit zum Thema Respekt und durch Engage-
mentférderung erganzt (RespektAkademie 2020). Ziel ist es, das Klassenklima und die Team-
fahigkeit zu verbessern, eine Kultur der Wertschatzung zu etablieren sowie Engagement und
Eigeninitiative zu fordern. Als primére Zielgruppe stehen Schiler*innen und Schulklassen im
Mittelpunkt des Projekts, dartiber hinaus kénnen auch Veranderungen an den beteiligten Schu-
len selbst erreicht werden.

Die Evaluation der RespektAkademie zielte darauf ab,

e Wirkmechanismen des Projekts herauszuarbeiten und somit die ,Blackbox® zwischen
LInput” (Projektaktivitaten) und Wirkungen zu 6ffnen,

e bei den Schiler*innen und in den Schulkassen eingetretene Veranderungen zu erfassen
und einzuordnen sowie

o forderliche und hinderliche Faktoren fir die Umsetzung des Projektes herauszuarbeiten.

In der ersten Phase der Evaluation (Februar bis Dezember 2020) standen insbesondere die
ersten beiden Ziele der RespektAkademie (Verbesserung des Klassenklimas und der Teamfa-
higkeit und Etablierung einer Kultur der Wertschatzung) sowie die konzeptionellen Grundlagen
des Projekts im Mittelpunkt der Evaluation. Pandemiebedingt konnten in dieser Phase Uber Be-
obachtungen der Projekttage hinaus noch keine Erhebungen mit Schiler*innen stattfinden. In
der zweiten Phase (2021) lag der Fokus der Evaluation planmaRig vor allem auf dem dritten Ziel
der RespektAkademie (Forderung von Engagement und Eigeninitiative). Aufgrund pandemiebe-
dingter Einschréankungen an den Schulen kam es in der Projektumsetzung zu Verzdgerungen,
die dazu fuhrten, dass Projekttage zum dritten Projektziel lediglich in reduziertem Umfang zur
Anwendung kamen (vgl. hierzu Kapitel 7.4 Einfluss der Pandemie und der Kontaktbeschrankun-
gen auf die RespektAkademie). In dieser Phase fanden neben der Fragebogenerhebung
schwerpunktmaRig Gruppendiskussionen mit Schiler*innen statt, sodass die Perspektive der
Schiler*innen als zentraler Zielgruppe des Projekts in den Mittelpunkt riickte.

Der vorliegende Bericht geht tibergreifend fur beide Evaluationsphasen auf folgende Fragestel-
lungen ein:

e Welche Ziele verfolgt das Projekt und welche Wirkannahmen liegen dem Projektdesign
zugrunde?

e Welche Verédnderungen bewirkt das Projekt bei den teilnehmenden Schiler*innen im
Sinne von Haltungsanderungen, Kenntnissen und Fahigkeiten und der praktischen Um-
setzung der erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten?

e Welche Veranderungen bewirkt das Projekt bei den teilnehmenden Schulklassen?

e Inwieweit bewirkt das Projekt tber die teilnehmenden Klassen hinaus Verdnderungen an
den beteiligten Schulen?

e Was sind die Wirkmechanismen des Projekts? Wie/auf welchen Wegen erzielt das Projekt
auf den unterschiedlichen Ebenen (individuell, Klassen, Schulen) Veranderungen? Wie
schatzen die Teilnehmenden selbst diese Veranderungen ein?

e Was sind forderliche und hinderliche Faktoren im Umfeld des Projekts und in der Projekt-
umsetzung, welche die Zielerreichung des Projekts beeinflussen?

e Welche Empfehlungen lassen sich auf Grundlage der Evaluationsergebnisse flr die Wei-
terfihrung und gegebenenfalls Ausweitung des Projekts formulieren?
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2.2 METHODISCHES VORGEHEN

Fir die Evaluation der RespektAkademie wurde ein multimethodisches Design fruchtbar ge-

macht, welches sich durch die Kombination qualitativer und quantitativer Methodenbausteine

auszeichnet:

¢ Dokumentenanalyse: qualitative Inhaltsanalyse der projektbezogenen Dokumente,

e Workshops mit dem Projektteam zur Erarbeitung und Reflexion eines Wirkmodells,

e quasi-experimentelle, standardisierte Erhebungen mit Schiler*innen,

o leitfadengestitzte Interviews mit Lehrkraften und Trainer*innen,

e Gruppendiskussionen mit Schiler*innen,

¢ nichtteiinehmende Beobachtung der Projekttage der RespektAkademie sowie

e Beobachtungsbdgen fur die Trainer*innen zur Reflexion und Beurteilung der Projekt-
tage.

2.2.1 Qualitative Erhebungen

Wahrend der Evaluation wurden acht leitfadengestitzte Interviews mit neun Lehrkréften (acht
Klassenlehrer*innen teilnehmender Klassen und eine Schulleitung) durchgefiihrt. Der Interview-
leitfaden fir die Lehrkrafte befindet sich im Anhang (vgl. Instrument 1).

Fur die Zielgruppe der Schiiler*innen wurde auf das Erhebungsformat der Gruppendiskussion
zuruckgegriffen. Hierflr konnten drei am Projekt teilnehmende Klassen an beiden Schulen ge-
wonnen werden. Um eine inhaltliche Reflexion des gesamten Projektzyklus vornehmen zu kon-
nen, wurden drei sechste Klassen fur die Gruppendiskussion berlcksichtigt. In Absprache mit
den Klassenleitungen wurden die Gruppendiskussionen wechselnd in jeweils vier Kleingruppen
umgesetzt. Die Aufteilung der Gruppen wurde den Klassenleitungen mit der Bitte Ubertragen,
befreundete Schiler*innen in den Gruppen zusammenzufassen. Auf diese Weise wurde erzielt,
dass die Schiler*innen in der Diskussion eine gewohnte Gesprachsatmosphare vorfinden und
potenziell starker aufeinander eingehen, als es bei Gruppenzusammensetzungen der Fall wére,
in denen die Schiler*innen weniger eng in Kontakt miteinander sind. Der Leitfaden fur die Grup-
pendiskussion ist ebenfalls im Anhang zu finden (vgl. Instrument 2).

Aufseiten der Projektumsetzenden wurden drei Workshops mit dem Projektteam sowie vier leit-
fadengestiitzte Interviews mit Trainer*innen der RespektAkademie umgesetzt. (vgl. Instrument
3). Um die Perspektive der Trainer*innen starker im Verlauf der Umsetzung der Projekttage
nachvollziehen zu kdnnen und die Reflexion sowie Beurteilung der Trainer*innen zu unterstut-
zen, wurde von der Evaluation ein Beobachtungsbogen entwickelt, der von den Trainer*innen
am Ende der jeweiligen Projekttage ausgefillt wurde. Insgesamt konnten auf diesem Weg 24
Beobachtungsbdgen gesammelt und fur die Auswertung bertcksichtigt werden. Der Beobach-
tungsbogen befindet sich im Anhang (vgl. Instrument 4).

Am Rande zweier Respektwochen, die vom Evaluationsteam beobachtend begleitet wurden,
konnten kurze Interviews mit Familienangehdrigen teilnehmender Kinder (ein alteres Geschwis-
ter, zwei Eltern unterschiedlicher Kinder) gefuihrt werden. Auch hierfir wurde ein Leitfaden ent-
wickelt, der im Anhang zu finden ist (vgl. Instrument 5).

Die Interviews und Gruppendiskussionen wurden aufgezeichnet, transkribiert und inhaltsanaly-
tisch ausgewertet. Die Beobachtungen wurden anhand von Gedachtnisprotokollen gesammelt
und ebenfalls zur inhaltsanalytischen Auswertung herangezogen. Die Beobachtungsbdgen der
Trainer*innen, die sowohl Freitexte als auch standardisierte Elemente enthielten, wurden so-
wohl in die inhaltsanalytische Auswertung aufgenommen als auch quantifizierend ausgewertet.
Eine Ubersicht aller Interviews, Gruppendiskussionen und Beobachtungsbdégen findet sich im
Anhang.
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2.2.2 Fragebogenerhebung unter teilnehmenden Klassen (Treatment)

Unter den zehn an der RespektAkademie teilnehmenden Klassen wurden im Zeitraum August
2020 bis September 2021 Fragebogenerhebungen durchgefuhrt. Die Erhebungen fanden zu
vier Messzeitpunkten statt, die den zeitlichen Ablauf des Programms in den drei Phasen erfass-
ten (vgl. Tabelle 1). Wahrend den Schiler*innen der Fragebogen zum Messzeitpunkt 0 (FBO)
am ersten Projekttag, also unmittelbar vor Beginn der Projektaktivitaten, vorgelegt wurde, wur-
den die Erhebungen zu allen weiteren Messzeitpunkten am Ende der jeweiligen Projekttage
umgesetzt.

Tabelle 1: Messzeitpunkte der Fragebogenerhebungen (Treatment)

Fragebogen/ Projektphase Klassen- Projekt-

Messzeit- stufe tage

punkt
FBO Phase 1: Teamtage (am Anfang) 4 1-3
FB1 Phase 1: Nachbereitung der Teamtage 4/5 4-5
FB2 Phase 2: Nachbereitung der Respektwoche 5/6 12 -13
FB3 Phase 3: Engagementaktionen 6 15-16

Alle Messinstrumente enthalten im Kern drei thematische Itembatterien zu dem Klassenklima,
den Konfliktlagen in der Klasse und dem Selbstkonzept der Schiiler*innen, zu denen die Schu-
ler*innen jeweils auf einer Skala mit sieben Punkten angeben konnten, wie sehr sie der Aussage
zustimmen. Zusatzlich wurden Drittvariablen zu Schulmotivation, Lieblingsschulfach, Ge-
schlecht und Bildungshintergrund im Elternhaus erhoben. Die Fragebdgen FB1, FB2 und FB3
enthalten zwei zuséatzliche Itembatterien zur Zufriedenheit mit Inhalten und Umsetzung der Res-
pektAkademie und der Projekttage. FB2 und FB3 enthalten wiederum drei zusatzliche Items,
die explizit die Zufriedenheit mit Elementen der in Projektphase 2 stattfindenden Respektwoche
abfragen (vgl. Instrument 6 bis Instrument 9 im Anhang).

Wahrend der Evaluation konnten die Fragebogenerhebungen unter den teilnehmenden Klassen
nicht im vollen Projektzyklus umgesetzt werden. Fir sechs Klassen erfolgten Erhebungen zu
jeweils zwei Messzeitpunkten (vgl. Tabelle 2). Eine Klasse konnte mit drei Messzeitpunkten,
drei Klassen konnten mit jeweils einem Messzeitpunkt berlicksichtigt werden.

Tabelle 2: Teilnehmende Klassen und Messzeitpunkte
Klassennr. Schule FBO FB1 FB2 FB3

RA19 Heinrich-Zille X X
RA20 Hunsrick X X
RA21 Hunsrick X X
RA22 Heinrich-Zille X X
RA23 Heinrich-Zille X X X
RA24 Hunsrick X

RA25 Hunsrick X X

RA26 Heinrich-Zille X X

RA28 Hunsruck X
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RA29 Hunsrick X

Insgesamt konnten 348 Fragebdgen von Schiiler*innen der teilnehmenden Klassen fur die Aus-
wertung berticksichtigt werden. In Tabelle 3 ist die Verteilung der Fragebdgen auf die Messzeit-
punkte ablesbar.

Tabelle 3: Verteilung der Fragebdgen nach Messzeitpunkten (Treatment)

FBO FB1 FB2 FB3 Gesamt

Anzahl Frage-

R 39 79 132 98 348
bdgen

2.2.3 Fragebogenerhebung unter nichtteilnehmenden Klassen (Kontrolle)

Begleitend zu den Fragebogenerhebungen in den teilnehmenden Klassen der RespektAkade-
mie wurden Kontrollgruppenerhebungen mit deren Parallelklassen an beiden Grundschulen
durchgefihrt. Eine Parallelklasse der Hunsrick-Grundschule wurde im Vorfeld von der Kontroll-
gruppenerhebung ausgeschlossen, da vereinzelt auf dem Programm der RespektAkademie
ahnliche Angebote der GSJ zuruickgegriffen wurde. Die Kontrollgruppenerhebungen wurden zu
zwei Zeitpunkten durchgefuhrt. Der erste Erhebungszeitraum mit der Kontrollgruppe (FBK1) lag
vor den Osterferien 2021 vom 15.03. — 26.03.21, der zweite Erhebungszeitraum (FBK2) vom
27.09. — 08.10.21 vor den Herbstferien 2021. Das Messinstrument zur Kontrollgruppenerhe-
bung ist fir beide Messzeitpunkte identisch zur FBO-Befragung der Treatment-Gruppe und be-
inhaltet die drei thematischen Itembatterien zu dem Klassenklima, den Konfliktlagen in der
Klasse und dem Selbstkonzept der Schiler*innen sowie die Drittvariablen (vgl. Instrument 6 im
Anhang). Insgesamt nahmen an beiden Schulen jeweils fiinf Kontrollklassen an den Erhebun-
gen teil (vgl. Tabelle 4). Lediglich drei Kontrollklassen haben wiederholt an der Erhebung teil-
genommen. Die grofRe Mehrheit der Kontrollklassen wurde einmalig befragt. Aufgrund der un-
zureichenden Anzahl an Antworten in den wiederholt erhobenen Kontrollklassen konnten die
Daten nicht fir die Auswertung klassen- bzw. klassenstufeninterner Entwicklungen herangezo-
gen werden.

Tabelle 4: Nichtteilnehmende Klassen und Messzeitpunkte
Klassennr. Schule FBK1 FBK2
KG1 Heinrich-Zille X X
KG2 Heinrich-Zille X
KG3 Heinrich-Zille X
KG4 Heinrich-Zille X
KG5 Hunsruck X X
KG6 Hunsruck X X
KG7 Hunsrick X
KG8 Heinrich-Zille X
KG9 Hunsruck X
KG10 Hunsruck X
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Fur die Auswertung konnte insgesamt auf 161 Fragebdgen der Kontrollgruppe zurtickgegriffen
werden (vgl. Tabelle 5). Die Verteilung der Fragebdgen auf die Klassenstufen kann Tabelle 1
entnommen werden.

Tabelle 5: Verteilung der Fragebdgen nach Klassenstufen (Kontrolle)

4. Klasse 5. Klasse 6. Klasse Gesamt

Anzahl Frage-

R 62 46 53 161
bégen
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3 WIRKMODELL

Die Evaluation der RespektAkademie ist als wirkungsorientierte Evaluation angelegt. Das heif3t,
sie zielt darauf ab, intendierte und nichtintendierte Wirkungen systematisch zu erheben und zu
dokumentieren (Stockmann/Meyer 2014, 77). Als Grundlage wurde gemeinsam mit dem Pro-
jektteam ein Wirkmodell erarbeitet, das die dem Projekt inharente ,Theorie” wiedergibt, wie Wir-
kung erzielt werden soll. Das Wirkmodell macht die Gibergeordnete Projektlogik und die Verbin-
dung einzelner TeilmalRnahmen untereinander sichtbar. Im Rahmen der Forderung durch die
SKala-Initiative hat die RespektAkademie zudem bereits eine sehr detaillierte Zielmatrix entwi-
ckelt, die hier mit einflief3t.

Im Folgenden werden die einzelnen Elemente des Wirkmodells auf Grundlage des genannten
Workshops, der bestehenden Zielmatrix sowie empirischer Ergebnisse dargestellt. Hier geht der
Bericht auf Leitziele sowie Mittlerziele, die zum Erreichen der Leitziele beitragen, die Aktivitaten,
welche die RespektAkademie umsetzt, und Wirkmechanismen, die erklaren, wie die Aktivitaten
zum Erreichen der Projektziele beitragen sollen, ein. Ergebnisse und beobachtete Wirkungen
des Projekts sowie Einflussfaktoren, welche die Umsetzung und Zielerreichung der Respekt-
Akademie positiv oder negativ beeinflussen, und Aspekte, die zur Nachhaltigkeit des Projekts
beitragen, werden in den Folgekapiteln dargestellt.

3.1 ZIELE DES PROJEKTS

Die zentralen Zielstellungen der RespektAkademie kdnnen anhand der drei Leitziele ,Verbes-
serung des Klassenklimas und der Teamfahigkeit®, ,Etablierung einer Kultur der Wertschat-
zung“ sowie ,Forderung von Engagement und Eigeninitiative“ beschrieben werden. Die Leitziele
bauen inhaltlich und methodisch aufeinander auf und sind jeweils an die drei Programmphasen
des Projekts gekniipft. Diese Zielstellungen werden im Folgenden dargestellt.

Das Leitziel der ersten Programmphase (4. Klasse) widmet sich einer Verbesserung des Klas-
senklimas und der Teamfahigkeit. Den Schiller*innen sollen durch Spiele, Ubungen und Ge-
sprachskreise Konflikte sowie Reibereien inner- als auch aufRerhalb der Klasse sichtbar ge-
macht und ihre Sensibilitat soll demgegenuber gestarkt werden. Aufgrund des gezielten Einsat-
zes von Spielen und Ubungen werden die Schiilertinnen niedrigschwellig in Situationen des
zwischenmenschlichen Austauschs und der gegenseitigen Auseinandersetzung gebracht. Im
Rahmen anschlieBender Reflexionsrunden sollen die Schiler*innen die Erfahrung machen,
dass unterschiedliche Meinungen und Perspektiven auf Situationen bestehen. Dabei werden
mogliche Konfliktsituationen sowohl in der Gruppe als auch individuell reflektiert. Die Schiler*in-
nen sollen in die Lage versetzt werden, ihre Bedurfnisse gegenseitig gewaltfrei zu kommunizie-
ren. In den Besprechungen und Feedbackgesprachen sollen die Schiler*innen eigene Gefiihle
wie Frustration und Arger artikulieren konnen. Wiinsche und Bediirfnisse sollen dabei gegen-
Uber den Mitschiler*innen zum Ausdruck gebracht werden, ohne Vorwiirfe oder verbale Angriffe
zu auBBern. Neben der gewaltfreien Kommunikation sollen die Schiler*innen gleichfalls in der
Lage sein, Konflikte ohne kérperliche Gewalt zu 16sen. Vielmehr sollen sie beféhigt werden, sich
gemeinsam auf Strategien der Problemlésung zu verstdndigen sowie gemeinsam getroffene
Entscheidungen zu unterstitzen. Der Fokus liegt dabei auf der Vermittlung einer bestimmten
Haltung im Umgang miteinander (Interview Trainer*in 1): Statt einander als Konkurrent*innen
wahrzunehmen, sollen die Schiler*innen die Vorziige eines kooperativen Handelns erfahren
und verinnerlichen. In diesem Zusammenhang wird angestrebt, dass sich die Schuler*innen ge-
genseitig motivieren und ermutigen sowie Teamprozesse gemeinsam reflektieren, um zu eror-
tern, inwiefern Aufgaben besser miteinander geldst werden kénnen. Eine wichtige Vorausset-
zung fur diese intensive Arbeit an personlichen Themen und Fragen des Miteinanders besteht
darin, ein Vertrauensverhaltnis zwischen Schiler*innen und Trainer*innen aufzubauen. Die Ak-
tivitaten in dieser und auch den folgenden Projektphasen dienen insofern ebenfalls immer dazu,
hier eine tragfahige Basis und eine Bindung herzustellen.
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In der zweiten Phase (5. Klasse) wird das Leitziel der Etablierung einer Kultur der Wertschéat-
zung verfolgt. Die Schuler*innen sollen befahigt werden, eigene Werte und Vorhaben zu formu-
lieren und diese auf ihren Alltag zu Ubertragen. Durch das Erkennen eigener Starken sollen die
Schiler*innen hin zu einer gegenseitigen Wertschatzung sensibilisiert werden. Die Schuler*in-
nen sollen in die Lage versetzt werden, personliche Starken wahrnehmen und benennen zu
kénnen sowie Starken der Mitschiler*innen erkennen und schétzen zu lernen. Die Schuler*in-
nen sollen zusétzlich beféhigt werden, ihre personlichen Starken auszubauen und gewinnbrin-
gend fir die Gruppe einzusetzen. Im Hinblick auf einen riicksichtsvollen Umgang mit Misserfol-
gen sollen die Schiler*innen darin bestarkt werden, sich gegenseitig nach einem Scheitern an
Aufgaben aufzubauen. Es soll erreicht werden, dass Misserfolge und Scheitern verstéarkt als
Lernchance verstanden werden und Frustration Uber missglickte Gruppenaufgaben nicht auf
einzelne Schiler*innen gerichtet wird. Vielmehr soll dazu beigetragen werden, dass die Schi-
ler*sinnen lernen, die unterschiedlichen Starken der Gruppenmitglieder in entsprechenden Situ-
ationen einzusetzen. Zudem legt diese Phase auch im dritten Zielbereich — der Férderung von
Engagement und Eigeninitiative — erste Grundlagen, indem die Schiler*innen Partizipationsfor-
mate praktisch kennenlernen.

In der letzten Programmphase (6. Klasse) steht die Forderung von Engagement und Eigeniniti-
ative als Leitziel im Fokus der RespektAkademie. Sie baut damit auf den Partizipationsformaten
der 2. Phase auf. Die Schiler*innen sollen darin unterstutzt werden, selbst das Wort zu ergreifen
und eigene Anliegen nach auf3en zu vertreten. Im Zuge dessen gestalten die Schiler*innen
aktiv ihr eigenes Lebensumfeld und machen ihr Engagement an der Schule und aufRerhalb die-
ser sichtbar. Die Schiler*innen werden darin unterstitzt, personliche Interessen und Bereiche
des sozialen Engagements zu identifizieren und zu benennen. Neben unterschiedlichen Formen
sozialen Engagements (z.B. Demonstrationen, Ehrenamt, Teilnahme an politischen Veranstal-
tungen) wird den Schuler*innen auch das Grundrecht auf freie MeinungséulRerung verdeutlicht.
Weiterhin sollen die Schiler*innen gemeinsame Aktionen sozialen Engagements realisieren. Es
wird angestrebt, dass sich die Schiiler*innen in ihrer Klasse, der Schule oder ihrem Kiez enga-
gieren und fur ihre Interessen eintreten.

Die Schuler*innen der teiinehmenden Klassen stellen die zentrale Zielgruppe des Projekts dar.
Der Fokus der Projektaktivitaten richtet sich dabei neben der individuellen Starkung der Schii-
ler*innen auf eine Verbesserung des zwischenmenschlichen Miteinanders in der Klasse und
auch daruber hinaus. Durch die im Projekt hervorgerufene Auseinandersetzung der Schuler*in-
nen mit einem respektvollen und wertschatzenden Umgang innerhalb der eigenen Klasse sollen
auch Wirkungen fur das Schulklima insgesamt hervorgerufen werden. Im Zuge einer Verbesse-
rung des Zusammenhalts in den Klassen soll zu einem starker wertschatzenden Umgang sowie
einer hoheren gegenseitigen Akzeptanz im Schulalltag beigetragen werden. Die vom Projekt
angestrebte Verstarkung der Mitbestimmung sowie des gesellschaftlichen Engagements der
Schuler*innen soll in die Schule und den Kiez hineinwirken.! Die Lehrer*innen der beteiligten
Klassen als auch die fur die Projektumsetzung verantwortlichen Trainer*innen stellen keine di-
rekten Zielgruppen des Projekts dar, profitieren als indirekte Zielgruppen aber auch von der
Umsetzung des Projekts.

1 Aufgrund pandemiebedingter Einschrankungen konnten Aktivitaten, die gezielt Wirkung tiber den Klassenverband hin-
aus erzielen sollten — etwa Engagement-Aktionen im schulischen Umfeld — nicht umgesetzt werden.
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Wirkmodell der RespektAkademie

Abbildung 1
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3.2 AKTIVITATEN

Im Mittelpunkt der RespektAkademie stehen die jeweils einem Schuljahr entsprechenden Pro-
jektphasen. Diese sowie flankierende MafRnahmen werden im Folgenden dargestellt.

Die RespektAkademie besteht im Kern aus einem dreijahrigen Programm, das aktuell jeweils
fur zwei Klassen der Jahrgange vier, funf und sechs der beiden beteiligten Schulen angeboten
wird. Fur die Teilnahme gibt es kein formalisiertes Aufnahmeprozedere. Es gelingt aber in der
Regel, interessierte Klassen in das Programm aufzunehmen. Ist das Interesse grofl3er als die
seitens der RespektAkademie verfugbaren Kapazitaten, bemuht sich das Projektteam darum,
an andere passende Angebote des Tragers oder anderer Organisationen im Schulumfeld zu
vermitteln. Das Projektteam fuhrt Vorgesprache mit den Klassenleitungsteams der beteiligten
Klassen und ist Uber den Zeitraum der RespektAkademie hinweg in regelmaRigem Kontakt mit
den beteiligten Lehrkraften. Die Projekttage selbst werden jeweils von einem Team von zurzeit
in der Regel drei Trainer*innen angeleitet und mit dem Projektteam vor- und nachbereitet.

Das erste Jahr der RespektAkademie (viertes Schuljahr) legt die Grundlagen fur die weiterflih-
rende Arbeit in der fiinften und sechsten Klasse. Hier stehen erlebnispiadagogische Ubungen
und Spiele im Mittelpunkt, mit dem Ziel, gegenseitiges Vertrauen und Kooperation zwischen den
Schiler*innen zu férdern. Entsprechend den Prinzipien der Erlebnispddagogik (Michl 2020,
73ff.; Paffrath 2013, 81) werden die einzelnen Ubungen jeweils im Anschluss reflektiert und
ausgewertet, um den Transfer in den Alltag zu sichern. Dabei wird beispielsweise besprochen,
wie sich die Schiilerfinnen bei der Ubung gefiihlt haben, worum es bei der Ubung ging, was
besser hatte funktionieren kénnen und wo sich ahnliche Herausforderungen insbesondere im
schulischen Alltag wiederfinden (Beobachtung RespektAkademie 1). Der Schwerpunkt auf der
Teamféhigkeit und einer Starkung des Klassenklimas setzt dabei aus Sicht der beteiligten Lehr-
krafte zum richtigen Zeitpunkt an: An beiden Schulen findet von der ersten bis zur dritten Klasse
in der Regel jahrgangsibergreifendes Lernen statt, sodass die Klassen in der vierten Klasse
neu zusammengesetzt werden. Die Aktivitaten kdnnen insofern dazu beitragen, den ohnehin
notwendigen Findungsprozess in den neuen Klassen zu befordern (Interview Lehrkraft 1, Inter-
view Lehrkraft 3, Interview Lehrkraft 4).

In der zweiten Programmphase (funftes Schuljahr) wird die funftagige ,Respektwoche” durch-
gefuhrt. Diese ist ein wichtiger Baustein der RespektAkademie und als Fortfuhrung des Vorgéan-
gerprojekts ,Respektfreunde” zudem bereits langjahrig erprobt. Einerseits werden die erlebnis-
padagogischen Ubungen und Spiele fortgefiihrt, andererseits riickt nun auch die explizite Aus-
einandersetzung mit dem Thema ,Respekt” in den Mittelpunkt. Die Schiler*innen beschaftigen
sich wahrend der Respektwoche mit der Frage, was ,Respekt® fir sie bedeutet. Im Zuge dessen
werden thematische Plakate und T-Shirts gestaltet sowie Videoaufnahmen zur Fragestellung
durch die Schiler*innen vorgenommen. Als Abschluss der Respektwoche werden die erarbei-
teten Plakate, T-Shirts und Spriiche auf einer angemeldeten Demonstration eingesetzt. Diese
Demonstration fand vor den pandemiebedingten Einschrankungen am Brandenburger Tor statt,
dann in Kreuzberg am fu3laufig erreichbaren Oranienplatz, um Fahrtwege durch die Stadt zu
vermeiden. Das Projektteam beschreibt, dass beide Varianten Vor- und Nachteile mit sich brin-
gen: Einerseits seien am Brandenburger Tor die Hiirden, in der Offentlichkeit aktiv zu werden,
fur die Kinder ggf. geringer, weil sie dort anonymer agieren kénnen, auf3erdem seien sie dort oft
konzentrierter als im bekannten Umfeld. Andererseits seien bei Demonstrationen im Wohnum-
feld der Kinder oft auch die Eltern als Publikum zugegen, was die Demonstration fur die Kinder
zusatzlich aufwerte (Workshop mit dem Projektteam 2, Beobachtung RespektAkademie 2). Im
Rahmen der Vorbereitung der Demonstration fuhren die Schiler*innen auRerdem kurze Inter-
views mit Personen im offentlichen Raum zum Thema Respekt, die sie mit einer Videokamera
aufzeichnen. Zudem formulieren sie Vorsétze an sich selbst und Wiinsche an die Gruppe zum
Thema Respekt, die sie — ebenfalls auf Video aufgezeichnet — vor der Klasse vortragen. Alle
Videoaufnahmen wahrend der Projektwoche werden im Anschluss vom Projektteam zu einem
Film zusammengeschnitten. Im Rahmen von zwei Nachbereitungsterminen wird erstens der
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Film gezeigt und zweitens die Respektwoche nachbereitet, wobei auch auf die gefassten Vor-
séatze und ihre Umsetzung eingegangen wird.

In der dritten Phase (sechstes Schuljahr) stehen Engagement und Eigeninitiative im Mittelpunkt.
Die Aktivitdten sind entsprechend offener gehalten und richten sich nach den klassenspezifi-
schen Interessen und Schwerpunktthemen, die teils schon wahrend der ersten beiden Phasen,
teils zu Beginn dieser Phase identifiziert werden. Zu Beginn dieser Phase wird mit den Schi-
ler*sinnen detailliert besprochen, was Engagement fur sie bedeutet und wofir sie sich engagie-
ren mochten. Darauf aufbauend werden thematische Exkursionen und Workshops, oft in Zu-
sammenarbeit mit weiteren Kooperationspartner*innen, angeboten. Beispiele sind Kanufahrten
und Exkursionen in die Natur, Theaterbesuche, Besuche vor Ort ansassiger Umweltorganisati-
onen oder auch Workshops in Zusammenarbeit mit dem Kinder- und Jugendbeteiligungsbiiro.
Aulerdem werden Engagementaktionen an der Schule oder in ihrem Umfeld geplant, die teils
noch im Rahmen der Projekttage und teils in Verantwortung der Schulen und Lehrkréfte umge-
setzt werden kénnen (Interview Trainer*in 2). Diese Phase der RespektAkademie befand sich
im Evaluationszeitraum in der Entwicklung und Erprobung. Aufgrund der pandemiebedingten
SchulschlieBungen und des zeitweise stattfindenden Wechselunterrichts rund um den Jahres-
wechsel 2020/21 und im Frihjahr 2021 mussten viele Projekttage dieser Phase verschoben
oder in vermindertem Umfang umgesetzt werden. Inhaltlich lag der Fokus dieser Phase bei-
spielsweise auf Umweltthemen, insbesondere mit Bezug zu dem direkten Lebensumfeld der
Kinder (zu dem Schulgelande oder auch den Grinflachen und StraRenb&umen in der ndheren
Umgebung) und der anstehenden Bundestagswabhl.

3.3 WIRKMECHANISMEN

Wirkmechanismen beschreiben, wie Aktivitdten dazu beitragen sollen, bestimmte Ziele zu errei-
chen. Der Blick auf Wirkmechanismen 6ffnet also die ,Blackbox“ zwischen Aktivitaten einerseits
und beobachteten Wirkungen andererseits und tragt insofern dazu bei, nicht nur zu klaren, ob
ein Projekt Wirkung erzielt, sondern auch, wie es das tut (Haunberger 2017). Der folgende Ab-
schnitt beschreibt Wirkmechanismen der RespektAkademie, wie sie sich auf Grundlage des
ersten Workshops mit dem Projektteam sowie der empirischen Ergebnisse darstellen.

Um dem verstarkten Bewegungs- und Spielbedirfnis von Schiler*innen der vierten bis sechsten
Klassen entgegenzukommen, setzt das Projekt insgesamt auf einen inhaltlichen Zugang tber
sport- und erlebnispadagogische Elemente. Die Schiler*innen sollen ihre Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten spielend zur Anwendung bringen und Erfahrungen in der Bewaltigung der Gruppen-
aufgaben machen. Im Rahmen der anschlieBenden Reflexionen werden die Erfahrungen der
Schiler*innen diskutiert und mit dem Ziel eines gegenseitigen Verstandnisses vermittelt. Die
Spiele und Ubungen bieten Schiiler*innen niedrigschwellige Aufgabenstellungen, anhand derer
die Ubergeordneten Zielstellungen entlang der drei Leitziele sichtbar gemacht werden kénnen.

Ein zentraler Wirkmechanismus des Projekts besteht in der Schaffung von gegenseitigem Ver-
trauen. Elementar fur die Umsetzung des gesamten Projekts ist, eine Vertrauensbasis zwischen
den Schiler*innen und Trainer*innen zu erarbeiten, die eine wichtige Voraussetzung fiir den
Zugang zu den Schiler*innen darstellt. Durch eine direkte und individuelle Ansprache wird den
Schiler*innen vermittelt, dass sie von den Trainer*innen wahr- und ernstgenommen werden.
So sprechen die Trainer*innen die Schiler*innen bespielweise beim Namen an und begeben
sich im Austausch kérperlich mit ihnen auf Augenhdhe. Weiterhin reagieren die Trainer*innen
wahrend der Projekttage aufmerksam und sensibel auf individuelle GefiuihlsauRerungen (Kom-
mentare, Mimik, Gestik) der Schiler*innen (Beobachtung RespektAkademie 2).

Die Starkung des gegenseitigen Vertrauens zwischen den Schiler*innen ist ein Schlussel fur
die im Rahmen des Projekts angestrebte Teamfahigkeit, Wertschatzung und Eigeninitiative der
Schiler*innen. Durch Vertrauensspiele und -tbungen in (Klein-)Gruppen erfahren die Schu-
ler*innen, dass sie sich aufeinander verlassen kénnen. So wird das Vertrauen ineinander
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beispielsweise beim gegenseitigen Auffangen gestarkt. Ein*e Schiler*in Iasst sich dabei jeweils
rickwarts in die Arme von drei Mitschiller*innen fallen. Im Anschluss an die Vertrauensiibungen
wird der Verlauf mit den Schuler*innen reflektiert. Bei der gemeinsamen Reflexion handelt es
sich um einen wichtigen Bestandteil der Vertrauensiibungen. Am Beispiel des gegenseitigen
Auffangens kann es beim Fallengelassen-Werden zu Vertrauensbriichen zwischen den Schi-
ler*innen kommen. Entsprechende unerwiinschte Wirkungen sollen im Austausch mit den Schu-
ler*innen vergegenwartigt werden.

Die Arbeitsweise der Trainer*innen sieht eine ressourcenorientierte Anknipfung an die indivi-
duellen Lebensrealitaten der Schiler*innen vor. Diese sollen im Rahmen der RespektAkademie
in ihren Fahigkeiten und Kompetenzen gefdrdert werden (Empowerment). Die Trainer*innen
motivieren gezielt Schiler*innen, bestimmte Aufgaben und Funktionen bei den Projektaktivita-
ten zu Ubernehmen, die sie sich selbst (noch) nicht zutrauen. Auf diese Weise konnten zum
Beispiel auch Kinder, die nach Darstellung der beteiligten Lehrkrafte sonst eher zurtickhaltend
auftraten, ermutigt werden, bei der Durchfihrung von Interviews mit Personen auf der Stral3e
die herausfordernde Moderator*innenrolle zu Gbernehmen. Dabei wird von den Trainer*innen
darauf geachtet, dass die Schiler*innen nicht gedrangt werden, sondern sich der Aufgaben
selbstbestimmt annehmen (Beobachtung RespektAkademie 2). Das Uberwinden individueller
Hirden im Rahmen der Projektaktivitaten wirkt sich hier positiv auf das Selbstbewusstsein der
Schiler*innen aus und vermittelt ihnen die Gewissheit, aufkommenden Herausforderungen und
Schwierigkeiten gewachsen zu sein. Bei Aktionen wie der Respektdemo treten die Schiler*in-
nen unter anderem in Kontakt mit ihnen unbekannten Erwachsenen im 6ffentlichen Raum. An-
hand von Plakaten und Rufen wird durch die Schuler*innen eine Resonanz von Auf3enstehen-
den erreicht, die den Schiler*innen verdeutlicht, dass ihre Ansichten und Meinungen bedeut-
sam sind. Anhand dieser Selbstwirksamkeitserfahrungen sollen weiteres Engagement und Ei-
geninitiative bei den Schiler*innen befdérdert werden. Die Trainer*innen begegnen den Schi-
ler*innen stets auf Augenhdhe. Den Schiler*innen wird dabei ihr eigenverantwortliches Handeln
verdeutlicht.
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4 ZUFRIEDENHEIT DER ZIELGRUPPE

Neben der Anzahl durchgefuhrter Projekttage und dadurch erreichter Schiler*innen ist die Zu-
friedenheit der Schiler*innen als zentraler Zielgruppe des Projekts relevant und stellt eine Vo-
raussetzung fur den Projekterfolg dar. In diesem Kapitel flieRen Ergebnisse der Gruppendiskus-
sion mit den Schiler*innen und der Fragebogenerhebung zur Zufriedenheit der Zielgruppe zu-
sammen.

Im Rahmen der Fragebogenerhebung unter den an der RespektAkademie teilnehmenden Klas-
sen wurden zwei Fragebatterien zur Zufriedenheit der Schuler*innen mit Bestandteilen des Pro-
jekts und ihrer Umsetzung erhoben. Fir die erste Batterie wurden die Schiler*innen gebeten,
Schulnoten zu verteilen. Fir die zweite Batterie wurden sie um Zustimmung zur Frage: ,Was
hat dir an der RespektAkademie gut gefallen?“, zu ausgewahlten Kriterien gebeten. Die Auswahl
wurde auf einer Skala von 0 (stimmt gar nicht) bis sechs (stimmt ganz genau) vorgenommen.
Die Erhebungen zur Zufriedenheit wurden zu den Messzeitpunkten FB1, FB2 und FB3 durch-
geflihrt. Die Instrumente zu den Messzeitpunkten FB2 und FB3 enthielten zusatzlich drei Items,
die sich auf Bestandteile der Respektwoche beziehen.

4.1 BEWERTUNGEN DER SCHULER*INNEN

DIE TRAINER*INNEN, DIE THEMEN SOWIE DIE UBUNGEN UND SPIELE DER PROJEKTTAGE WERDEN VON
DEN SCHULER*INNEN SEHR POSITIV BEWERTET.

Bei den Beschreibungen der RespektAkademie durch die Schiler*innen in den Gruppendiskus-
sionen steht das Spielen im Mittelpunkt. Sie beschreiben dabei sowohl das Spielen an sich als
auch eine ganze Reihe von Spielen und Aktivitaten — etwa, dass sie mit der Klasse klettern
gegangen sind und eine Eierwurfmaschine gebaut haben, oder auch eine Reihe von Spielen
wie Stargate (ein Spiel, bei dem die Klasse gemeinsam durch ein Springseil lauft), den Scho-
kofluss (die Kinder miissen gemeinsam einen imaginaren Schokofluss Uberqueren, wobei ihnen
lediglich eine begrenzte Anzahl von Keksen zur Verfiigung steht, auf die sie treten dirfen) oder
Elvis (die Kinder versuchen gemeinsam, eine Puppe zu ergattern, ohne, dass die Trainer*innen
herausfinden, welches Kind sie hat).

Abbildung 2:  Codewolke Schiler*innen
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Die Codewolke illustriert die Schwerpunktsetzungen der Schiler*innen in den Gruppendiskussionen. Sie stellt dar, wie
haufig die (durch die Evaluator*innen definierten) Codierungen, mittels derer die Gruppendiskussionen analysiert wur-
den, vergeben wurden. Dargestellt sind alle Codes, die mehr als dreimal vergeben wurden.
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Der spielerische Zugang bereitet den Schuler*innen Spalf3, er setzt die RespektAkademie au-
Rerdem deutlich vom Schulunterricht ab und bietet Abwechslung:

LAIso wir haben ja nicht gearbeitet, wir haben halt eher Spiele gespielt und Plakate
gemacht und deswegen ist es halt schon etwas Anderes, weil wir halt nichts aufge-
schrieben haben oder so.“ (Gruppendiskussion Klasse 1-3)2

Im Rahmen der Fragebogenerhebung bewerten die Schiller*innen die Erklarung der Aufgaben
durch die Trainer*innen (vgl. Abbildung 3) am besten. Es zeigt sich ein sehr hohes Niveau von
Uber 80 % der Bewertungen mit ,sehr gut” oder ,gut® Gber die drei Messzeitpunkte hinweg. Et-
was weniger haufig, dennoch ebenfalls auf hohem Niveau mit Uber 65 % Anteil an ,sehr gu-
ten* und ,guten“ Bewertungen, werden sowohl die Ubungen und Spiele als auch die Themen
der Projekttage von den Schiilertinnen eingeschatzt. Ahnlich verhalt es sich mit dem Wohlbe-
finden der Schiler*innen wéahrend der Projekttage.

UBER 86 % DER SCHULER*INNEN FUHLTEN SICH WAHREND DER RESPEKTWOCHE WOHL.

Als weiterer Aspekt, der zur positiven Bewertung der RespektAkademie durch die Kinder bei-
tragt, ist die Atmosphére bei den Projekttagen zu nennen, welche die Kinder als angenehm und
frei von Druck schildern (Gruppendiskussion Klasse 1-3). Sie beschreiben die Atmosphare bei
den Projekttagen als friedlich und die Trainer*innen als nett, hilfsbereit und Aufgaben gut erkla-
rend. Entsprechend begeistert hatten die Schiler*innen beispielsweise reagiert, wenn sie die
Trainer*innen zuféllig im Umfeld der Schule auf der StralRe getroffen haben (Interview Lehrkraft
9).

Sowohl das eigene als auch das Wohlbefinden der Mitschiler*innen wird in der Fragebogener-
hebung insgesamt auf hohem Niveau mit Gber 65 % Anteil an ,sehr guten® und ,guten® Noten
bewertet (vgl. Abbildung 3). Hierbei sticht die Einschatzung des eigenen Wohlbefindens zum
Messzeitpunkt FB2 hervor, welcher im Anschluss an die Respektwoche liegt. Uber 86 % der
Schiler*innen bewerten ihr eigenes Wohlbefinden wahrend der Respektwoche als ,sehr gut” o-
der ,gut”.

DIE HALFTE DER SCHULER*INNEN BEWERTET DIE PROJEKTTAGE ALS GUTEN BEITRAG ZUR VERBESSE-
RUNG DES GEGENSEITIGEN VERSTANDNISSES IN DER KLASSE.

Einen guten Beitrag zum besseren gegenseitigen Verstandnis innerhalb der Klasse sieht die
Héalfte der Schuler*innen durch die Projekttage gegeben. Wahrend zum Messzeitpunkt FB1 tber
62 % der Schiler*innen den Beitrag der Projekttage als ,sehr gut” oder ,gut* bewerten, sind die
Werte zu den Messzeitpunkten FB2 (55 %) und FB3 (46 %) rucklaufig, was darauf hindeutet,
dass die von den Schiler*innen wahrgenommene Wirkung der Projekttage auf das gegenseitige
Verstandnis in der Klasse in den hoheren Klassenstufen weniger stark gegeben ist. Wahrend in
den Klassenstufen 4 und 5 der Projektfokus starker auf der Verbesserung des Klassenklimas
und der Steigerung der gegenseitigen Wertschatzung liegt, stehen in der dritten Phase eher
individuelle Interessen im Mittelpunkt und es werden weniger Spiele und Ubungen durchgefiihrt,
die auf den Gruppenzusammenhalt abzielen.

DAS BEWERTUNGSNIVEAU IST FUR DIE DRITTE PROJEKTPHASE (FORDERUNG VON ENGAGEMENT UND
EIGENINITIATIVE) RUCKLAUFIG.

Eine Rucklaufigkeit des Bewertungsniveaus ist ebenso fir fast alle anderen Variablen, insbe-
sondere zum letzten Erhebungszeitpunkt FB3, ersichtlich. Sowohl die Themen als auch die
Spiele und Ubungen der dritten Programmphase werden von den Schiilersinnen weniger gut
bewertet als zu den beiden friheren Messzeitpunkten. Als Ursachen hierfir kénnen die in der
Testphase befindlichen Inhalte der dritten Programmphase (Forderung von Engagement und
Eigeninitiative) gesehen werden. Wahrend das Projektteam erstmalig eine Umsetzung dieser

2 Interviewzitate wurden zur besseren Lesbarkeit sprachlich geglattet und gestrafft.
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Phase mit Schiler*innen der Klassenstufe 6 erprobte, war die Umsetzung zusétzlich stark durch
Einschrankungen aufgrund der Corona-Pandemie gestért. Diese Programmphase war zudem
im Vergleich zu den ersten beiden Jahren weniger spielerisch und starker inhaltlich angelegt.
Eine Lehrkraft beschrieb diese Programmphase als in ihren Arbeitsformaten vergleichsweise
naher am klassischen Schulunterricht (Interview Lehrkraft 9).

Auch in den qualitativen Erhebungen ist das Echo zu den Projekttagen, deren Schwerpunkt das
Thema Engagement und Eigeninitiative umfasste, gemischt. Hier wurde ein Film als zu an-
spruchsvoll bewertet, eine Ubung mit offenem Abstimmen wegen der offenen Abstimmung kri-
tisiert, und ein Kritikpunkt lautete, dass Engagementideen zwar entwickelt, aber nicht umgesetzt
wurden. Das Thema Engagement war zudem mdglicherweise nicht fur alle Kinder gleicherma-
Ben gut zuganglich, was allerdings nicht als Hinderungsgrund gesehen werden sollte, dieses
Thema im Rahmen der RespektAkademie zu behandeln (Interview Lehrkraft 9). Andere Schi-
lersinnen hoben demgegeniuber hervor, dass ihnen gerade die Beschaftigung mit politischen
Themen Spal gemacht habe.

Dies kann als Hinweis fur einen Bedarf konzeptioneller Anpassungen der letzten Programm-
phase gedeutet werden. Es gilt zu prifen, inwiefern die thematischen Inhalte sowie Ubungen
und Spiele den Bedarfen der Schuler*innen entsprechen, wie Schiler*innen ggf. noch besser
»=abgeholt* werden kénnen und wie — dann hoffentlich nicht mehr unter pandemischen Bedin-
gungen — auch diese Phase fur alle Schiler*innen zu einem runden Abschluss gebracht werden
kann.

Abbildung 3:  Bewertung RespektAkademie nach Schulnoten
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Quelle: Fragebogenerhebung unter teilnehmenden Schiler*innen der RespektAkademie (FB1, FB2, FB3; N = 309). An-
gegebene Prozente entsprechen dem Anteil der Bewertungen ,sehr gut“ und ,gut nach Messzeitpunkten.

DIE GEMEINSAME BEWALTIGUNG VON AUFGABEN ALS GRUPPE, DER SPORTPADAGOGISCHE ZUGANG
UND DIE ZUSAMMENARBEIT MIT DEN TRAINER*INNEN DER RESPEKTAKADEMIE TREFFEN BEI DEN SCHU-
LER*INNEN AUF BREITE ZUSTIMMUNG.

Die Projekttage bieten eine willkommene Abwechslung zum Schulalltag (Interview Lehrkraft 1,
Beobachtung RespektAkademie 1, Gruppendiskussion Klasse 1 — 3), wobei insbesondere
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sportliche Angebote und Aktivitdten wie Klettern, die im Schulalltag sonst schlecht méglich sind,
Kinder in ihren Bedurfnissen nach Bewegung und Kontakt abholen und Anreize bieten (Interview
Trainer*in 1, Interview Lehrkraft 4).

Die Kinder betonen dabei, dass das Spielen im Rahmen der RespektAkademie nicht nur Selbst-
zweck ist, sondern dazu beitragen soll, Zusammenarbeit im Team zu erfahren und einzutben
und sich mit Respekt auseinanderzusetzen:

LAlso RespektAkademie heidt fiir mich ... also wir haben nie fest gelernt, also so Blétter ge-
schrieben tUber Respekt, sondern eher, wir haben immer zusammen Spiele gespielt mit der
Klasse, damit wir lernen, was Teamarbeit ist und Teamwork und gleichzeitig haben wir auch
Uber Respekt was gelernt, dass man zusammen halt viele Sachen schneller machen
kann.“ (Gruppendiskussion Klasse 1-3)

»lch wiirde sagen, wir haben als Team durch Spielen und Nachdenken gelernt, was Respekt
ist, wie wir zusammenarbeiten kénnen.“ (Gruppendiskussion Klasse 1 — 1)

Diese Befunde werden durch die Ergebnisse der Fragebogenerhebung gestitzt. Alle Variablen
zu Eigenschaften der RespektAkademie treffen bei den Schiler*innen in hohem MalRRe auf Ge-
fallen (vgl. Abbildung 4). So liegen die Mittelwerte zu samtlichen Messzeitpunkten ber 4,8 auf
der Skala mit 6 als hochstem Zuspruchswert. Insbesondere die Umsetzung der RespektAkade-
mie in einem anderen Format als Schulunterricht geféllt den Schiler*innen (> 5,2). Das Erlebnis,
gemeinsam als Gruppe etwas gemacht zu haben, findet zum Messzeitpunkt FB2 nach der Res-
pektwoche eine erhéhte Auspragung (5,3).

Abbildung 4:  Zustimmung RespektAkademie
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Quelle: Fragebogenerhebung unter teiinehmenden Schuler*innen der RespektAkademie (FB1, FB2, FB3; N = 309). An-
gabe von Mittelwerten nach Messzeitpunkten.

INSBESONDERE DIE UBUNG ZUR INTERVIEWFUHRUNG WAHREND DER RESPEKTWOCHE FINDET GEFAL-
LEN BEI DEN SCHULER*INNEN.

Den Schiler*innen gefallen die Elemente der Respektwoche (vgl. Abbildung 5). Hierbei heben
sich vor allem die in der Stadt gefuhrten Interviews zum Messzeitpunkt FB2 positiv ab (5,1).
Diesen Eindruck hatte das Evaluationsteam auch wahrend der Beobachtungen der Respektwo-
che. Die Schiiler*innen berichteten einander, wie sehr es anfangs Uberwindung kostet, fremde
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Personen auf der StraRe anzusprechen. Diese Uberwindung stellt eine Selbstwirksamkeitser-
fahrung dar, die einen bleibenden Eindruck bei den Schiler*innen zu hinterlassen scheint. Das
Malen und Gestalten eigener Demonstrationsplakate und T-Shirts sowie die Umsetzung der
Respektdemonstration sind mit 4,8 etwas weniger stark, aber dennoch auf hohem Niveau zum
Messzeitpunkt FB2 bewertet. Auffallig ist, dass die Bewertungen zum spateren Messzeitpunkt
FB3 wiederum ricklaufig sind. Dies kann zum einen darauf zurtickzufihren sein, dass die Res-
pektwoche in den flnften Klassen umgesetzt wird und somit zum Messzeitpunkt FB3 etwas
langer in der Vergangenheit liegt. Zum anderen kann es durch ein verstéarktes Schamgefihl der
Schiler*innen in der sechsten Klasse erklart werden.

Abbildung 5:  Zustimmung Respektwoche
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Quelle: Fragebogenerhebung unter teilnehmenden Schiler*innen der RespektAkademie (FB2, FB3; N = 230). Angabe
von Mittelwerten nach Messzeitpunkten. Bewertung auf einer Skala von 0 (stimmt gar nicht) bis 6 (stimmt ganz genau).

DIE SCHULER*INNEN BRINGEN SICH PROAKTIV IN DIE GESTALTUNG DER PROJEKTTAGE EIN.

Dass die Angebote der RespektAkademie bei den Schiler*innen auf grof3es Interesse treffen,
zeigt sich auch daran, dass die Kinder wahrend der Projektwoche konkrete Vorschlage zu der
Weiterentwicklung von Spielen machten, wie beispielsweise der Integration weiterer Figuren in
Aufwarmspiele, oder nachfragten, ob Spielelemente, die aus vorangehenden Projekttagen
schon bekannt waren, wiederaufgenommen werden kénnten (Beobachtung RespektAkademie
2). Die Schiiler*innen horten den Erklarungen der Trainer*innen meist aufmerksam zu. Unauf-
merksamkeiten kamen insbesondere dann auf, wenn spannende Ubungen anstanden (etwa
blind fuhren). Sie sind insofern nicht als Anzeichen mangelnden Interesses zu verstehen (Be-
obachtung RespektAkademie 2).

4.2 KRITIKPUNKTE DER SCHULER*INNEN

In den Gruppendiskussionen wurden die Schiler*innen gebeten, der RespektAkademie Tipps
fur die weitere Umsetzung oder Weiterentwicklung des Projekts zu geben. Genannt wurden da-
bei insbesondere die Einteilung von Kleingruppen bei der RespektAkademie, der manchmal
hohe Anteil von Gesprachsrunden (gegeniiber Spielen), die Rahmen- und Arbeitsbedingungen
bei den Projekttagen und die Frage, ob bestimmte Aktivitaten und Spiele dem Alter der Kinder
(insbesondere in der 6. Klasse) entspréachen.

4.2.1 Gruppeneinteilung

Die Schiler*innen haben haufig kritisiert, dass sie die Kleingruppen, in denen sie wahrend der
Projekttage gearbeitet haben, nicht selbst auswéahlen durften, weil sie deshalb h&ufig nicht mit
ihren Freund*innen in einer Gruppe waren. Dabei ging es haufig darum, dass sich in den Grup-
pen Kinder befanden, die die jeweils erzahlenden Schuler*innen nicht mégen oder nicht gut
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kennen (Gruppendiskussion Klasse 1-2, Gruppendiskussion Klasse 2-1, Gruppendiskussion
Klasse 3-1, -2 und -3). Dass Gruppeneinteilungen teils auf Kritik trafen, wurde auch in den Be-
obachtungsbdgen der Trainer*innen thematisiert (Beobachtungsbogen 4. Klasse 3, Beobach-
tungsbogen 5. Klasse 7). In einer Gruppe wurde in Bezug auf die Gruppeneinteilung auch grund-
satzlicher auf den Wunsch nach Mitbestimmung eingegangen und darauf hingewiesen, dass die
Trainer*innen das Prinzip der Gruppeneinteilung nicht deutlich genug eingefihrt haben:

»... die haben uns lberhaupt nicht entscheiden lassen, mit wem wir so in der Gruppe
sein wollen. Die haben das einfach gemacht, ohne uns Bescheid zu sagen rich-
tig.” (Gruppendiskussion Klasse 3-3)

Allerdings entspricht es ja gerade der Zielsetzung der RespektAkademie, zu lernen, auch mit
denjenigen gut zusammenzuarbeiten, mit denen man nicht gut befreundet ist. Abseits einzelner
Berichte von Gruppenerfahrungen, die unter Streit oder dem Nicht-Teilnehmen Einzelner gelit-
ten haben, bestatigen die Kinder, dass die Zusammenarbeit in den zuféllig zusammengewdrfel-
ten Gruppen letztendlich gut funktioniert habe (Gruppendiskussion Klasse 1-2, Gruppendiskus-
sion Klasse 3-2, Gruppendiskussion Klasse 3-3).

Ein Weg des Umgangs mit dieser Kritik konnte darin liegen, das Prinzip der Gruppeneinteilung
und das dahinter stehende Anliegen haufiger und expliziter transparent zu machen.

4.2.2 Hoher Gespréachsanteil

Teils fanden die Schiler*innen, dass ein zu hoher Anteil der Projekttage auf Gesprache, Refle-
xionsrunden und auch auf Erklarungen verwandt worden sei:

A1: ,Also ich fand langweilig, wenn wir so einen Kreis gemacht haben und halt so
stundenlang (iber so ein Thema geredet haben. Fand ich ein bisschen langweilig.“

A2: Also ja, die haben alles von Detail zu Detail erklart. Das war gut, aber es hat halt
lange gedauert. Ich wirde sagen, eine Zusammenfassung héatte gereicht mit den wich-
tigen Sachen.” (Gruppendiskussion Klasse 2-1)

In diesem Zusammenhang kann ggf. auch die etwas schlechtere Bewertung der Projekttage
in der 6. Klasse gewertet werden, da in dieser Phase des Projekts der Schwerpunkt weniger
auf dem Spielen und mehr auf der Gruppenarbeit zu den Themen Engagement und Eigenini-
tiative lag.

4.2.3 Rahmenbedingungen

In einigen Gruppendiskussionen wurden die Rahmenbedingungen des gemeinsamen Arbeitens
(bzw. Spielens) thematisiert. Dies betrifft einerseits die raumlichen Rahmenbedingungen: Einige
Kinder beméngelten, es habe Tage gegeben, an denen zu viel Zeit in engen Raumen verbracht
wurde (Gruppendiskussion Klasse 1-4, Gruppendiskussion Klasse 2-3), zumal dort dann teils
Mund-Nase-Masken getragen werden mussten.

Daruber hinaus sei es teils laut, chaotisch oder unibersichtlich gewesen (Gruppendiskussion
Klasse 2-1, Gruppendiskussion Klasse 3-2 und -3). Damit einhergehend wurde haufig der
Wunsch geédulRert, die Trainer*innen mégen starker eingreifen, um Ruhe zu schaffen.

Jlch glaube, es wére besser, wenn sie gleich ein bisschen strenger waren, damit die
Kinder auch ein bisschen mehr Respekt vor denen haben.“ (Gruppendiskussion
Klasse 2-1).

Dabei wird deutlich, dass der schulische Kontext und der Blick der Lehrkrafte auf einzelne Klas-
sen die Selbstwahrnehmung (oder jedenfalls die Selbstdarstellung) der Kinder mit pragen:

~Ja, also bei mir der gleiche Tipp, dass sie auch strenger sind, weil, es wird nichts
bringen, zu sagen, ... dass wir damit aufhéren sollen. Das heil3t, nur, wenn man uns
anschreit, so wie [Name Lehrkraft] zum Beispiel, dann waren wir vielleicht erstmal
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ruhig. Aber selbst in diesen Momenten ist unsere Klasse nicht ruhig.” (Gruppendis-
kussion Klasse 3-3)

Der padagogische Ansatz der RespektAkademie beruht allerdings gerade darauf, den Schi-
ler*innen weitgehende Verantwortung fur den Gruppenprozess zu Ubertragen. Entsprechend
erscheint es sinnvoll, dem Wunsch nach autoritarerem ,Durchgreifen“ nicht einfach zu entspre-
chen, sondern die dahinterstehenden Anliegen und Losungsstrategien, die in den Handen der
Kinder selbst liegen, explizit zu thematisieren (Was kénnt ihr da nachste Mal selbst tun, damit
es ruhiger ist?). Neben dem Erlernen gemeinsamer Verantwortung eréffnet das auch die Még-
lichkeit, der zugeschriebenen Wahrnehmung als ,Problemklasse® eine positive Gruppenerfah-
rung entgegenzusetzen.

4.2.4 Altersangemessenheit der Aktivitaten

Haufiger wurde benannt, dass einige Aktivitaten und Spiele ,peinlich® oder jedenfalls nicht al-
tersangemessen seien. Dabei ist zu bedenken, dass die Gruppendiskussionen mit Sechstklass-
ler*innen gefuhrt wurden, fur die ihre Wirkung auf Andere verstarkt in den Mittelpunkt riickt.
Ein*e Padagog*in und auch zwei der befragten Eltern/Familienangehdrigen machten etwa deut-
lich, dass Aktivitaten, die vor Kurzem noch gut ankamen, in der 6. Klasse schon Schamgefiihle
hervorrufen wirden, weil sie als zu ,kindisch® wahrgenommen wirden (Interview Lehrkraft 9,
Interview Eltern). Genannt wurden einerseits Spiele, von denen die Schuler*innen fanden, sie
seien fur Sechstklassler*innen nicht mehr altersgemaf (Gruppendiskussion Klasse 1-1, -2 und
-3). Andererseits stand hier die Demonstration im Mittelpunkt, die den Schiler*innen vor allem
deswegen peinlich war, weil sie sie nicht als ,richtige® Demo wahrgenommen haben und weil
sie Sorge hatten, sich in der Offentlichkeit zu blamieren (Gruppendiskussion Klasse 2-1 und -2,
Gruppendiskussion Klasse 3-3, Beobachtung Respektwoche 2). Hier ist allerdings auch das
Gruppensetting, in dem die Gesprache stattfanden, in Rechnung zu stellen. Mdglicherweise
hatten sich einzelne Schiler*innen in Einzelinterviews anders gedufRlert. In einer Gruppendis-
kussion, in der ein Kind aul3erte, die Demonstration sei peinlich gewesen, wurde es von einem
anderen Kind daran erinnert, es sei die*derjenige gewesen, die*der am lautesten und aktivsten
dabei gewesen sei (Gruppendiskussion Klasse 2-2). In Bezug auf die Demonstration wurde auch
durch ein*e Trainer*in thematisiert, dass diese einigen Schiler*innen sehr peinlich und teils gar
Anlass zu Tranen gewesen sei (Beobachtungsbogen 5. Klasse 12).

Dass die Demonstration fir einige Klassen erst in der 6. Klasse statt in der 5. Klasse stattge-
funden hat, ist allerdings den coronabedingten Verschiebungen im Ablauf der RespektAkademie
geschuldet. Die Erfahrungen zeigen aber, dass die Demo in zukiinftigen Planungen auch wei-
terhin in der 5. Klasse eingeplant werden sollte.

4.3 ZWISCHENFAZIT

Die Schiler*innen bewerten die Bestandteile der RespektAkademie insgesamt aul3erst positiv.
Insbesondere die Spiele und erlebnispadagogischen Ubungen kniipfen an die Bedirfnisse der
Schiler*innen an und erdffnen die Mdglichkeit der Arbeit an den Zielstellungen der RespektAka-
demie, der Verbesserung des Klassenklimas und Steigerung der gegenseitigen Wertschatzung.
Das Format der RespektAkademie stellt dabei eine willkommene Abwechslung fiir die Schi-
ler*innen dar. Die wahrend der Projekttage vorherrschende Atmosphéare und die niedrigschwel-
lige Zusammenarbeit mit den Trainer*innen sorgen in hohem Mafle fir ein Wohlbefinden unter
den Schiler*innen. Im Rahmen der Respektwoche stechen vor allem die Interviews als beson-
ders beliebte Ubung hervor. Die Schiilersinnen bringen sich proaktiv in die Ausgestaltung der
Ubungen und Inhalte der Projekitage ein und unterstreichen auch damit ihr Interesse an den
Aktivitaten der RespektAkademie. Die dritte Projektphase in Klassenstufe 6 wird durch die Schi-
ler*innen im Vergleich etwas kritischer bewertet. Das ist einerseits auf coronabedingte Ein-
schrankungen zurtickzufiihren, legt andererseits aber auch nahe, dass gerade diese Phase in
der konzeptionellen Weiterentwicklung besondere Aufmerksamkeit erfahren sollte. Weitere
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Kritikpunkte der Schiler*innen betrafen die forcierte Gruppeneinteilung durch die Trainer*innen,
einen als zu hoch empfundenen Anteil von Reflexions- und Gesprachsrunden wéahrend der Pro-
jekttage und die Altersangemessenheit einiger Aktivitaten, insbesondere in Klassenstufe 6.
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5 WIRKUNGEN DES PROJEKTS: ERGEBNISSE DER
FRAGEBOGENERHEBUNG MIT SCHULER*INNEN

Im folgenden Kapitel werden Ergebnisse der Auswertung der Fragebogenerhebungen prasen-
tiert. Hierbei stehen die drei Iltembatterien zu den Messkonstrukten ,Klassenklima“, ,Konfliktla-
gen® und ,Selbstkonzept und Empathie“ der Schiler*innen im Fokus der Auswertung. Die drei
Konstrukte entsprechen zentralen Zielstellungen der RespektAkademie: Das Klassenklima zu
verbessern bildet den Mittelpunkt der Ziele fir das erste Jahr der RespektAkademie. Dies soll
auch dazu beitragen, dass Konflikte in den Klassen konstruktiver und gewaltdrmer ausgetragen
werden. Das Selbstkonzept der Schiler*innen ist ein zentraler Bestandteil der Zielstellungen fur
das zweite Jahr der RespektAkademie, in dem sich das Projekt vor allem mit Wertschat-
zung — fur sich selbst und darauf aufbauend fir Andere — beschéaftigt. Der dritte Zielbereich der
RespektAkademie ,Forderung von Engagement und Eigeninitiative® wurde als noch stark in Ent-
wicklung befindlicher Zielbereich nicht in die standardisierte Erhebung aufgenommen. Im Rah-
men der Auswertung wurden drei Analyseschritte durchgefiihrt: eine Analyse von an der Res-
pektAkademie teilnehmenden Klassen im Verlauf, ein Kontrollgruppenvergleich und eine Ana-
lyse von Einflussfaktoren. Durch die Erhebungen zu den drei Konstrukten Uber die vier Mess-
zeitpunkte hinweg (vgl. Kapitel 2.2.2) konnten Entwicklungen bei den teilnehmenden Klassen
im Zeit- und Projektverlauf untersucht werden. Die Ergebnisse zu den teilnehmenden Klassen
im Verlauf werden im Abschnitt 5.1 prasentiert. Die zusatzlichen Fragebogenerhebungen unter
nichtteilnehmenden Klassen erlauben den Vergleich der Auspragungen bei den teilnehmenden
Klassen mit einer Kontrollgruppe (vgl. Kapitel 2.2.3). Im Abschnitt 5.2 werden die Ergebnisse
des Kontrollgruppenvergleichs dargelegt. In einem dritten Analyseschritt wurde der Einfluss von
Drittvariablen (z.B. Geschlecht) auf die drei ZielgroRen untersucht. Die Ergebnisse zur Analyse
der Einflussfaktoren sind im Abschnitt 5.3 zu finden. Am Anfang der drei Abschnitte zu den
Analysen wird kurz das gewéhlte methodische Vorgehen beschrieben. Eine Zusammenfassung
der zentralen Befunde befindet sich am Ende des Kapitels im Abschnitt 5.4.

5.1 TEILNEHMENDE KLASSEN IM VERLAUF

Fur die Verlaufsanalyse wurden alle teilnehmenden Klassen beriicksichtigt, fir die eine Ent-
wicklung im Zeitverlauf nachvollziehbar ist. Fur nahezu alle dieser Klassen liegen lediglich Da-
ten zu zwei Messzeitpunkten vor (vgl. Kapitel 2.2.2). Klassen mit vorliegenden Erhebungen zu
den entsprechenden Verlaufen (FBO — FB1, FB1 — FB2, FB2 — FB3) wurden fiir die Analyse als
Sample zusammengefasst. Die Entwicklungen wurden anhand von Mittelwertvergleichen der
jeweiligen zwei Messzeitpunkte auf signifikante Unterschiede gepruft.® Als Referenzpunkt
wurde fur die Analyse zusatzlich der Mittelwert einer Auswahl an Kontrollklassen der Klassen-
stufe mit moglichst zeitgleichem Messzeitpunkt wie der der Treatment-Gruppe hinzugefugt.*
Hierbei ist zu beachten, dass fur die Kontrollgruppen aufgrund der unzureichenden Datengrund-
lage keine Entwicklung Uber den Zeitverlauf berichtbar ist.

Fir die Intervalle FBO — FB1 und FB1 — FB2 sind keine signifikanten Veranderungen in den Ver-
laufen der teilnehmenden Klassen erkennbar. Im letzten Intervall (FB2 — FB3) kénnen jedoch
signifikante Entwicklungen bei dem Klassenklima, den Konfliktlagen und dem Selbstkonzept
festgestellt werden (vgl. Abbildung 6 bis Abbildung 10).

IN DEN AN DER RESPEKTAKADEMIE TEILNEHMENDEN KLASSEN ERFOLGT EINE STARKUNG DES ZUSAM-
MENHALTS IN DER KLASSE.

Es zeigt sich, dass die Schiler*innen den Zusammenhalt in der Klasse zum letzten Messzeit-
punkt (FB3) besser bewerten als zum Messzeitpunkt FB2 (vgl. Abbildung 6). Wahrend die Aus-
sage ,Kinder, die anders sind, haben es schwer in unserer Klasse® in FB2 durchschnittlich mit

3 Zweiseitiger ungepaarter t-Test (homoskedastisch) auf dem 5-%-Signifikanzniveau
4In Tabelle 7 im Anhang sind die fir das Sample berticksichtigten Treatment- und Kontrollklassen mit zugehdorigen
Fallzahlen zu finden.
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1,4 Punkten abgelehnt wird, verstarkt sich die Ablehnung in FB3 auf 0,6 Punkte. Als Referenz
ist zusatzlich die durchschnittliche Zustimmung der Kontrollgruppe zur Aussage grafisch darge-
stellt. In der Kontrollgruppe wird die Aussage mit einer durchschnittlichen Auspragung von 0,9
Punkten abgelehnt. Der empfundene Zusammenhalt wird in den teilnehmenden Klassen zum
letzten Messzeitpunkt FB3 somit besser als in der Vergleichsgruppe bewertet.

Abbildung 6:  Teilnehmende Klassen im Ver-
lauf: Klassenklima (FB2 — FB3)

Kinder, die anders sind, haben es
schwer in unserer Klasse.

1,50
1,40
1,00
\ 0,60
0,50
0,00
T2 T3
—=@-Treatment —— Kontrolle

Quelle: Fragebogenerhebung unter teilnehmenden Schi-
ler*innen der RespektAkademie (FB2, FB3; n =53). Angabe
von Mittelwerten im zeitlichen Verlauf. Bewertung auf einer
Skala von 0 (stimmt gar nicht) bis 6 (stimmt ganz genau).

KORPERLICHE UBERGRIFFE WERDEN IN DEN AN DER RESPEKTAKADEMIE TEILNEHMENDEN KLASSEN
REDUZIERT.

Eine ahnliche Entwicklung zeigt sich bei den Konfliktlagen in den teilnehmenden Klassen (vgl.
Abbildung 7 und Abbildung 8). Zum Messzeitpunkt FB2 wird kérperliche Gewalt wie Schubsen,
StofRen oder Schlagen und Treten signifikant haufiger von den Schiler*innen berichtet als zum
Messzeitpunkt FB3. Die wahrgenommene Reduktion der kdrperlichen Gewalt in den teilneh-
menden Klassen entspricht hierbei einer Angleichung an das Niveau in der Vergleichsgruppe.
Da die Daten zur Vergleichsgruppe nicht im Verlauf vorliegen, kann hierbei nicht beurteilt wer-
den, inwiefern eine Entwicklung in der Vergleichsgruppe wéahrend der Messzeitpunkte stattge-
funden hat.
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Abbildung 7: Teilnehmende Klassen im
Verlauf: Konfliktlagen | (FB2 — FB3)

Geschubst oder gestoRen

werden.
3,00
48
2,00
1,53
1,00
0,00
FB2 FB3
=@—Treatment —— Kontrolle
Quelle: Fragebogenerhebung unter teilnehmenden

Schuler*innen der RespektAkademie (FB2, FB3; n = 60).
Angabe von Mittelwerten im zeitlichen Verlauf. Bewer-
tung auf einer Skala von 0 (stimmt gar nicht) bis 6 (stimmt

Abbildung 8: Teilnehmende Klassen im
Verlauf: Konfliktlagen Il (FB2 — FB3)

Absichtlich geschlagen oder
getreten werden.

2,00
,69
1,00 1,02
0,00
FB22 FB3
=@—Treatment —— Kontrolle
Quelle: Fragebogenerhebung unter teilnehmenden

Schuler*innen der RespektAkademie (FB2, FB3; n = 59).
Angabe von Mittelwerten im zeitlichen Verlauf. Bewer-
tung auf einer Skala von 0 (stimmt gar nicht) bis 6 (stimmt

ganz genau). ganz genau).

IN DEN AN DER RESPEKTAKADEMIE TEILNEHMENDEN KLASSEN NEHMEN SELBSTWIRKSAMKEITSEMP-
FINDEN UND EMPATHIE IN DER LETZTEN PROJEKTPHASE AB.

Auch beim Selbstkonzept lassen sich unter den teilnehmenden Klassen signifikante Verande-
rungen zwischen den Messzeitpunkten FB2 und FB3 feststellen. Entgegen der Zielstellung des
Projektes zeigt sich hierbei allerdings ein Rickgang der Empathie (vgl. Abbildung 9) sowie des
Selbstwirksamkeitsempfindens (vgl. Abbildung 10). Ein Grund hierfir kann in der verstarkten
Selbstreflexion der Schiiler*innen in Klassenstufe 6 liegen. Neben der individuellen Auseinan-
dersetzung mit dem schulischen Ubergang in die Sekundarstufe spielt in Klassenstufe 6 auch
die Pubertat fur die Schiler*innen eine grof3e Rolle. Die Perspektive ist somit starker auf die
eigene Person gerichtet und die Selbstwirksamkeit wird aufgrund der ggf. bestehenden Unsi-
cherheiten zum Schuliibergang kritischer bewertet. Nicht zuletzt ist der oft hohe Druck, unter
dem die Sechstklassler*innen angesichts anstehender Ubergangsempfehlungen und Schul-
wechsel stehen, in Rechnung zu stellen, der den Fokus auf individuelle Leistungen eher wieder
verstarkt. Mit Blick auf die Vergleichsgruppe lasst sich zusétzlich feststellen, dass die Auspra-
gungen der teilnehmenden Klassen zum Messzeitpunkt FB3 mit der Kontrollgruppe gleichziehen.
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Abbildung 9: Teilnehmende Klassen
Verlauf: Selbstkonzept | (FB2 — FB3)

Ich mache mir viele Gedanken
dariiber, wie andere in meiner
Klasse sich fuhlen.

im Abbildung 10: Teilnehmende

Klassen
Verlauf: Selbstkonzept | (FB2 — FB3)

Ich glaube, dass ich viele Dinge
gut kann.

im

5,00 5,00
W\. ..A.Z\. 412
3,73
2,50 2,50
0,00 0,00
FB2 FB3 FB2 EB3

=@="Treatment —— Kontrolle =@="Treatment —— Kontrolle

Quelle: Fragebogenerhebung unter teilnehmenden Schi- Quelle: Fragebogenerhebung unter teilnehmenden Schu-
ler*innen der RespektAkademie (FB2, FB3; n =58). An- ler*innen der RespektAkademie (FB2, FB3; n = 54). An-
gabe von Mittelwerten im zeitlichen Verlauf. Bewertung auf gabe von Mittelwerten im zeitlichen Verlauf. Bewertung auf
einer Skala von 0 (stimmt gar nicht) bis 6 (stimmt ganz ge- einer Skala von 0 (stimmt gar nicht) bis 6 (stimmt ganz ge-
nau). nau).

DIE RESPEKTAKADEMIE VERBESSERT DAS KLASSENKLIMA UND TRAGT ZUR REDUKTION VON KORPER-
LICHER GEWALT IN DEN KLASSEN BEI.

Zusammenfassend lasst sich fur die an der RespektAkademie teilnehmenden Klassen im Pro-
jektverlauf feststellen, dass sich das wahrgenommene Klassenklima verbessert hat und die Kon-
fliktlagen in Form von kdrperlicher Gewalt reduziert wurden. Diese Entwicklungen sind in der
letzten Phase des Projekts, zwischen den Klassenstufen 5 und 6, erkennbar. Beim Selbstkon-
zept zeigt sich fir dieses Intervall unter den teilnehmenden Klassen ein Riickgang der Empathie
und des Selbstwirksamkeitsempfindens, wobei naheliegt, dass hierfur Einfliisse individueller
Entwicklung ausschlaggebend sind. Bei den Konfliktlagen und dem Selbstkonzept ist fur die
teilnehmenden Klassen zum letzten Messzeitpunkt FB3 eine identische Auspragung wie in der
Vergleichsgruppe erkennbar. Das Klassenklima wird zum Messzeitpunkt FB3 von den teilneh-
menden Klassen im Vergleich zur Kontrollgruppe besser beurteilt.

5.2 KONTROLLGRUPPENVERGLEICH

Um die Unterschiede zwischen den Treatment- und Kontrollklassen zu mehreren Zeitpunkten
untersuchen zu kénnen, wurde der Fokus im zweiten Analyseschritt auf einen Vergleich zwi-
schen den teilnehmenden und nichtteilnehmenden Klassen in den Klassenstufen 4, 5 und 6
gelegt. Bei der Zusammenstellung der Vergleichssamples wurde beachtet, dass die Befragun-
gen in den Treatment- und Kontrollgruppen mdoglichst zeitgleich erhoben wurden und dabei
moglichst viele Klassen beriicksichtigt werden konnten. Die Samples fur Klassenstufe 4 und 6
setzen sich aus Erhebungen vor den Sommerferien 2021 und die Samples fir Klassenstufe 5
aus Erhebungen nach den Sommerferien zusammen.® Damit wird der Tatsache Rechnung ge-
tragen, dass die pandemiebedingten Einschrankungen das schulische Leben und damit auch
das Miteinander der Klassen 2021 entscheidend mitgepragt haben. So gilt es zu bericksichtigen,

5In Tabelle 8 im Anhang sind die fur das Sample beriicksichtigten Treatment- und Kontrollklassen mit zugehérigen
Fallzahlen zu finden.
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dass die Erhebungen vor den Sommerferien 2021 nach einer langeren Phase des Wechselun-
terrichts durchgefiihrt wurden. Die Grafiken (vgl. Abbildung 11 bis Abbildung 18) zeigen eine
Auswahl an signifikanten Unterschieden zwischen Treatment- und Kontrollgruppen, insofern
diese in mindestens einer der drei Klassenstufen feststellbar waren. Die beschriebenen Ergeb-
nisse sind vor allem im Hinblick auf die Differenz zwischen Treatment- und Kontrollgruppe fur
die jeweilige Klassenstufe aussagekraftig. Ein Verlauf zwischen den Klassenstufen, wie im ers-
ten Analyseschritt beschrieben, Iasst sich im Kontrollgruppenvergleich nur bedingt erfassen.®

DAS KLASSENKLIMA IST IN DEN AN DER RESPEKTAKADEMIE TEILNEHMENDEN KLASSEN IN DER AUS-
GANGSSITUATION DEUTLICH SCHLECHTER ALS IN DER KONTROLLGRUPPE. ZUM ENDE DES PROJEKTS
BESTEHT KEIN UNTERSCHIED ZWISCHEN DEN GRUPPEN.

Fur das Klassenklima lasst sich feststellen, dass unter den teilnehmenden Klassen in Klassen-
stufe 4 eine geringere Hilfsbereitschaft (vgl. Abbildung 11) und ein hoheres Streitpotenzial (vgl.
Abbildung 12) als in der Vergleichsgruppe vorherrschen. Bei der Hilfsbereitschaft zeigt sich in
Klassenstufe 5 und 6 kein signifikanter Unterschied zwischen der Treatment- und Kontroll-
gruppe. Die an der RespektAkademie teilnehmenden Klassen weisen in Klassenstufe 5 ein we-
sentlich geringeres Streitpotenzial als die Kontrollklassen auf. In der sechsten Klasse liegen
beide Gruppen beim Streitpotenzial auf identischem Niveau.

Abbildung 11:
Klassenklima |

Kontrollgruppenvergleich: Abbildung 12:

Klassenklima Il

Kontrollgruppenvergleich:

In unserer Klasse helfen wir alle
gerne, wenn jemand Hilfe

Einige in unserer Klasse suchen
standig Streit.

braucht.
6,00 6,00
5,13
PR o 451 4,74
@ 4,03 4,38 4,17
®. 3,53
3,00 3,00 ®284. . . 207
2,00 2,53

0,00 0,00

4, Klasse 5. Klasse 6. Klasse 4. Klasse 5. Klasse 6. Klasse

®- - Treatment Kontrolle ®- - Treatment Kontrolle

Quelle: Fragebogenerhebung unter teilnehmenden Schi-
ler*innen der RespektAkademie und Kontrollgruppen. An-
gabe von Mittelwerten unterschiedlicher Treatment-Samp-
les nach Klassenstufe (4.Klasse: n = 38, 5. Klasse: n = 20,
6. Klasse: n = 59). Bewertung auf einer Skala von 0 (stimmt
gar nicht) bis 6 (stimmt ganz genau).

Quelle: Fragebogenerhebung unter teilnehmenden Schi-
ler*innen der RespektAkademie und Kontrollgruppen. An-
gabe von Mittelwerten unterschiedlicher Treatment-Samp-
les nach Klassenstufe (4.Klasse: n = 34, 5. Klasse: n = 19,
6. Klasse: n = 52). Bewertung auf einer Skala von 0 (stimmt
gar nicht) bis 6 (stimmt ganz genau).

DIE KONFLIKTLAGEN SIND IN DEN AN DER RESPEKTAKADEMIE TEILNEHMENDEN KLASSEN IN DER AUS-
GANGSSITUATION DEUTLICH STARKER AUSGEPRAGT ALS IN DER KONTROLLGRUPPE. ZUM ENDE DES
PROJEKTS NAHERN SICH DIE BEIDEN GRUPPEN AN.

Auch in Hinblick auf die Konfliktlagen ist erkennbar, dass die teiinehmenden Klassen in Klas-
senstufe vier eine deutlich schlechtere Ausgangslage aufweisen als die nichtteilnehmenden
Klassen. So bestehen fur die Treatment-Gruppe ein héheres Niveau in der sozialen Exklusion
(vgl. Abbildung 13), ein starkeres Auftreten von Beschimpfungen und Beleidigungen (vgl.

6 Aus diesem Grund sind die Verlaufslinien gestrichelt dargestellt.
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Abbildung 14), korperlicher Gewalt (Abbildung 15) sowie ein starkeres Ungerechtigkeitsgefihl
(vgl. Abbildung 16). Fur alle dargestellten Items der Konfliktlagen verdeutlicht sich, dass die
Differenz in der Auspragung zwischen der Treatment- und Kontrollgruppe in Klassenstufe 5 ge-
ringer ausfallt als in Klassenstufe 4. In Klassenstufe 5 ist kein signifikanter Unterschied zwischen
den beiden Gruppen bei der sozialen Exklusion, Beschimpfungen und Beleidigungen, der kor-
perlichen Gewalt sowie dem Ungerechtigkeitsgefiihl vorhanden. Dies kann als Indiz fur eine
Angleichung der teiinehmenden Klassen an die Vergleichsgruppe gedeutet werden, welche sich
auch in Klassenstufe 6 fortsetzt. Bei der Auspragung von Beschimpfungen und Beleidigungen,
korperlicher Gewalt und dem Ungerechtigkeitsgefuhl zeigen sich auch in Klassenstufe 6 keine
signifikanten Unterschiede zwischen der Treatment- und Kontrollgruppe. Die soziale Exklusion
ist bei den an der RespektAkademie teilnehmenden Klassen in Klassenstufe 6 weiterhin signi-
fikant starker ausgepragt als bei der Vergleichsgruppe. Im Vergleich zur Differenz in Klassen-
stufe 4 ist jedoch eine deutliche Ann&herung zwischen beiden Gruppen zu verzeichnen.

Abbildung 13: Kontrollgruppenvergleich: Abbildung 14: Kontrollgruppenvergleich:
Konfliktlagen | Konfliktlagen 11

Bei etwas nicht mitmachen

Von anderen beschimpft oder
dirfen und ausgeschlossen b

beleidigt werden.

werden.
3,00 4,00
3,23
2,00 ®-2.03 ®. 189 e 258 ®.2,74
, ® 156 2,00 a 206
143 ' ' L5 2,02
1,00 0,96 1,03 ’
0,00 0,00
4. Klasse 5. Klasse 6. Klasse 4. Klasse 5. Klasse 6. Klasse
@ - - Treatment Kontrolle @ - - Treatment Kontrolle

Quelle: Fragebogenerhebung unter teilnehmenden Schii- Quelle: Fragebogenerhebung unter teilnehmenden Schi-
ler*innen der RespektAkademie und Kontrollgruppen. An- ler*innen der RespektAkademie und Kontrollgruppen. An-
gabe von Mittelwerten unterschiedlicher Treatment-Samp- gabe von Mittelwerten unterschiedlicher Treatment-Samp-
les nach Klassenstufe (4.Klasse: n = 34, 5. Klasse: n = 18, les nach Klassenstufe (4.Klasse: n = 36, 5. Klasse: n = 19,
6. Klasse: n = 50). Bewertung auf einer Skala von O (stimmt 6. Klasse: n = 54). Bewertung auf einer Skala von 0 (stimmt
gar nicht) bis 6 (stimmt ganz genau). gar nicht) bis 6 (stimmt ganz genau).
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Abbildung 15: Kontrollgruppenvergleich:
Konfliktlagen Il

Absichtlich geschlagen oder
getreten werden.

3,00
@ 233
2,00 o101 1,96
1,02
1,00 e’
0,90
0,59
0,00
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® - - Treatment Kontrolle

Quelle: Fragebogenerhebung unter teilnehmenden Schi-
ler*innen der RespektAkademie und Kontrollgruppen. An-
gabe von Mittelwerten unterschiedlicher Treatment-Samp-
les nach Klassenstufe (4.Klasse: n = 33, 5. Klasse: n = 18,
6. Klasse: n = 55). Bewertung auf einer Skala von 0 (stimmt
gar nicht) bis 6 (stimmt ganz genau).

Abbildung 16: Kontrollgruppenvergleich:
Konfliktlagen IV

Fies oder ungerecht behandelt

werden.
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2,00 ®- 2,00 ®, 2.10
1,84
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Quelle: Fragebogenerhebung unter teilnehmenden Schi-
ler*innen der RespektAkademie und Kontrollgruppen. An-
gabe von Mittelwerten unterschiedlicher Treatment-Samp-
les nach Klassenstufe (4.Klasse: n = 33, 5. Klasse: n = 21,
6. Klasse: n = 51). Bewertung auf einer Skala von 0 (stimmt
gar nicht) bis 6 (stimmt ganz genau).

DIE SCHULER*INNEN DER AN DER RESPEKTAKADEMIE TEILNEHMENDEN KLASSEN WEISEN IN DER AUS-
GANGSLAGE EIN DEUTLICH GERINGERES EMPATHIENIVEAU ALS DIE KONTROLLGRUPPE AUF. ZUM ENDE
DES PROJEKTES ZIEHEN BEIDE GRUPPEN GLEICH.

In Klassenstufe 4 lasst sich beim Selbstkonzept eine geringere Auspragung der Empathie unter
den teilnehmenden Klassen im Vergleich zur Kontrollgruppe beobachten (vgl. Abbildung 17).
Wie auch bei dem Klassenklima und den Konfliktlagen ist fur die Ausprdgung der Empathie eine
Angleichung der Treatment-Gruppe an die Kontrollgruppe in Klassenstufe 5 und 6 zu erkennen.
Eine andere Entwicklung auRRert sich bei der gegenseitigen Wertschatzung (vgl. Abbildung 18).
Wahrend sich in Klassenstufe 4 kein signifikanter Unterschied zwischen Treatment- und Kon-
trollgruppe in der gegenseitigen Wertschatzung abzeichnet, ist diese in Klassenstufe 5 wesent-
lich starker in den an der RespektAkademie teilnehmenden Klassen ausgeprégt. In Klassenstufe
6 liegen Treatment- und Kontrollgruppe wiederum gleich auf.
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Abbildung 17: Kontrollgruppenvergleich: Abbildung 18: Kontrollgruppenvergleich:

Selbstkonzept | Selbstkonzept Il
Ich mache mir viele Gedanken Wenn if:h etwas an meinen
dartber, wie andere in meiner Mitschiler*innen mag oder
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® - - Treatment Kontrolle ® - - Treatment Kontrolle

Quelle: Fragebogenerhebung unter teiinehmenden Schi- Quelle: Fragebogenerhebung unter teilnehmenden Schi-
ler*innen der RespektAkademie und Kontrollgruppen. An- ler*innen der RespektAkademie und Kontrollgruppen. An-
gabe von Mittelwerten unterschiedlicher Treatment- gabe von Mittelwerten unterschiedlicher Treatment-Samp-
Samples nach Klassenstufe (4.Klasse: n = 31, 5. Klasse: les nach Klassenstufe (4.Klasse: n = 36, 5. Klasse: n = 17,
n =19, 6. Klasse: n = 52). Bewertung auf einer Skalavon 6. Klasse: n =58). Bewertung auf einer Skala von 0
0 (stimmt gar nicht) bis 6 (stimmt ganz genau). (stimmt gar nicht) bis 6 (stimmt ganz genau).

DIE RESPEKTAKADEMIE WIRKT HARMONISIEREND IM HINBLICK AUF KLASSENKLIMA, KONFLIKTLAGEN
UND SELBSTKONZEPT.

Basierend auf den Ergebnissen des Kontrollgruppenvergleichs lasst sich zusammenfassend
feststellen, dass die an der RespektAkademie teilnehmenden Klassen fir die drei Zielgré3en
Klassenklima, Konfliktlagen und Selbstkonzept in Klassenstufe 4 eine schlechtere Ausgangs-
lage als die Vergleichsgruppe aufweisen. Wahrend in Klassenstufe 5 eine Anndherung an die
Vergleichsgruppe zu verzeichnen ist, ziehen die teiinehmenden Klassen in Klassenstufe 6 fur
alle gemessenen Phanomene mit den Kontrollklassen gleich. Wahrend insbesondere bei den
Konfliktlagen bei der Kontrollgruppe deutliche Ausschlage fur Klassenstufe 5 erkennbar sind
(vgl. Abbildung 13 bis Abbildung 16), fallen diese fiir die Treatment-Gruppe geringer aus. Der
Messzeitpunkt fur Klassenstufe 5 lag nach den Sommerferien 2021, einem Zeitpunkt, zu dem
die Schuler*innen aufgrund von Wechselunterricht und Sommerpause nach einer langeren
Phase der Abwesenheit des Klassensettings wieder aufeinandertrafen. Dieser Prozess des
neuen Zusammenfindens im Klassenverband war fiir die Schiiler*innen oft auch von Schwierig-
keiten und Konflikten gepragt, unter anderem, weil einzelnen Schiler*innen nun weniger Auf-
merksamkeit zukam, als das in den kleineren, geteilten Gruppen der Fall war (Interview Lehr-
kraft 9). Vor diesem Hintergrund deuten die Befunde darauf hin, dass die MaBhahmen der Res-
pektAkademie eine harmonisierende Wirkung fir die teiinehmenden Klassen erzielt haben.

5.3 EINFLUSS VON DRITTVARIABLEN

Im dritten Auswertungsschritt wurde der Einfluss von Drittvariablen auf die drei Zielgrof3en ,Klas-
senklima®, ,Konfliktlagen“ sowie ,Selbstkonzept® analysiert. Dabei wurden die Drittvariablen
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Schulen, Klassen, Klassenstufen, Schulmotivation, Lieblingsschulfach, Geschlecht, Bildungs-
hintergrund des Elternhauses und Freizeitgestaltung beriicksichtigt. Im Vorfeld der Regressi-
onsanalyse wurden fir die ZielgréRen Klassenklima, Konfliktlagen und Selbstkonzept Summen-
indizes Uber die entsprechenden Items hinweg generiert. Fur die Auswertung wurden alle Treat-
ment-Klassen zum jeweils letzten Erhebungszeitpunkt herangezogen. In einem ersten Schritt
wurden jeweils lineare Einfachregressionen zwischen den EinflussgroRen (unabhéangige Vari-
able) und den ZielgréRen (abhéangige Variable) umgesetzt. Anschlielend wurden alle Einfluss-
groRRen, fur die im bivariaten Zusammenhang ein signifikanter Effekt feststellbar war, in multiva-
riaten Regressionsmodellen zusammengefuhrt, um auch eine gegenseitige Einflussnahme kon-
trollieren zu kénnen. Zur systematischen Analyse werden die jeweiligen Einflussgré3en schritt-
weise hinzugefligt. Die multivariaten Regressionstabellen (vgl. Tabelle 9, Tabelle 10 und Ta-
belle 11) befinden sich im Anhang.

DIE INDIVIDUELLEN BEGEBENHEITEN IN DEN KLASSEN HABEN EINEN DEUTLICHEN EINFLUSS AUF DAS
VORHERRSCHENDE KLASSENKLIMA.

Fur die ZielgroRe Klassenklima zeigten sich im bivariaten Zusammenhang signifikante Effekte
bei den EinflussgroRen Schule, Klassen, der Schulmotivation und dem Geschlecht. Anhand der
multivariaten Regressionsmodelle (vgl. Tabelle 9) lasst sich erkennen, dass sich der Unter-
schied zwischen den zwei beteiligten Schulen durch Begebenheiten in einzelnen Klassen erkla-
ren lasst. Dabei setzt sich eine Klasse mit dem vergleichsweise niedrigsten Niveau des Klas-
senklimas deutlich von den anderen Klassen ab.

MADCHEN WEISEN EINE HOHERE SENSIBILITAT AUF UND BEURTEILEN DAS KLASSENKLIMA SCHLECHTER
ALS JUNGEN.

Wenn man Schulen und Klassenklima in die Analyse einbezieht, ist im multivariaten Modell kein
Effekt der Schulmotivation auf das Klassenklima erkennbar. Der bivariate Effekt der Schulmoti-
vation (gefragt war, ob die Schuler*innen gerne zur Schule gehen) auf das Klassenklima wird
somit ebenfalls durch die individuellen Begebenheiten in den teilnehmenden Klassen erklart.
Anders verhalt es sich mit der Einflussgro3e Geschlecht. Der bivariate Effekt bleibt auch unter
Kontrolle von Schule, Klasse und Schulmotivation bestehen. Madchen beurteilen das Klassen-
klima signifikant schlechter als Jungen. Hierbei ist die Frage naheliegend, ob Madchen im Kon-
text des Klassenklimas eine systematische Schlechterbehandlung erfahren oder ob der Befund
eher einer hoheren Sensibilitat fur Fragen des sozialen Miteinanders in den Klassen unter weib-
lichen Schiler*innen zuzurechnen ist. Allerdings gibt es keinen signifikanten Unterschied zwi-
schen Madchen und Jungen in Hinblick auf die ZielgroRe der Konfliktlagen, also das Auftreten
verbaler und kérperlicher Gewalt. Madchen scheinen also nicht haufiger Ziel von Beleidigungen,
gewaltsam ausgetragenem Streit oder Ahnlichem zu sein, sondern bringen eher eine héhere
Sensibilitat fir Fragen des Klassenklimas mit.

BESTEHENDE KONFLIKTLAGEN WIE AUSUBUNG KORPERLICHER UND VERBALER GEWALT WEISEN EINE
HOHE ABHANGIGKEIT VON DER JEWEILIGEN KLASSENSITUATION AUF.

Fur die ZielgroRe der Konfliktlagen weisen im bivariaten Zusammenhang die Einflussgrof3en
Schule, Klasse und Klassenstufe signifikante Effekte auf. Anhand der multivariaten Modelle (vgl.
Tabelle 10) lasst sich wiederum feststellen, dass die individuellen Begebenheiten in den Klas-
sen die Unterschiede zwischen den Schulen erklaren. Beim Auftreten von Konfliktszenarien ste-
chen zwei Klassen mit vergleichsweise deutlich hoheren Niveaus hervor. Der im bivariaten Zu-
sammenhang bestehende Effekt der Klassenstufe 6 auf die Konfliktlagen verschwindet im mul-
tivariaten Modell unter Kontrolle der Schule.

EINE ERHOHTE SCHULMOTIVATION STEHT IM ENGEN ZUSAMMENHANG MIT EINEM STARKEN SELBSTKON-
ZEPT DER SCHULER*INNEN.

Die EinflussgroRen Klasse, Klassenstufe und Schulmotivation zeigen im bivariaten Zusammen-
hang signifikante Effekte auf das individuelle Selbstkonzept auf. Der Einfluss der Klassen ist
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jedoch gering und im multivariaten Modell (vgl. Tabelle 11) nur bei gemeinsamer Berlicksichti-
gung mit der Schulmotivation bestandig. Es zeigt sich deutlich, dass eine héhere Schulmotiva-
tion mit einem starkeren Selbstkonzept einhergeht. Die Schiiler*innen, die gerne zur Schule
gehen, sind durchschnittlich empathischer, selbstbewusster und empfinden eine starkere
Selbstwirksamkeit. Motivation und Selbstkonzept sind eng miteinander verknipft und bedin-
gen sich gegenseitig. Weiterhin ist im multivariaten Modell erkennbar, dass das Selbstkonzept
in Klassenstufe 5 wesentlich héher als in Klassenstufe 4 ausgepréagt ist, wahrend es in Klassen-
stufe 6 wieder absinkt.

DIE INTERESSENLAGE DER SCHULER*INNEN, DER BILDUNGSHINTERGRUND DES ELTERNHAUSES UND
DIE FREIZEITGESTALTUNG DER SCHULER*INNEN HABEN KEINEN EINFLUSS AUF DIE ZIELBEREICHE DER
RESPEKTAKADEMIE.

Die Drittvariablen Lieblingsschulfach, Bildungshintergrund des Elternhauses und Freizeitgestal-
tung haben in der Analyse keinen signifikanten Einfluss auf die ZielgroRen Klassenklima, Kon-
fliktlagen und Selbstkonzept aufgezeigt. Das heildt, die RespektAkademie hat fur Kinder mit
unterschiedlichen Interessen und mit unterschiedlichem Bildungshintergrund Wirkung gezeigt.
Die RespektAkademie ist also ein Programm, das fiir alle Schiler*innen gleichermal3en geeig-
net ist. Einzig der Einfluss des Geschlechts auf das Klassenklima gibt einen Hinweis auf die
Notwendigkeit eines geschlechterreflektierenden Zugangs. Fur das Klassenklima und die Kon-
fliktlagen verdeutlicht sich insbesondere der starke Einfluss der jeweiligen Klassensituation, was
darauf hindeutet, dass jede am Projekt teilnehmende Klasse eines individuellen Zuschnitts der
ProjektmaRnahmen bedarf.

5.4 ZWISCHENFAZIT

Die RespektAkademie wirkt. Das legen die Ergebnisse der Verlaufs- und Kontrollgruppenana-
lyse nahe. Hierbei zeigt sich, dass die an der RespektAkademie teilnehmenden Klassen in allen
Bereichen eine schwierigere Ausgangslage als die Kontrollgruppe aufweisen und tGber den Pro-
jektverlauf hinweg eine Angleichung mit der Kontrollgruppe erzielen konnten. Eine Verbesse-
rung des Klassenklimas sowie eine Reduktion der Konfliktlagen kénnen dabei insbesondere in
der letzten Phase des Projektes nachgewiesen werden. Die erfassten Entwicklungen im Ver-
gleich zur Kontrollgruppe verdeutlichen, dass das Projekt RespektAkademie von Klassen mit
einem ,erhéhten Bedarf* engagiert wurde.

Die Analyse der Drittvariablen unterstreicht die hohe Relevanz der jeweils individuellen Situation
in den Klassen fiir ein bedarfsgerechtes Arbeiten an den Zielstellungen der Verbesserung des
Klassenklimas und der Reduktion von Konfliktszenarien. Weiterhin ist erkennbar, dass Madchen
eine erhdhte Sensibilitat gegenliber dem bestehenden Klassenklima aufweisen und es kritischer
bewerten. Folglich kann es Uberlegenswert sein, Projektinhalte punktuell starker geschlechter-
reflektierend zu gestalten. Es zeigt sich auch, dass die Schulmotivation und das Selbstkonzept
eng miteinander verknipft sind und sich gegenseitig bedingen. Eine Erhéhung der Schulmoti-
vation tragt zu einem positiveren Selbstkonzept bei und umgekehrt. Wenn die RespektAkademie
es schafft, Selbstwirksamkeitserfahrungen bei den Schiler*innen zu bewirken, sind ebenfalls
positive Effekte auf die Schulmotivation erwartbar. Konzeptionell widmet sich das Projekt diesen
Inhalten insbesondere in der dritten Phase des Projekts (,Férderung von Engagement und Ei-
geninitiative®). Hierflr aufl3ert sich durch das Absinken des Empathie- und Selbstwirksamkeits-
levels (vgl. Abbildung 9 und Abbildung 10) auch der Bedarf einer weiteren Scharfung des Kon-
zepts, dem aufgrund der Einschréankungen durch Corona bisher nicht ausreichend nachgekom-
men werden konnte.
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6 WIRKUNGEN DES PROJEKTS: ERGEBNISSE DER
QUALITATIVEN ERHEBUNGEN

Dieses Kapitel beschreibt Wirkungen der RespektAkademie in Bezug auf die drei Zielbereiche
,verbesserung des Klassenklimas und der Teamfahigkeit, ,Etablierung einer Kultur der Wert-
schatzung“ und ,Forderung von Engagement und Eigeninitiative“ auf Grundlage der qualitativen
Erhebungen. Es zieht also die Interviews, Gruppendiskussionen und (teils auch standardisier-
ten) Beobachtungsbégen der Trainer*innen heran. Wahrend es im vorangehenden Kapitel star-
ker um die Frage ging, ob die RespektAkademie in den verschiedenen Bereichen Wirkung er-
zielt hat, steht hier im Mittelpunkt, wie sie das getan hat. Mit Wirkungen sind dabei diejenigen
Veranderungen gemeint, die das Projekt flr seine Zielgruppen im Sinne von veranderten Struk-
turen, Prozessen oder Verhaltensweisen (Stockmann/Meyer 2014, 78) erreicht.

6.1 VERBESSERUNG DES KLASSENKLIMAS UND DER TEAMFAHIGKEIT

Die RespektAkademie leistet einen Beitrag dazu, den Zusammenhalt in Schulklassen zu starken
(vgl. Kapitel 5.1, Teilnehmende Klassen im Verlauf). Dabei geht es darum, eine bestimmte Hal-
tung zu vermitteln: n&mlich eine, die Kooperation in den Mittelpunkt stellt und beinhaltet, dass
Einzelne nicht auf Kosten anderer Erfolg suchen, zumal viele Aufgaben nur gemeinsam gut
geldst werden kdnnen. Dies geschieht, indem Techniken, Routinen und ein Vokabular der ge-
waltfreien Kommunikation vermittelt und eingeilibt werden und den Schuler*innen Erfahrungen
mit Teamarbeit und Erfolgserlebnisse im Team ermdglicht werden.

6.1.1 Techniken, Routinen und Vokabular gewaltfreier Kommunikation

Damit Teamarbeit in der Klasse gelingt, miussen sich die Schiler*innen gegenseitig zuhéren,
andere Meinungen akzeptieren und eigene Wiinsche sowie Bediirfnisse artikulieren. Die Res-
pektAkademie etabliert mit den Kindern gemeinsam Formate und Routinen, in denen sie dies
erfahren und eintiben kdnnen.

GEMEINSAME RITUALE, UM EINE RUHIGE GESPRACHSATMOSPHARE HERZUSTELLEN, GELINGEN, NUT-
ZEN SICH ABER MIT DER ZEIT AB.

Ein Beispiel ist der Besprechungskreis, der im Rahmen der Projekttage dazu dient, Ubungen
vorab zu besprechen oder nachtraglich zu reflektieren, und der feste Startsignale und Ablaufe
umfasst. Die Verantwortung dafir, dass ruhige Besprechungen im Besprechungskreis moglich
sind, soll so weit als moéglich bei den Schiiler*innen selbst liegen. Bei der beobachteten Res-
pektwoche war dies der Fall. Die Schuler*innen initiierten den Besprechungskreis teils selbst,
fanden sich in der Regel schnell im Besprechungskreis ein, wussten, dass in diesem Aufmerk-
samkeit gefragt war, und setzten dies meist auch so um (Beobachtung RespektAkademie 2).
Ein*e Trainer*in merkte an, dass sich das Ritual mit der Zeit abnutze und dann weniger gut
funktioniere, aber dennoch hilfreich sei (Interview Trainer*in 2). Dies findet sich auch in den
Beobachtungsbogen der Trainer*innen wieder: Die Bewertung, wie gut es gelingt, sich zu Grup-
penbesprechungen zusammenzufinden und eine ruhige Gesprachsatmosphére zu schaffen,
nimmt in der 6. Klasse gegenuber der 4. und 5. Klasse ab. Hierbei ist allerdings in Rechnung zu
stellen, dass fur die 4. Klassen nur insgesamt vier Beobachtungsbdgen zu zwei Klassen und
Projekttagen vorliegen, sodass die Aussagekraft der Beobachtungsbégen gerade fur die 4.
Klassen begrenzt ist.” Fur die 5. Klassen liegen zwdlf Beobachtungsbdgen zu insgesamt sechs
Klassen vor, fir die 6. Klassen acht Beobachtungsbégen zu finf Klassen.

7 Die Beobachtungsbdgen fiir die 5. Klassen beziehen sich auf insgesamt sechs Klassen, die Beobachtungsbdégen fur
die 6. Klassen auf funf Klassen.
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Abbildung 19: Bewertungen der Projekttage durch die Trainer*innen im Bereich Teamfahig-
keit

Die Schuler*innen stellen sich in einem Kreis 395
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Datenquelle: Beobachtungsbdgen der Trainer*innen. Mittelwerte, Bewertung auf einer Skala von 0 (iberhaupt nicht) bis
5 (vollsténdig).

DIE SCHULER*INNEN ACHTEN IM VERLAUF DER PROJEKTTAGE UND -JAHRE ZUNEHMEND BESSER AUF-
EINANDER.

Uber den Verlauf der RespektAkademie iiben und lernen die Schiler*innen, sich gegenseitig
zuzuhoéren, gemeinsam darauf zu achten, dass alle zu Wort kommen und ihre Ideen und Mei-
nungen aktiv einbringen. Die Trainer*innen unterstiitzen dies gezielt, indem sie beispielsweise
besonders dominante Kinder individuell ansprechen und ermutigen, andere Kinder und deren
Perspektiven anzuhéren. Gerade bei ganzen Projektwochen seien Entwicklungen zu beobach-
ten. Dominante Schiler*innen hielten sich im Verlauf starker zuriick, um auch andere zu Wort
kommen zu lassen, und die Kinder nahmen intensiver aufeinander Riicksicht (Interview Trai-
ner*in 1, Interview Trainer*in 2).

Auch in der Entwicklung Uber die teilnehmenden Klassenstufen hinweg beobachten die Trai-
ner*innen, dass sich die Schiler*innen zunehmend besser gegenseitig zuhdren und ihre Ideen
einbringen (vgl. Abbildung 19). So beschreibt ein*e Trainer*in, man sehe seit ,Beginn in Klasse
4 bis jetzt ... schon einen grofRen Fortschritt im Miteinander. Die Klasse achtet mehr aufeinander
und bespricht Dinge (zum Grof3teil) gut im Verband® (Beobachtungsbogen 6. Klasse 5). Ein*e
andere Trainer*in erlautert, die Klasse sei ,viel entspannter miteinander, zuhérend, machen
Vorschlage, folgen Ideen von Anderen, sind im offenen Austausch miteinander, haben keine
,Berihrungsangste‘ miteinander” (Beobachtungsbogen 6. Klasse 2). Das entspricht den Ergeb-
nissen der Fragebogenerhebung, die ebenfalls zeigt, dass sich das Klassenklima in den teilneh-
menden Klassen verbessert (vgl. Kapitel 5.1 und 5.2).

Ein wesentlicher Faktor fiir diese Entwicklung ist sicherlich, dass sich die Klassen, die in der 4.
Klasse nach Ende der JUL-Phase neu zusammengestellt wurden, mit der Zeit besser kennen-
gelernt haben. Sie haben gemeinsame Arbeits- und Kommunikationsmuster entwickelt. Einige
Schiler*innen und insbesondere auch Lehrkrafte beschreiben die RespektAkademie aber als
wichtige Unterstitzung fur diese Prozesse (Interview Lehrkraft 1, Interview Lehrkraft 3, Interview
Lehrkraft 4, Gruppendiskussion Klasse 1-2). Auch der im vorangehenden Kapitel dargestellte
Vergleich mit den nichtteiinehmenden Klassen verdeutlicht, dass die RespektAkademie an die-
ser Stelle Wirkung gezeigt hat.
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DIE RESPEKTAKADEMIE VERMITTELT EIN VOKABULAR GEWALTFREIER KOMMUNIKATION, DAS DIE
SCHULER*INNEN IM SCHULALLTAG ZUM TEIL AUCH NUTZEN.

Ein weiteres Lernziel im Bereich Teamfahigkeit und Klassenklima liegt darin, méglichst gewalt-
frei zu kommunizieren. Es geht darum, anderen Schiler*innen keine Vorwtrfe zu machen und
eigene Gefuhle mitzuteilen. In diesem Bereich fallt auf, dass die Trainer*innen die beiden teil-
nehmenden 4. Klassen im Vergleich mit dem Durchschnitt der 5. und 6. Klassen deutlich posi-
tiver bewertet haben. Hier schlagt wiederum zu Buche, dass nur fir zwei 4. Klassen Beobach-
tungsbdgen vorliegen und die Klassen wie auch die Auswertung der Fragebdgen fur Schiler*in-
nen in Kapitel 5.3 (Einfluss von Drittvariablen) gezeigt haben, dass sie in ihren inneren Dyna-
miken und ihrem Umgang miteinander sehr unterschiedlich sind. Fir die 5. und 6. Klassen ist
die Bewertung in etwa gleich und etwas schlechter als in Bezug auf das Formen eines Bespre-
chungskreises und das gegenseitige Zuhoren (vgl. Abbildung 19). Die Klassen unterscheiden
sich hier wiederum sehr, was die Befunde der standardisierten Erhebung bestatigen: Fir einige
Klassen und Projekttage beschreiben die Trainer*innen, dass die Schiler*innen sehr darauf
geachtet haben, sich gegenseitig zu Wort kommen zu lassen und auf die Vorschlage der ande-
ren einzugehen (Beobachtungsbogen 4. Klasse 3, Beobachtungsbdgen 5. Klasse 2 und 9, Be-
obachtungsbogen 6. Klasse 5). Fur andere Klassen und Projekttage beschreiben sie ein domi-
nantes Redeverhalten sowie einen teils verbal und kérperlich sehr rauen Umgang miteinander
(Beobachtungsdgen 4. Klasse 2 und 3, Beobachtungsbdgen 5. Klasse 9 und 11). Letzteres be-
nennen teils auch die befragten Schiler*innen (Gruppendiskussion Klasse 2-2 und -4).

Die RespektAkademie setzt hier an, indem sie einen gewaltfreien Umgang und eine gewaltfreie
Kommunikation aktiv fordert. Sie vermittelt ein Vokabular, das eine wichtige Grundlage fiir ge-
waltfreie Kommunikation bietet und von den Schiler*innen im Schulalltag teils auch genutzt
wird:

,Und man merkt’s schon auch an so Formaten ... wie Klassenrat, ... dass Probleme anders
verbalisiert werden kénnen. Also das ist ja auch so ne Sache, dass man den Kindern ein
Vokabular gibt auch, um sich auch auszudriicken, also damit sich dieses Geflhl ... von sich
ungerecht behandelt fiihlen oder von Frust im weitesten Sinne, dass sich das dann nicht
kanalisiert in irgendwie Gewalt oder in ,Ich haue jetzt dem einfach eins auf die Nase".... da
hat die RespektAkademie auf jeden Fall auch dazu beigetragen, dass die Kinder da so’n
Vokabular auch erfahren haben.” (Interview Lehrkraft 3)

Auch eine andere Lehrkraft verweist explizit auf das durch die RespektAkademie vermittelte
Vokabular:

~Manchmal fallt auch das Wort, wenn einer was sagft, sagt einer ,Du, das ist jetzt aber liber-
haupt nicht respektvoll’, also das passiert auch schon, wo ich denke, ach Mensch, das Wort
ist zumindest jetzt im Wortschatz.” (Interview Lehrkraft 1)

Die Schiler*innen betonen, dass sie bei der RespektAkademie lernen, wie sie respektvoller
miteinander umgehen kénnen — ,wie man Respekt anwendet* (Gruppendiskussion Klasse 1-3).
Grundsatzlich gelingt es der RespektAkademie also, Wissen, Grundfertigkeiten und ein Voka-
bular zu vermitteln, das die Kinder im Alltag nutzen.

6.1.2 Kooperation statt Konkurrenz

Aufbauend auf den Prinzipien und Techniken gewaltfreier Kommunikation vermittelt die Res-
pektAkademie Strategien zur Problemlésung in der Gruppe. Dies wird insbesondere durch
Ubungen und Aufgaben, die nur gemeinsam als Gruppe geldst werden kénnen, erzielt. Dabei
ist die Gruppeneinteilung mit Bedacht zufallig. Sie richtet sich bewusst nicht nach Freundschaf-
ten einzelner Schuler*innen.
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DIE SCHULER*INNEN MACHEN IM RAHMEN DER RESPEKTAKADEMIE DIE ERFAHRUNG, DASS SIE GEMEIN-
SAM ERFOLGREICHER SIND. DIESE ERFAHRUNGEN HINTERLASSEN BEI DEN SCHULER*INNEN BLEIBEN-
DEN EINDRUCK.

In den Interviews und Gruppendiskussionen wurden zahlreiche Beispiele fir Teamibungen be-
nannt. Ein Beispiel ist das Spiel ,Stargate®, bei dem die Kinder erst einzeln, dann zu mehreren
und schlieRlich als ganze Klasse durch ein schwingendes Springseil laufen. Alle diese Ubungen
erfordern Koordination, Absprachen und das Austesten verschiedener Lésungsstrategien:

Ja, als wir Spiele gespielt haben, haben wir nicht so gedacht, was wir machen sollen, ein-
fach los und dann haben wir gemerkt, dass es falsch geht, da miissen wir einen Plan suchen,
also zusammenarbeiten. Ja und nur so haben wir das Spiel geschafft.” (Gruppendiskussion
Klasse 1-1)

Die Kinder kommen dabei zu unterschiedlichen Lésungsansatzen. Die Trainer*innen achten da-
rauf, dass auch die zurtickhaltenden Kinder an der Lésungsfindung beteiligt werden (Interview
Trainer*in 1). Die Schuler*innen erzéhlen gerne und ausfihrlich von den Lésungen, die sie sich
fur einzelne Aufgaben ausgedacht haben, und kdnnen das teils auch noch fir weit zuricklie-
gende Aufgaben detailliert benennen. So haben Sechstklassler*innen sehr genau beschrieben,
wie sie in der 4. Klasse rohe Eier davor bewahrt haben, beim Fall aus groRer Hohe kaputt zu
gehen (Gruppendiskussion Klasse 1-1, Gruppendiskussion Klasse 3-1 und -2). Die Respekt-
Akademie ermdglicht den Schiler*innen damit Erfolgserlebnisse als Gruppe und die Erfahrung,
dass Kooperation fur den Erfolg ausschlaggebend ist.

Die Kinder verweisen in Bezug auf ihre Erfahrungen mit Teamarbeit bei der RespektAkademie
teils auch darauf, dass der Erfolg dieser Gruppenprozesse erfordert, dass alle mitziehen bzw.
niemand den Prozess torpediert (Gruppendiskussion Klasse 1-1, Gruppendiskussion Klasse 3-
3). Wenn das vorgekommen ist, wurden diese Erfahrungen als frustrierend beschrieben. Dies
gehort zum Lernprozess dazu, den die Kinder bei der RespektAkademie vollziehen. Es sollte
aber im Rahmen der Projekttage reflektiert und aufgefangen werden.

GEMEINSAME LOSUNGSSTRATEGIEN ZU ENTWICKELN FUNKTIONIERT IM VERLAUF DER RESPEKTAKA-
DEMIE ZUNEHMEND BESSER.

Die Schiler*innen haben Uber den Verlauf der RespektAkademie hinweg schneller und routi-
nierter gemeinsame Ldsungsstrategien entwickelt. Hier sei ein klarer Lerneffekt im Zuge der
drei Projektjahre zu beobachten. Wahrend in der vierten Klasse noch die eher dominanten Kin-
der vorpreschen, gingen sie in der fiinften und sechsten Klasse deutlich kooperativer vor. Die
Kinder wirden nun von sich aus darauf verweisen, dass sie sich zuerst absprechen mussten,
bevor sie die Ubung beginnen (Interview Trainer*in 2). Auch die Kinder selbst beschreiben das
ahnlich:

L(W)ir haben uns gegenseitig vertraut und verschiedene Spiele zusammen gespielt und ha-
ben uns — also frither waren wir nicht so richtig gut und dann haben wir zusammen da gear-
beitet in einem Team in der RespektAkademie. Da sind wir richtig gut zusammengekommen,
haben d&fters Sachen geschafft, weil wir Teamwork gemacht haben.“ (Gruppendiskussion
Klasse 2-2)

Durch gemeinsame Reflexionen wahrend und nach einzelnen Ubungen oder groReren Blocken
regen die Trainer*innen zu den einzelnen Ubungen dazu an, nach gemeinsamen Ldsungen zu
suchen (Interview Trainer*in 2). Sie arbeiten mit den Kindern heraus, wo und wie die Inhalte
dieser Ubungen fiir den (schulischen) Alltag nitzlich sind — sei es die Erkenntnis, dass Pas-
sant*innen, die durch die Kinder interviewt wurden, freundlich und respektvoll zu ihnen waren,
weil die Kinder sie ebenfalls freundlich und respektvoll angesprochen hatten (Beobachtung Res-
pektAkademie 2), oder die Frage, ob und wie im Schulalltag Absprachen getroffen werden (Be-
obachtung RespektAkademie 1).
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6.1.3 Ubersetzung in den Schulalltag

Ob das Gelernte in den Schulalltag einflie3t, hangt stark von der Rolle der Lehrkréafte ab. Sie
Ubernehmen eine Art ,Brickenfunktion® (Interview Lehrkraft 9). Die RespektAkademie wirkt
dann wie ein Katalysator, der positive Entwicklungsprozesse der Klassen beschleunigt und ver-
starkt (Gruppendiskussion Klasse 1-2).

DIE RESPEKTAKADEMIE UNTERSTUTZT DEN FINDUNGSPROZESS DER 4. KLASSEN UND HAT GEHOLFEN,
AUSWIRKUNGEN DER KONTAKTBESCHRANKUNGEN ABZUFEDERN.

Diese Rolle der RespektAkademie betonen auch die Lehrkrafte. Die RespektAkademie sei eine
sehr wirkungsvolle Unterstitzung darin gewesen, den Findungsprozess der 4. Klassen zu un-
terstutzen (Interviews Lehrkrafte 1, 4, 5) und wahrend und nach den pandemiebedingten Ein-
schréankungen wieder zu einem gemeinsamen Klassengefuge zurtickzufinden (Interviews Lehr-
kréfte 4, 9). Sie hat in diesem Kontext ebenso dazu beigetragen, den Wegfall anderer etablierter
Formate (insbesondere Klassenfahrten) abzufedern (Interview Lehrkraft 9).

UM WIRKUNG ZU ERZIELEN, MUSS REGELMARIG AN DEN ZIELSETZUNGEN DER RESPEKTAKADEMIE GE-
ARBEITET WERDEN.

Schiler*innen und Lehrkrafte betonen, dass insbesondere direkt nach den Projekttagen Veran-
derungen im Umgang der Schiler*innen miteinander zu beobachten seien (Interview Lehrkrafte
6 und 7, Gruppendiskussion Klasse 1-1, Gruppendiskussion Klasse 3-2). Ein*e Schuler*in be-
schreibt, die Projekttage hatten ,nur so irgendwie drei Wochen, nachdem wir das hatten“ (Grup-
pendiskussion Klasse 3-2), Veranderungen bewirkt. Eine*e andere Schuiler*in beschreibt:

LJAIso ich finde, wir haben viel erreicht, aber in letzter Zeit hatte ich halt das Gefiihl, dass wir
das ein bisschen verloren haben, weil, also es gab da so einige Probleme. ... Und ich denke,
das liegt daran, dass wir es halt so lange nicht mehr gemacht haben. Und durch Corona auch
nicht mehr so zusammen waren.” (RA20-1)

Aus Perspektive von Trainer*innen und Lehrkraften wurde zu diesem Punkt die Parallele zum
Sport gezogen. Auch das Eintiben eines respektvollen Umgangs miteinander sei eine Form von
Training. Es misse immer regelméfig und kontinuierlich wiederholt werden, damit es langfristig
fur den Alltag der Schuler*innen hilfreich sei (Interview Trainer*in 4, Interview Lehrkraft 9).

Diese Beobachtung bestatigt den Ansatz der RespektAkademie, mehrjahrig und wiederholt mit
den Klassen zu arbeiten. Gleichwohl ist der Abstand zwischen den Projekttagen grof3 und muss
entsprechend Uberbrickt werden. Ob das Gelernte auch in den schulischen Alltag einflie 3t,
hangt also sehr vom Engagement der beteiligten Lehrkrafte ab (Interview Trainer*in 1, Interview
Trainer*in 3, Interview Trainer*in 4, Interview Lehrkraft 9). Einige Lehrkréfte legen dar, dass sie
Ergebnisse, die im Rahmen der RespektAkademie entstanden sind — etwa einen Ful3ball oder
eine gemalte Sonne, auf denen Vorsatze und Ideen zum Thema ,Respekt” festgehalten sind —
im Klassenrat oder im Umgang mit Konflikten in der Klasse nutzen (Interview Lehrkraft 1, Inter-
view Lehrkraft 4, Interview Trainer*in 3).

DIE LEHRKRAFTE BESCHREIBEN EFFEKTE DER RESPEKTAKADEMIE AUF DIE TEAMFAHIGKEIT IHRER
SCHULER*INNEN, DIE DIE SCHULER*INNEN SELBST OFT NICHT WAHRNEHMEN.

Die Einschéatzungen der Schuler*innen zu den Erfolgen in Bezug auf Teamfahigkeit sind in den
Gruppendiskussionen oft negativer als die der Lehrkréfte und Trainer*innen. In zwei der drei
befragten Klassen (Klasse 2 und Klasse 3) fallen sie noch einmal deutlich negativer aus als in
der ersten Klasse, mit der Gruppendiskussionen durchgefiihrt wurden. Die interviewten Lehr-
krafte beschreiben aus ihrer die Klassen beobachtenden und begleitenden Perspektive viel
deutlicher als die Schiler*innen selbst Beispiele, wo Veranderungen in der Art und Weise, wie
die Schuler*innen miteinander umgehen, zu beobachten sind. Ein*e Lehrer*in erlautert etwa
anhand von Aufgaben an Laptops, dass die RespektAkademie positiven Einfluss auf die Zu-
sammenarbeit der Schuler*innen habe:
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,Das ist schon ein ganz groBer Lerneffekt ..., wenn man an Laptops arbeitet und man natiir-
lich keinen ganzen Klassensatz hat ... (und) dann zum Beispiel ... Zweierteams auslost. Das
wdre noch vor einem Jahr ein Riesending gewesen: ,Nein, mit dem will ich nicht’ und ,mit der
will ich nicht’. Und auch Jungs (und) Madchen gemischt, ein Riesen-Drama. Und das ist mitt-
lerweile so, dass dann schon so’n bisschen am Anfang, ne, Gemurre [ist] und dann aber im
Prinzip rauft man sich zusammen und ist am Ende eigentlich ganz begeistert davon, wie man
zusammen auch arbeiten kann. Gerade auch wenn man mit jemandem zusammengewdirfelt
ist, den man sich jetzt nicht ausgesucht hétte. Aber meines Erachtens ist dafiir dann ... fiir's
Leben auch viel gelernt, weil man ja auch in seinem spéteren Berufsleben sich ... nicht alle
Kollegen aussuchen kann und es dann trotzdem da um die Sache geht und darum geht, dass
man eben ein Miteinander als was Positives auch begreift und lernt, ja.” (Interview Lehrkraft
3)

Einen besseren Zusammenhalt in den Klassen erkennt auch ein*e andere Lehrer*in, die*der
dabei zwei Schulklassen im Blick hat, die sie*er in der Arbeit mit der RespektAkademie (und ggf.
ihren Vorgangerprojekten) begleitet hat. Sie*Er beschreibt, dass diese Klassen spater an der
nachstgelegenen weiterfihrenden Schule aufgrund ihres Teamgeists positiv aufgefallen seien:

LAlso ich habe Klassen libergeben oft im Block, also dass viele Kinder einer Klasse riiberge-
gangen sind zum Beispiel zum ... (XY)-Gymnasium. Und das hatte immer den Effekt: ,Wow,
was ist das denn fur ne Klasse! Die ist ja, die gehen miteinander um, die haben nen Gemein-
schaftssinn, die sind sozial.‘ Also das warimmer der Ausdruck, die sind sehr sozial, die kicken
niemanden raus, sind offen fir andere. Das war so der gro3te Effekt und fir mich auch der
groRte Lohn von zwei Klassen bereits, die dann eben auch als starke Klassen riibergegangen
sind. (Interview Lehrkraft 4)

Wichtig ist also offenbar auch, den Schiler*innen regelméaRig und deutlich zuriickzuspiegeln,
was sie im Rahmen der RespektAkademie bereits erreicht haben.

6.1.4 Zwischenfazit Klassenklima und Teamfahigkeit

Zusammengefasst lasst sich festhalten, dass die RespektAkademie erfolgreich Grundlagen fur
Teamarbeit und gewaltfreie Kommunikation schafft. Sie vermittelt den Kindern Techniken, Rou-
tinen und ein Vokabular, welche die Kinder auch im Schulalltag einsetzen konnen. Die Respekt-
Akademie erméglicht den Schuler*innen Erfolgserlebnisse im Team, die den Kindern positiv in
Erinnerung bleiben. Sie hat damit auch einen wichtigen Beitrag geleistet, um die Auswirkungen
der Kontaktbeschrankungen 2020 und 2021 abzumildern. Ob Uber die Zeit unmittelbar nach den
Projekttagen hinaus ein Transfer in den Schulalltag stattfindet, hangt maf3geblich von den be-
teiligten Lehrkréaften ab, die hierbei eine wichtige Brickenfunktion austiben. Diese Erfolge neh-
men die Schuler*innen selbst teils weniger wahr, was nahelegt, dass der gemeinsamen Refle-
xion positiver Prozesse bei der RespektAkademie noch mehr Raum gegeben werden sollte.

6.2 ETABLIERUNG EINER KULTUR DER WERTSCHATZUNG

In diesem Zielbereich mochte die RespektAkademie zu einem wertschatzenden Umgang mitei-
nander und gré3erer Akzeptanz fureinander im Schulalltag beitragen. In der Herangehensweise
der RespektAkademie Ubersetzt sich dies in eine Grundhaltung, die Kinder positiv bestarkt und
sie darin unterstitzt, individuelle Hirden zu tberwinden (Interview Trainer*in 1). Sie trifft im
Kontext Schule dabei auf eine Ausgangssituation, die einem wertschatzenden Umgang mitei-
nander nicht immer férderlich ist. Die RespektAkademie wahlt zur Férderung von Wertschatzung
im Kontext Schule zwei Ansatzpunkte: Erstens unterstitzt sie Schuler*innen darin, eingelibte
Rollen zu verlassen, eigene Stéarken zu erkennen und im Rahmen von Gruppenaktivitaten ein-
zubringen. Zweitens bietet sie den Schiler*innen die Mdglichkeit, positives Feedback zu erfah-
ren und einzuiiben und sich gegenseitig zu unterstitzen. Beides gemeinsam soll dazu beitragen,
dass die Schiler*innen sich innerhalb ihrer Klassengemeinschaften besser kennenlernen und
besser miteinander vernetzt sind.
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6.2.1 Ausgangssituation: Wertschéatzung im schulischen Kontext

Die RespektAkademie trifft mit dem ,System Schule“ auf eine Ausgangslage, die — trotz des
groBen Engagements der Lehrkrafte, das sich auch in den gefuhrten Interviews nieder-
schlagt — einen wertschatzenden Umgang miteinander nicht per se beférdert. Schule bedeutet
fur die Schiler*innen oftmals Leistungsdruck, fehlende Zeit, knappe Betreuungsschlissel,
grol3e Klassen und ist ein Ort ungleich verteilter Macht und Befugnisse (Orth/Fritz 2013, 113).
Dartber hinaus sind Schulen und Schulklassen wie alle Gruppenkonstellationen Orte, an denen
einzelnen Schiler*innen und auch ganzen Schulklassen durch Mitschiler*innen und Lehrkrafte
bestimmte Rollen zugedacht werden. Diese zu verlassen ist innerhalb des reguléren Schulkon-
textes nicht einfach.

DIE SCHULER*INNEN HABEN NEGATIVE SELBSTBILDER FUR IHRE KLASSEN ODER UBERNEHMEN DIESE
DURCH ZUSCHREIBUNGEN DRITTER.

In zwei der drei Klassen, in denen Gruppendiskussionen gefuhrt wurden, beschrieben sich die
Kinder teils selbst als ,Problemklassen‘. Damit einher ging die Annahme, dass Veranderungen
nicht moéglich seien:

slch wiirde sagen, bei uns kann man nichts machen, damit das Team besser zusammenar-
beitet. ... Unsere Klasse ist so.” (Gruppendiskussion Klasse 3-1)

LAlIso jetzt nichts gegen die RespektAkademie, wir sind einfach so respekt(los), wir kénnen
nichts dafiir.” (Gruppendiskussion Klasse 3-3)

»Ja, aber unsere Lehrer kommen mit unserer Klasse nicht klar. Das ist halt, weil wir immer
streiten aus Spafd und dann schlagen, treten, beleidigen wir uns. Aber das ist halt, wir finden
das gar nicht alle so schlimm.” (Gruppendiskussion Klasse 2-2)

Ein wertschatzender Umgang ist den Schiler*innen zudem nicht unbedingt von vorneherein
vertraut (Beobachtungsbogen 6. Klasse 4, Beobachtungsbogen 5. Klasse 5, Interview Trainer*in
3). Ein*e Trainer*in beschreibt das so:

LFlr viele Kinder der Klasse ist ein wertschédtzender Umgang miteinander, der sich durch klar
kommunizierte Botschaften wie Lob, Anerkennung, Komplimente, aber auch ernst gemeinte
Kritik und/oder Verbesserungsvorschlage auflert, kein Standard — sondern etwas Neues. In
der Klassenkonstellation kann oder wird das von vielen auch als Gefahr bewertet, als
schwach oder nicht stark wahrgenommen zu werden, was den Lernprozess erschwert.” (Be-
obachtungsbogen 6. Klasse 4)

Das unterstreicht den Bedarf an Projekten wie der RespektAkademie, die sich explizit zum Ziel
setzen, einen starker wertschatzenden Umgang auch im Kontext Schule zu etablieren und ein-
zuiben.

6.2.2 Selbstwahrnehmung: aus Rollen ausbrechen, eigene Starken erkennen,
ausbauen und einbringen

Die Trainer*innen der RespektAkademie kommen von auf3en. Sie sind nicht Teil des schulischen
Alltags und kennen die Kinder und die Klassen zunéchst einmal nicht. Gleichzeitig greifen die
oben skizzierten schulischen Zwange im Rahmen der RespektAkademie als aul3erschulischem
Projekt nicht.

DIE RESPEKTAKADEMIE STARKT DIE SCHULER*INNEN IN SELBSTWAHRNEHMUNG UND SELBSTBE-
WUSSTSEIN.

Die RespektAkademie nutzt die Projekttage aktiv, um Kindern einen Raum zu bieten, wo sie
eingelbte Rollen verlassen und sich selbst und ihre Mitschiler*innen in anderen Rollen wahr-
nehmen und erproben kénnen (Interview Lehrkraft 4, Interview Lehrkraft 8, Interview Trainer*in
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1, Interview Trainer*in 4). Die RespektAkademie stérkt die Kinder also in ihrer Selbstwahrneh-
mung und ihrem Selbstbewusstsein:

slch glaube, unsere Aufgabe ist, einfach einen Raum schaffen, wo Kinder sich wohlfiihlen.
Wo Kinder das Gefuhl haben, jetzt muss ich nicht in dieser Rolle sein, die ich immer habe in
der Schule. Ich kann meine Rolle jetzt einfach verlassen, und ich werde nicht beurteilt, ich
werde respektiert. Genau, und wenn das Gefuihl da ist, ich glaube, dann kénnen wirklich tolle
Sachen passieren. Wenn das Kind mitbekommt, okay, es geht auch anders und das funktio-
niert auch.” (Interview Trainer*in 4)

Grundlage hierfur ist der zugewandte, wertschatzende Zugang der Trainer*innen. Die Trai-
ner*innen greifen wenig ein, auch wenn es laut wird (Gruppendiskussion Klasse 2-1, Gruppen-
diskussion Klasse 3-2 und -3). Sie Ubertragen den Kindern viel Verantwortung in der Zusam-
menarbeit. Wenn Einzelne den Prozess stdren, sprechen die Trainer*innen sie zwar — eher in
Einzelgespréachen — an, beschadmen sie aber nicht. Und anders als im schulischen Kontext wer-
den keine Leistungsbeurteilungen abgegeben (Gruppendiskussion Klasse 1-2, Interviews Lehr-
kréfte 4 und 8, Interviews Trainer*innen 3 und 4). Eine wichtige Rolle spielen dabei die Einzel-
gesprache, die Trainer*innen der RespektAkademie immer wieder am Rande der Projekttage
mit einzelnen Kindern fihren. In Einzelgesprachen stehen die Kinder weniger unter Druck und
kénnen ihr Verhalten anders reflektieren (Interview Trainer*in 4).

Um diese Raume des Sich-Ausprobierens und Selbst-besser-Kennenlernens gut nutzen zu kon-
nen, sollen die Schiler*innen ihre eigenen Stéarken identifizieren und benennen lernen. Im
néchsten Schritt geht es darum, Starken auszubauen, und dann darum, sie gezielt fir den Grup-
penerfolg einzusetzen. Einerseits werden gezielt Ubungen zu diesen Themen angeboten. An-
dererseits unterstiitzen die Trainer*innen dies beispielsweise, indem sie Erfolge einzelner Kin-
der explizit vor der Gruppe herausstellen und Kinder durch verschiedene Spiele und Ubungen
in zufallig zusammengesetzten Kleingruppen immer wieder dazu einladen, unterschiedliche Rol-
len einzunehmen und zu erproben (Interview Trainer*in 1, Beobachtung RespektAkademie 2).

DIE RESPEKTAKADEMIE SCHAFFT ERFOLGREICH RAUME, UM AUS EINGEUBTEN ROLLEN AUSZUBRE-
CHEN.

Nach Beobachtung der Trainer*innen, der Lehrkrafte und teils auch der Schiler*innen selbst
gelingt es der RespektAkademie gut, diesen Raum zum Ausbrechen aus eingelibten Rollen zu
schaffen. So beschreibt ein*e Schiler*in etwa, ,in den Projekttagen” habe ,fast keiner sich ver-
stellt* (Gruppendiskussion Klasse 1-3). Ein*e Lehrer*in stellt dar, die Kinder wiirden sich bei den
Projekttagen noch einmal ganz anders begegnen. Ein*e Trainer*in verweist darauf, dass die
Kinder insbesondere, wenn sie viel Spal am Programm haben, so mit ihren Aufgaben beschéaf-
tigt sind, dass sie ihre Rollen in der Klasse schlicht vergessen (Beobachtungsbogen 6. Klasse
7).

DIE RESPEKTAKADEMIE ERMOGLICHT DEN SCHULER*INNEN SELBSTWIRKSAMKEITSERFAHRUNGEN.

Im Rahmen der RespektAkademie machen die Schiler*innen die Erfahrung, dass sie die ihnen
gestellte Aufgabe — mit Unterstiitzung ihrer Mitschiler*innen — meistern kdnnen, auch wenn es
Uberwindung kostet. Ein Beispiel hierfuir, das mehrere Lehrkréafte hervorgehoben haben, ist das
Klettern:

LAlso, wenn wir zum Beispiel klettern, dann missen manche Kinder wirklich ihre inneren
Grenzen uberwinden. Die trauen sich erst flinfzig Zentimeter hoch und dann einen Meter.
Und die (Trainer*innen der RespektAkademie) schaffen das dann, dem Kind wirklich so — das
SO zu unterstitzen, dass das bis ganz nach oben geht. Und diesen Stolz dann zu erleben, ja,
da wachsen die Kinder ein ganzes Stiick mit.” (Interview Lehrkraft 1)

Auch die Interviews mit Passant*innen und die Respektdemo im Rahmen der Respektwoche
hatten vor allem deswegen SpalR gemacht, weil sie die Kinder Uberwindung gekostet hatten
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(Beobachtung RespektAkademie 1, Interview Lehrkraft 4, Gruppendiskussion Klasse 3-1). So-
wohl die Demonstration als auch Interviews mit Fremden stellten die Kinder vor Herausforde-
rungen und ermdglichten insofern Selbstwirksamkeitserfahrungen. Wichtig sei fur die Kinder
zudem die Erfahrung gewesen, diese Interviews ohne Hilfe von Erwachsenen erfolgreich um-
zusetzen (Interview Lehrkraft 8). Es geht an dieser Stelle also nicht nur um das Erkennen eige-
ner Starken. Ziel ist auch grundsatzlich eine Starkung der Selbstsicherheit und das Erfolgser-
lebnis, das mit dem Uberwinden von Hiirden einhergeht.

DIE UBUNGEN IM RAHMEN DER PROJEKTTAGE REGEN SCHULER*INNEN ERFOLGREICH DAZU AN, IHRE
STARKEN INNERHALB DER GRUPPE EINZUBRINGEN.

Dass Schiilertinnen ihre Starken fiir die Gruppe einbringen, ist am offensichtlichsten an Ubun-
gen zu erkennen, bei denen es auch um kdrperliche Fahigkeiten geht. Ein Beispiel ist die
,1eamslackline®, bei der die Kinder Uber eine Slackline laufen, die von den anderen Kindern
gehalten wird. Dabei werden Kinder gebraucht, welche die Slackline an den Enden halten. Dies
seien haufig korperlich starkere Jungen, die sonst teils als im sozialen Miteinander weniger
umsichtig oder als ,Klassenclowns* wahrgenommen werden. Hier fanden sie sich nun in einer
Rolle wieder, in der sie die gesamte Klasse unterstitzen kdnnen (Interview Trainer*in 2).

Ein*e Lehrer*in beschreibt &hnlich, dass die RespektAkademie gerade Kindern, die sonst weni-
ger im Vordergrund stehen, Gelegenheit gibt, fir die Klasse aktiv zu werden:

LAIso ein Mddchen zum Beispiel, das sich in der Klasse kaum melden mag, weil sie der Spra-
che nicht so méchtig ist, (hat) eine unglaubliche soziale Kompetenz ... mit drei kleinen Ge-
schwistern zuhause. Und die blieb dort auch und weil3 ganz genau, ... ich hab immer ein
Auge auf den, der es nicht so gut kann, und den ziehen wir mit. Also mit welcher Selbstver-
standlichkeit die das macht, ohne driber nachzudenken und sich auch gar nichts drauf ein-
bildet zu sagen: ,Boah, jetzt war ich aber richtig toll und sozial.” (Interview Lehrkraft 1)

In einem weiteren von Trainer*innen und Lehrkraft beobachteten Beispiel haben gerade dieje-
nigen Kinder, die in der Schule als die weniger Leistungsstarken gelten, andere Kinder, die in
der Schule weniger Probleme haben, unterstitzt (Beobachtungsbogen 4. Klasse 3). An mehre-
ren Stellen wurde seitens der Lehrkrafte beobachtet, dass Kinder, die im Unterricht eher ruhig
sind, bei den Projekttagen auch sprachlich deutlich aktiver involviert sind (Beobachtung Res-
pektAkademie 2, Beobachtungsbogen 4. Klasse 3).

6.2.3 Gegenseitige Wertschatzung eintiben: Starken anderer wahrnehmen und
benennen und gegenseitige Unterstlitzung leisten

Neben dem Erkennen und Einsetzen eigener Starken werden die Schiler*innen darin unter-
stltzt, die Starken anderer wahrzunehmen und zu benennen. Die RespektAkademie setzt in
diesem Bereich gezielt Ubungen ein, die einen klaren, gewissermafen ritualisierten Rahmen fiir
positives Feedback bieten. Ein Beispiel ist die ,Respektschlange®. Bei dieser Ubung laufen Kin-
der durch eine Schlange anderer Kinder und bekommen positive Dinge gesagt. Ein anderes
Beispiel ist eine Ubung, bei der sich Kinder gegenseitig aufschreiben, was sie aneinander mo-
gen und die auf sie selbst bezogenen Zettel anschlieBend in Briefumschlagen tberreicht be-
kommen (Interview Trainer*in 2). Dartiber hinaus ist gegenseitige Wertschatzung aber natirlich
ein Thema, das alle Ubungen und Projekttage begleitet. Neben positivem Feedback beinhaltet
es auch, dass gemeinsam getroffene Entscheidungen unterstitzt werden und Schiler*innen
sich im Rahmen der ihnen gestellten Aufgaben gegenseitig motivieren.

Mit Blick auf die Beobachtungsbdgen fallt auf, dass die Trainer*innen wiederum gerade die 4.
Klassen als im Durchschnitt besonders wertschatzend im Umgang miteinander einschéatzen.
Wie dargestellt sind die Beobachtungsbdgen fiir die 4. Klassen mit Vorsicht zu interpretieren.
Eine Rolle spielen kann aber auch, dass die Schiler*innen mit zunehmendem Alter mehr auf
sich selbst bezogen sind und entsprechend weniger Aufmerksamkeit fur ihre Mitschiler*innen
aufbringen. Auffallig ist auBerdem, dass die Bewertung gerade im 5. Schuljahr fur zwei der drei

45



EVALUATION DER RESPEKTAKADEMIE

Aussagen (,Die Schiler*innen geben sich positives Feedback®” und ,Die Schiiler*innen motivie-
ren sich gegenseitig“) am negativsten ausfallt. In diesem Schuljahr ist das Teilziel Wertschéat-
zung dem Projektdesign nach am starksten verankert. Hier mag auch zu Buche schlagen, dass
die Trainer*innen in diesem Schuljahr nicht allgemein, sondern entlang konkreter Ubungen zum
Thema Einschéatzungen abgegeben und entsprechend womdglich besonders kritisch bewertet
haben. Darauf deutet ebenso hin, dass der im Rahmen der Fragebogenerhebung beobachtete
Unterschied zwischen teilnehmenden Klassen und Kontrollgruppen gerade in den 5. Klassen
besonders deutlich ist (vgl. Kapitel 5.2).

Abbildung 20: Bewertung der Projekttage durch die Trainer*innen im Bereich gegenseitiger
Wertschéatzung

Die Schiiler*innen geben sich gegenseitig S0

positives Feedback.

Die Schiler*innen unterstiitzen gemeinsam e

getroffene Entscheidungen.

3,75
Die Schuler*innen motivieren sich gegenseitig.

0,0 2,0 4,0

Klassenstufe 4 mKlassenstufe 5 mKlassenstufe 6

Datenquelle: Beobachtungsbégen der Trainer*innen. Mittelwerte, Bewertung auf einer Skala von 0 (Giberhaupt nicht) bis
5 (vollstéandig).

IN VIELEN KLASSEN BEOBACHTEN TRAINER*INNEN UND LEHRKRAFTE AN DEN PROJEKTTAGEN UND DI-
REKT IM ANSCHLUSS EINEN ZUNEHMEND STARKER WERTSCHATZENDEN UMGANG DER SCHULER*INNEN
MITEINANDER.

Wie gut die Férderung und Vermittlung von Wertschatzung in den Projekttagen gelingen, hangt
nicht zuletzt auch von den einzelnen Klassenkonstellationen ab (vgl. Kapitel 5.3). In den Inter-
views, Gruppendiskussionen und Freitextantworten der Beobachtungsbdgen finden sich ganz
Uberwiegend positive Berichte Giber einen im Rahmen der Projekttage starker wertschatzenden
Umgang der Schiiler*innen miteinander. Ein*e Lehrer*in sieht darin einen der zentralen Lernef-
fekte im Rahmen der RespektAkademie:

,Das Wichtigste ist vielleicht, dass die Kinder wahrend dieser Projekttage mit der Respekt-
Akademie gelernt haben, ... Qualitdten aneinander [zu] schétzen ..., die sie, glaube ich, im
Schulalltag so gar nicht gesehen haben.” (Interview Lehrkraft 2)

Die Trainer*innen beschreiben, dass sich die Kinder tber den Verlauf der Zusammenarbeit ge-
genseitig eher ,annehmen, wie sie sind®“, und sich gegenseitig loben und unterstiitzen (Beobach-
tungsbogen 6. Klasse 8) sowie ihr Verhalten und ihre Fahigkeiten gegenseitig besser einschat-
zen kénnen (Beobachtungsbogen 6. Klasse 4). Auch zwei Lehrkréafte beschreiben im Interview,
die Kinder seien inshesondere wahrend der Projekttage und in den Folgewochen merklich vor-
sichtiger, riicksichtsvoller und empathischer im Umgang miteinander (Interview Lehrkrafte 6 und
7).

Ubungen wie die Respektschlange seien positive Erfahrungen fiir die Kinder, die auch von den-
jenigen, die die Komplimente verteilen, sehr ernst genommen wirden (Beobachtungsbogen 5.
Klasse 4), aulRerdem falle es den Kindern tber den Verlauf der RespektAkademie zunehmend
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leichter, sich gegenseitig Komplimente zu machen (Beobachtungsbogen 5. Klasse 11). Ahnlich
beschreibt ein Kind eine dieser Ubungen als bleibend positive Erfahrung:

LAlIso wir haben auch so Hefter bekommen, wo der andere in dein Heft zum Beispiel schreibt,
dass- also was du am liebsten mit dem gemacht hast, was das tollste Ereignis oder so war.
Ich weil3 nicht mehr genau die Fragen, aber zum Beispiel [Name] schreibt in mein Heft was
Tolles Giber mich oder so. Dann gucke ich wieder in mein Heft und dann freue ich mich wieder
s0.“ (Gruppendiskussion Klasse 2-3).

Fur einige Klassen sind die Einschatzungen in diesem Bereich nicht nur eindeutig positiv. Eini-
gen sei es schwergefallen, ,Uber sich selbst und andere Schiiler*innen positive Sachen [zu]
schreiben oder [zu] héren” (Beobachtungsbogen 5. Klasse 5). Manche Schiler*innen taten sich
in bestimmten Konstellationen schwer (Beobachtungsbogen 5. Klasse 7), Dinge an ihren Mit-
schiler*innen zu benennen, die sie schatzen. Dabei ist in Rechnung zu stellen, dass die oben
genannten Aktivitdten darauf ausgelegt sind, wertschatzende Kommunikation kennenzulernen
und auszuprobieren. Klassenkonstellationen, aktuelle Konflikte in der Klasse, auRere Rahmen-
bedingungen und viele Faktoren mehr kénnen dazu beitragen, dass wertschatzende Kommuni-
kation nicht immer erfolgreich ist. Es ist aber davon auszugehen, dass die dahinterstehenden
Anliegen und Ideen dennoch vermittelt werden kénnen.

6.2.4 Ubersetzung in den Schulalltag: Beziehungen in der Klasse zueinander,
bessere Vernetzung

Mit den oben skizzierten Herangehensweisen will die RespektAkademie dazu beitragen, dass
die Schiler*innen einer Klasse besser miteinander in Kontakt kommen und bleiben.

DIE SCHULER*INNEN LERNEN SICH BESSER KENNEN UND KNUPFEN TEILS NEUE FREUNDSCHAFTEN.

An den Projekttagen lernen sich gerade auch Schiler*innen (besser) kennen, die vorher wenig
Kontakt miteinander hatten. So beschreibt ein Elternteil, das zu der die Respektwoche abschlie-
Benden Respektdemo hinzukam, ihr*sein Kind und ein befreundetes Kind hétten sichtlich be-
eindruckt von zwei Kindern berichtet, tiber die sie im Rahmen der Respektwoche Dinge erfahren
hatten, die sie noch nicht wussten, obwohl sie schon langer in einer Klasse seien (Beobachtung
RespektAkademie 2). Lehrer*innen berichten, dass Kinder wahrend der Respektwoche mitei-
nander spielten, die das sonst nicht taten (Interview Trainer*in 2). Auch die Schiler*innen be-
richten zum Teil, dass die Kinder in ihrer Klasse nun besser miteinander auskommen:

slch glaube, einige Kinder haben sich vorher nicht gut zusammen verstanden und andere halt
durch die RespektAkademie schon. Aber es gibt immer noch so Kombinationen, dass es nicht
so gut geht. Aber es ist besser geworden.” (Gruppendiskussion Klasse 1-2)

In zwei Fallen berichteten die Schuler*innen explizit, dass durch die RespektAkademie neue
Freundschaften entstanden seien (Gruppendiskussion Klasse 1-4, Gruppendiskussion Klasse
2-2).

DIE ROLLE DER LEHRKRAFTE IST AUCH FUR DIE VERSTETIGUNG EINES WERTSCHATZENDEN UMGANGS
MITEINANDER WICHTIG.

Ob Uber die Projekttage hinaus ein starker wertschatzender Umgang miteinander stattfindet,
hangt wie auch im Bereich von Klassenklima und Teamféhigkeit stark vom Zugang und Enga-
gement der beteiligten Lehrkrafte ab. So beschreibt ein*e Trainer*in beispielsweise, dass eine
Klasse im schulischen Alltag eine bestimmte Methode anwende, sich gegenseitig Feedback zu
geben. Dies starke einen wohlwollenden Umgang miteinander (Beobachtungsbogen 5. Klasse
7). Wie auch im Zielbereich ,Klassenklima und Teamfahigkeit® ist es wichtig, dass Lehrkrafte an
die Ubungen der RespektAkademie ankniipfen, Gelerntes immer wieder thematisieren und die
Schuler*innen darin unterstiitzen, diese Dinge im Schulalltag anzuwenden.
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KONFLIKTE ZWISCHEN MADCHEN UND JUNGEN BLEIBEN IN DEN KLASSEN EIN WICHTIGES THEMA, DAS
IM RAHMEN DER RESPEKTAKADEMIE STARKER BEHANDELT WERDEN SOLLTE.

Ein weiteres Thema, das in diesem Zusammenhang haufig auch im Rahmen der Projekttage zu
Tage tritt, ist das Verhaltnis von Madchen und Jungen in den Klassen (Interview Trainer*in 3).
Entsprechend will die RespektAkademie dazu beitragen, ebenso in diesem Bereich Uber die
Projekttage hinaus Verbesserungen zu erreichen. Hierzu ergibt sich in den Gruppendiskussio-
nen allerdings klar, dass gerade die Schilerinnen das Verhaltnis von Madchen und Jungen in
ihren Klassen oft weiterhin als problematisch einschétzen. Sie beschreiben etwa, dass sich die
Madchen zwar mit den anderen Madchen gut verstiinden, es aber zwischen den Jungen oft
Streit gebe. Dies beeintrachtige dann unter anderem die Gruppenaufgaben bei der RespektAka-
demie (Gruppendiskussion Klasse 3-3). Im Alltag gebe es weiterhin wenig Kontakt zwischen
Méadchen einerseits und Jungen andererseits in den Klassen (Gruppendiskussion Klasse 1-2,
Gruppendiskussion Klasse 3-1). Auch in der Beschreibung von Problemen in der Klasse wird
teils darauf verwiesen, dass es gerade Jungen seien, denen die Zusammenarbeit im Team und
ein wertschatzender Umgang weniger wichtig seien (Gruppendiskussion Klasse 1-4, Gruppen-
diskussion Klasse 2-2 und -4, Gruppendiskussion Klasse 3-3). Das entspricht den Befunden der
Fragebogenerhebung, die ebenfalls ergeben hat, dass Madchen die Situation in ihrer Klasse
kritischer einschatzen (vgl. Kapitel 5.3).

Zu diesem Themenbereich wurden teils auch schon spontan und anlassbezogen zuséatzliche
Angebote gemacht (Interview Lehrkraft 1, Interview Trainer*in 3). Ein*e Lehrer*in beschreibt,
dass damit Prozesse in Gang gesetzt wurden, die fortwirkten und auf die in den Folgejahren
immer wieder Bezug genommen werden konnte (Interview Lehrer*in 1). Angesichts des gro3en
Gewichts, das das Thema in den Erzahlungen der Schiler*innen hat, und der Ergebnisse der
Fragebogenerhebung erscheint es sinnvoll und hilfreich, Ansétze geschlechterreflektierter Pa-
dagogik (vgl. Dissens e.V. et al. 2012; Landesarbeitsgemeinschaft Médchen* und junge Frauen*
in Sachsen e.V. et al. 2020) starker einzubeziehen und sich im Rahmen der Projekttage expli-
ziter mit Geschlechterrollen und -thematiken zu befassen.

DIE RESPEKTAKADEMIE BEWIRKT AUCH VERANDERUNGEN UBER DIE TEILNEHMENDEN KLASSEN HIN-
AUS.

Dass die Arbeit der RespektAkademie Uber die beteiligten Klassen hinaus Eingang in den Schul-
alltag findet, zeigt sich beispielsweise daran, dass sich die Themen der RespektAkademie an
einer der beiden beteiligten Schulen inzwischen explizit in der gesungenen, von der Musikerin
Suli Puschban gemeinsam mit den Schiler*innen entwickelten Schulordnung wiederfinden:

,Daraufhin hatten wir dann eine Beauftragung fiir ein Schullied. Und dieses Schullied ist jetzt
unsere Schulordnung. Und das ist voller Respekt, vor allen Dingen die Strophe, was die Leh-
rer anbetrifft ... Und ich bin (iberzeugt, ... dass das das Ergebnis unser langjéhrigen Arbeit
an dem Projekt ist.” (Interview Lehrkraft 4)

Sowohl Respekt als auch die Zusammenarbeit als Team sind Themen, die im Schullied einen
zentralen Stellenwert einnehmen.

6.2.5 Zwischenfazit Etablierung einer Kultur der Wertschéatzung

Schule ist den ihr inh&renten Zielsetzungen und Eigenlogiken nach nicht per se ein Ort, der
einen wertschatzenden Umgang miteinander fordert. Umso wichtiger sind Projekte wie die Res-
pektAkademie, die an dieser Stelle gegensteuern. Die RespektAkademie ertffnet den Schi-
ler*innen erfolgreich Raume, um aus eingelibten Rollen auszubrechen, eigene Starken zu er-
kennen und einzubringen, Hirden zu tGiberwinden und damit das Selbstvertrauen der Schiler*in-
nen zu starken. Sie bietet den Klassen Mdglichkeiten, positives Feedback auszuprobieren und
einzuliben. Das fallt im Rahmen der RespektAkademie auch deswegen leichter, weil es aul3er-
halb des Schulalltags, spielerisch und in ritualisierter Form geschieht. Die Schiler*innen lernen
sich im Zuge der RespektAkademie besser kennen und bauen Verbindungen zueinander auf,
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teils entstehen neue Freundschaften. Ob ein wertschatzender Umgang dartber hinaus auch im
Schulalltag umgesetzt wird, hangt stark von den beteiligten Lehrkréften ab. Dariiber hinaus blei-
ben Konflikte zwischen Madchen und Jungen ein groRes Thema in den Klassen, das die Res-
pektAkademie im Rahmen ihrer Projekttage starker bearbeiten sollte.

6.3 FORDERUNG VON ENGAGEMENT & EIGENINITIATIVE

Die Férderung von Engagement und Eigeninitiative ist einerseits ein Thema, das sich durch die
gesamte Laufzeit der RespektAkademie zieht, indem Kinder Raum und Mdglichkeit erhalten,
die Projekttage selbst aktiv mitzugestalten und sich mit ihren Interessen und Ideen einzubringen.
Andererseits fokussieren die Projekttage in der letzten Phase des Projekts gezielt auf Engage-
ment fur soziale und politische Themen. Die Schiilerfinnen beschéftigen sich damit, welche
Themen sie interessieren, mit dem Recht auf freie Meinungsauf3erung und mit unterschiedlichen
Formen des Engagements. Unter Anleitung der Trainer*innen entwickeln die Schiler*innen ei-
gene Ideen, wie sie sich zu den Themen, die sie interessieren, in ihrem direkten Umfeld enga-
gieren kdnnen. Nach urspringlicher Planung héatte auch die Umsetzung dieser Projektideen be-
gleitet werden sollen, unter anderem in Kooperation mit weiteren externen Projektpartner*innen,
mit denen bereits Kooperationsbeziehungen aufgebaut wurden. Dies war u. a. pandemiebedingt
nicht moglich.

6.3.1 Schuler*innen gestalten die RespektAkademie aktiv mit

Um Engagement und Eigeninitiative zu fordern, |adt die RespektAkademie die Schiler*innen
ein, das Programm der Projekttage aktiv mitzugestalten. Schiler*innen kénnen also etwa im
Rahmen von Spielen und Ubungen eigene Ideen einbringen oder selbst Ideen und Ubungen
vorschlagen. Viele Aktivitaten im Rahmen der RespektAkademie sind zudem von vorneherein
so geplant, dass sie den Kindern viel Freiraum zum eigenen Gestalten lassen. Ein Beispiel sind
die T-Shirts und Plakate, die in Vorbereitung der Demonstration durch die Kinder kreiert werden.

DIE SCHULER*INNEN BRINGEN SICH ZUNEHMEND AKTIVER IN DIE GESTALTUNG DER RESPEKTAKADEMIE
EIN.

Die Trainer*innen beschreiben in den Beobachtungsbégen eine zunehmend aktivere Beteili-
gung der Schiler*innen von der 4. bis zur 6. Klassenstufe. Das bezieht sich insbesondere auf
eine aktive Beteiligung an der Vorbereitung und Durchflihrung der Projekttage und eigene ldeen
fur die Ausgestaltung der Projekttage. Es liegt auf der Hand, dass dies beides den Kindern
besser moglich ist, je genauer sie die RespektAkademie und ihre Arbeitsweise kennen. Die
beiden 4. Klassen, fir die Beobachtungsbégen vorliegen, haben ihre Meinungen offenbar au-
Rerordentlich aktiv eingebracht, wobei auch hier wieder zu beachten ist, dass die Ergebnisse
fur die 4. Klassen weniger aussagekraftig sind.
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Abbildung 21: Bewertung der Projekttage durch die Trainer*innen im Bereich Eigeninitiative
und Engagement

Die Schiiler*innen beteiligen sich aktiv an der 2,75
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Datenquelle: Beobachtungsbdgen der Trainer*innen. Mittelwerte, Bewertung auf einer Skala von 0 (iberhaupt nicht) bis
5 (vollsténdig).

Bei der Durchfihrung der Projekttage ermutigen die Trainer*innen die Kinder, sich einzubringen
und die Projekttage aktiv mitzugestalten. Dass das gelingt, zeigen auch die Beobachtungen der
Trainer*innen nach den einzelnen Projekttagen. Die Trainer*innen beschreiben beispielsweise,
dass sich die Schiler*innen im Rahmen einer Rallye selbst Gruppenaufgaben ausgedacht ha-
ben, die sie dann mit Unterstiitzung der Trainer*innen umgesetzt haben (Beobachtungsbogen
6. Klasse 2) und dass Ubungen in den Pausen wieder aufgegriffen und selbst umgesetzt wurden
(Beobachtungsbogen 6. Klasse 4). Grundsétzlich habe es viel Beteiligung und eigene Ideen bei
Spielen, Vorschléage fur Spiele und Interesse an der Weitergestaltung der Projekttage gegeben.
Auch Schiler*innen haben positiv hervorgehoben, dass sie viele Elemente der RespektAkade-
mie — so etwa die Plakate — ohne Vorgaben durch die Trainer*innen gestalten konnten (Grup-
pendiskussion Klasse 3-1). Auch bei Aufgaben wie etwa den Interviews, welche die Kinder zu-
nachst untereinander und dann mit Passant*innen flhren, Ubergeben die Trainer*innen den
Kindern sukzessive mehr Verantwortung fir die einzelnen Rollen und die Umsetzung der Inter-
views. Die Schiler*innen aktiv einzubeziehen, fordert die Eigenverantwortung der Kinder fur
den Prozess und den Erfolg der Projekttage und tragt insofern zu Selbstwirksamkeitserfahrun-
gen der Kinder bei.

6.3.2 Praktische Auseinandersetzung mit Engagement

Im Mittelpunkt der Interviews und Gruppendiskussionen standen, wenn es um Fragen von En-
gagement ging, insbesondere die Demonstration und ihre Vorbereitung. Die Demonstration fin-
det im Rahmen der Respektwoche in der 5. Klasse statt. Die Projekttage in der 6. Klasse, die
noch einmal konzentrierter und ausschlie3licher das Thema Engagement und Eigeninitiative
behandeln, wurden in den Gruppendiskussionen weniger thematisiert. Das liegt sicherlich auch
daran, dass diese Projektphase pandemiebedingt recht kurz ausgefallen ist.

DIE SCHULER*INNEN BEGREIFEN POLITISCHES ENGAGEMENT IM RAHMEN DER RESPEKTAKADEMIE ALS
»ECHTES“ ENGAGEMENT UND NEHMEN ES ENTSPRECHEND ERNST.

Es fallt auf, dass die Schiler*innen in der Auseinandersetzung mit sozialen und politischen
Themen teils eine groRRe Ernsthaftigkeit an den Tag legen. Sie messen diesen Themen und dem
Engagement, das sie planen, groRes Gewicht bei (Beobachtung RespektAkademie 2, Beobach-
tungsbogen 5. Klasse 7, Gruppendiskussion Klasse 2-3, Gruppendiskussion Klasse 3-3). Ein*e
Schiler*in beschreibt beispielsweise ihre*seine Empérung darlber, ,was die Leute hier so in
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der Umwelt machen und so gemein und respektlos [sind], das fand ich ziemlich bl6d“ (Gruppen-
diskussion Klasse 3-3). Ein*e andere Schiller*in hebt hervor, dass gerade die Auseinanderset-
zung mit Politik spannend gewesen sei:

,Den letzten Tag, wo wir in diesem Raum sal3en und diese Plakate gemacht haben und ich
fand das halt ganz cool, weil ich habe halt ganz viele neue Sachen gelernt tber Politik und
Demokratie und ja (ber Politik und das war spannend.” (Gruppendiskussion Klasse 2-3)

Viele Schiler*innen verbinden Engagement vor allem mit Fridays for Future (Gruppendiskus-
sion Klasse 2-2, Beobachtung RespektAkademie 2), altere Schiler*innen beginnen teils auch
schon, an Schulstreiks im Rahmen von Fridays for Future teilzunehmen (Interview Lehrkraft 9).
Fur andere Kinder sei Engagement als Thema im Vergleich zur Ausrichtung der ersten beiden
Jahre mit der RespektAkademie hingegen weniger zugénglich gewesen. Das sei aber nicht als
Grund zu verstehen, das Thema nicht zu behandeln (Interview Lehrkraft 9). Politische und so-
ziale Themen, die wahrend der beobachteten Respektwoche und in den Gruppendiskussionen
benannt wurden, waren beispielsweise Fragen von Rassismus und speziell die Black-Lives-
Matter-Bewegung, andere Formen von Diskriminierung wie etwa aufgrund von Behinderung o-
der sexueller Orientierung, der Klimawandel, Umgang mit der Natur und Fridays for Future,
Respekt vor dlteren Menschen und Themen rund um Corona sowie die mit der Pandemiebe-
kampfung einhergehenden MalRnahmen.

Entsprechend dem Gewicht, das viele Kinder der Auseinandersetzung mit politischen Themen
beigemessen haben, wurde auch die Respektdemonstration behandelt. Aus den Bewertungen
und Einschéatzungen der Demonstration wird deutlich, dass die Schuler*innen sie durchaus als
.richtige” Demonstration verstanden und entsprechende MaRstabe angelegt haben. In diesem
Sinne kritisierten einige Schiler*innen, dass sie die Demonstration nur als einzelne Klasse um-
gesetzt haben und es zu wenig Publikum gegeben habe (Gruppendiskussion Klasse 2-1 und -
2, Gruppendiskussion Klasse 3-3). Hier ware zu Uberlegen, erstens deutlicher zu thematisieren,
dass Engagement oft zah ist und auch von vielen, kleinen Aktionen lebt, und zweitens Zeit und
Ort der Demonstration zu Uberdenken. Wahrend die Demonstration urspriinglich am Branden-
burger Tor stattfand, wo es auch vormittags relativ viel Publikumsverkehr gibt, musste sie auf-
grund der Kontaktbeschrankungen mit vielen Klassen im direkten schulischen Umfeld stattfin-
den. Hierfur wurde der Oranienplatz ausgewé&hlt. Dort gibt es vormittags allerdings sehr wenig
Passant*innen. Zu Uberlegen wéare entsprechend, entweder wieder an das Brandenburger Tor
oder einen anderen, auch vormittags belebten Ort umzuziehen oder die Demonstration in den
Nachmittag zu verlegen, wo mit mehr Publikum und ggf. auch mehr Beteiligung der ebenfalls
eingeladenen Eltern und Familienangehdorigen gerechnet werden kann.

DIE ENTWICKLUNG KONKRETER, UMSETZBARER ENGAGEMENT-AKTIONEN HAT GUT FUNKTIONIERT, DIE
UMSETZUNG DIESER IDEEN SOLLTE ZUKUNFTIG NOCH STARKER IM MITTELPUNKT STEHEN.

Die Projekttage zu Engagement und Eigeninitiative, die mit den 6. Klassen durchgefuhrt wurden,
waren einerseits stark von coronabedingten Einschrdnkungen gepragt. Andererseits hatten sie
als neu konzipierte Projektphase einen sehr experimentellen Charakter. Das Programm der ein-
zelnen Klassen variierte entsprechend stark. Es wurde mehrfach betont, dass das Entwickeln
von Engagementideen gut funktioniert habe. Fir die Zukunft sei allerdings wichtig, auch die
Umsetzung dieser Ideen mit zu begleiten oder jedenfalls den beteiligten Lehrkraften mehr Hil-
festellung fur die Umsetzung mitzugeben (Interview Lehrkraft 1, Interview Lehrkraft 9, Gruppen-
diskussion Klasse 2-2). Positiv hervorgehoben wurde an dieser Stelle, dass die RespektAkade-
mie zu verschiedenen Themen externe Kooperationspartner*innen vermitteln kann, deren Un-
terstitzung fir ein Gelingen der Engagement-Aktionen potenziell sehr hilfreich sei (Interview
Lehrkraft 9). Wichtig ist auBerdem, dass die Entwicklung von konkreten, im lokalen Umfeld gut
und mit wenig Aufwand umsetzbaren Engagementideen offenbar gut gelungen ist (Interview
Lehrkraft 9). Die Projekttage zur Forderung von Engagement und Eigeninitiative sind aktuell
noch am starksten in einer Weiterentwicklung begriffen. Dabei sollte die Frage, wie
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sichergestellt werden kann, dass zumindest einige der entwickelten Ideen im Rahmen der Pro-
jekttage oder dartiber hinaus erfolgreich umgesetzt werden, einen wichtigen Raum einnehmen.

6.3.3 Zwischenfazit Engagement und Eigeninitiative

Es gelingt der RespektAkademie, die Schiler*innen in ihre Gestaltung einzubinden, wobei die
Schuler*innen sich aktiver einbringen, je langer sie an der RespektAkademie teilnehmen. Das
tragt zu Selbstwirksamkeitserfahrungen bei, die das Projekt mit seiner Arbeit grundséatzlich for-
dern mochte. Die Beschéaftigung mit politischen und sozialen Themen sté3t mindestens bei ei-
nem Teil der Schiler*innen auf grofRes Interesse und auch auf eine groRe Ernsthaftigkeit. So
sollte bedacht werden, dass die Schiler*innen die Demonstration als ,echte” politische Mei-
nungsaullerung werten und entsprechende Mallstédbe an die Rahmenbedingungen und den ,Er-
folg“ ihres Engagements anlegen. In der dritten Phase der RespektAkademie ist es gut gelungen,
konkrete, umsetzbare und auf den Ideen der Schiler*innen aufbauende Engagementaktionen
zu entwickeln. In der Weiterentwicklung der RespektAkademie sollte die Umsetzung dieser
Ideen starker im Mittelpunkt stehen.

6.4 WEITERE WIRKUNGEN

Neben Wirkungen im Bereich der expliziten Zielsetzungen (Verbesserung des Klassenklimas
und der Teamfahigkeit, Etablierung einer Kultur der Wertschatzung, Férderung von Engagement
und Eigeninitiative) hat die RespektAkademie auch in einigen weiteren Bereichen Veranderun-
gen erreicht.

DIE TEILNEHMENDEN LEHRKRAFTE LERNEN IHRE KLASSEN UND SCHULER*INNEN BESSER UND ANDERS
KENNEN.

Die RespektAkademie zeigt neben Wirkungen in Bezug auf die Schiler*innen auch positive
Effekte fur die beteiligten Lehrkrafte. Sie erhalten Gelegenheit, ihre Schiler*innen gewisserma-
Ren ,von auflenin gruppendynamischen Prozessen zu beobachten, und beschreiben, dass sie
dadurch sowohl einzelne Kinder als auch die Dynamik zwischen den Kindern neu und anders
wahrnehmen konnen (Interview Trainer*in 2, Interview Lehrkraft 1, Interview Lehrkraft 4). Das
ist zwar grundsatzlich ebenso in anderen auf3erschulischen Angeboten, in denen Lehrkréafte in
einer Beobachter*innenrolle teilnehmen, der Fall. Indem die RespektAkademie gezielt darauf
hinarbeitet, eingefahrene Rollen aufzubrechen, bieten sich den Lehrkraften hier aber besonders
Gelegenheiten, Schiler*innen in bisher unbekannten Rollen kennenzulernen und damit auch
eigene Zuschreibungen zu hinterfragen.

DIE RESPEKTAKADEMIE IST ANGEWANDTE FORTBILDUNG FUR DIE TRAINER*INNEN.

Eine weitere Zielgruppe, fir welche die RespektAkademie Wirkungen mit sich bringt, sind ge-
gebenenfalls auch die Trainer*innen. Sie werden durch das Team der RespektAkademie fort-
gebildet, lernen jedoch auch voneinander. So beschreibt ein*e Trainer*in mit sportpadagogi-
schem Profil, durch das Projekt bereits viel iber Anti-Diskriminierungs-Ansatze gelernt zu haben
(Interview Trainer*in 1).

DIE RESPEKTAKADEMIE TRAGT ZUR VERNETZUNG DER SCHULER*INNEN IM KIEZ BEI.

Indem die RespektAkademie (grof3tenteils) aulRerhalb des Schulgelandes, aber in der ndheren
Umgebung der beteiligten Schulen stattfindet, tragt sie zur Vernetzung der Schiler*innen im
Kiez bei. Beispielsweise findet ein Grof3teil der Aktivitaten in benachbarten Jugendzentren statt.
Die Kinder lernen damit auch diese Jugendzentren und ihre Angebote kennen, sodass die Hir-
den, diese Angebote wahrzunehmen, entsprechend sinken (Interview Lehrkraft 4).
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7 EINFLUSSFAKTOREN

Neben einer Bilanzierung der durch die RespektAkademie erbrachten Wirkungen und Ergeb-
nisse ist fur eine tiefergehende Bewertung auch die Identifizierung solcher Aspekte von Inte-
resse, die eine wirkungsvolle Umsetzung des Projekts wesentlich beeinflussen und daher wei-
tergehende Beachtung verdienen. Solche Einflussfaktoren kénnen unterstitzende oder be-
schréankende Effekte entfalten. Daher lassen sie sich auch als férderliche oder hinderliche Fak-
toren bezeichnen, die entsprechend in Projektdesign und -umsetzung einbezogen werden mus-
sen, um Wirkung zu erzielen. Einzelne Einflussfaktoren kbnnen auch situativ entweder forderlich
oder hinderlich wirken. Ein Beispiel dafir ist etwa die Beteiligung von Lehrkraften und Erzie-
her*innen an der RespektAkademie, die sich je nach Ausgestaltung unterschiedlich auf das
Projekt auswirkt. Die im Rahmen der Evaluation identifizierten Einflussfaktoren werden im Fol-
genden systematisch in Bezug auf 1) Trainer*innen und Projekt, 2) Schulen und Klassen, 3)
relevante Strukturen und Rahmenbedingungen sowie 4) die Auswirkungen der Pandemie und
der mit ihr einhergehenden Kontaktbeschrankungen dargestellt.

Abbildung 22: Ubersicht Einflussfaktoren

e Qualifikation der Trainer*innen, Diversitat der Trainer*innenteams
¢ Kontinuitat in der Begleitung der Klassen
 Begleitung der Trainer*innen

¢ Individuelle Voraussetzungen der Schiiler*innen

e Dynamiken in den Schulklassen

» Kooperationsstrukturen Schulen/RespektAkademie

* Thematische Verankerung an den Schulen/im Unterricht
* Beteiligung der Lehrkrafte

eGesicherte Finanzierung bis Ende 2021
*Profil und Vorerfahrung des Tragers
eMitlaufende Reflexion und Uberpriifung der Projektumstezung

eAuswirkungen auf die Programmumsetzung
eAuswirkungen auf den Alltag der Schiiler*innen und das Klassenklima

7.1 FAKTOREN IN BEZUG AUF TRAINER*INNEN UND PROJEKT

Den Trainer*innen kommt in der Umsetzung der Ziele und des Programms der RespektAkade-
mie eine zentrale Rolle zu. Die Trainer*innen setzen nicht nur die Aktivitaten der RespektAka-
demie um, sondern bemtihen sich dabei auch darum, eine Vertrauensbasis und Bindung zu den
Kindern aufzubauen. Diese Basis ist eine Grundvoraussetzung fur die Wirksamkeit der Projek-
taktivitaten. Sie tragt dazu bei,

e dass sich die Schiler*innen auf das oft auch herausfordernde Programm der Respekt-
Akademie einlassen kdnnen,

e dass die Trainer*innen die Kinder, mit denen sie arbeiten, kennenlernen und entspre-
chend individuell starken und unterstitzen kédnnen und
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e auch die Klassen sowie ihre internen Dynamiken und Konflikte kennenlernen und be-
sprechbar machen kénnen.

In den Interviews und Beobachtungen hat sich eine Reihe von Einflussfaktoren herauskristalli-
siert, die wichtig sind, damit Trainer*innen im oben dargestellten Sinn gut mit den Schiler*innen
arbeiten kdénnen. Dies sind

e die Qualifikation und Zusammensetzung der Trainer*innen-Teams,
e die Frage einer kontinuierlichen Begleitung von Klassen und
e die Begleitung der Trainer*innen selbst durch das Team der RespektAkademie.

7.1.1 Qualifikation der Trainer*innen und Diversitat der Teams

Die Trainer*innen der RespektAkademie bringen unterschiedliche professionelle Hintergriinde
mit, wobei Sport- und Erlebnispéddagogik einerseits und Antidiskriminierungsarbeit andererseits
als wichtige ,Einflugschneisen® herausstechen. Einen relevanten Aspekt stellt insofern die Ver-
fugbarkeit bzw. die Auswahl geeigneter Trainer*innen dar.

DIE ZUSAMMENSETZUNG DER TRAINER*INNEN AUS VERSCHIEDENEN ERFAHRUNGS- UND ARBEITSKON-
TEXTEN SORGT FUR EINE BREITE VERTRAUENS- UND IDENTIFIKATIONSBASIS BEI DEN SCHULER*INNEN.

Die Teams sind dabei meist sowohl in Hinblick auf die Qualifikation als auch auf ihre gesell-
schaftlichen Positionierungen (bezlglich Geschlecht, Rassismuserfahrung etc.) divers zusam-
mengesetzt. Diese Diversitat innerhalb der Trainer*innen-Teams tragt dazu bei, die oben ge-
nannten Bindungen und Vertrauensverhaltnisse zu ermdglichen, weil in der Regel alle Schu-
ler*innen eine passende Ansprech- und ldentifikationsperson finden kénnen (Interview Lehrkraft
3, Interview Trainer*in 1). Die geschlechtsbezogene Diversitat der Trainer*innen-Teams ist nicht
zuletzt deshalb férderlich, weil der grundschulpadagogische Bereich seitens der Lehrkrafte im-
mer noch stark weiblich gepragt ist. Auch Jungen ein gleichgeschlechtliches Gegenuber anzu-
bieten, kann deren Beteiligung im Sinne einer positiven Kontrasterfahrung zur Schule befdrdern
(Interview Lehrkraft 1).

Insgesamt lassen sich also bestimmte Qualifikationen und Haltungen identifizieren, die das Pro-
jekt befordern; diese missen jedoch nicht in einer Person zusammenkommen. Insbesondere
eine Vielfalt der Temperamente und Haltungen im Team gewahrleistet, dass ganz unterschied-
liche Schiler*innen einen guten Zugang zur RespektAkademie finden.

»--- weil man ja in Klassen auch immer mit ‘nem Spektrum konfrontiert ist, hat mir zumindest
die Auswahl der Leute, die ich da kennenlernen durfte, gefallen. ... Dass die Leute auch so’n
Spektrum hatten. .... Also, ..., die Mischung hat die Kinder abgeholt.” (Interview Lehrkraft 3)

Der Aufbau einer Vielfalt von Beziehungsangeboten durch das Trainer*innen-Team hat insofern
auch eine quantitative Komponente: Die Arbeit in Dreier-Teams erh6ht grundsétzlich die Optio-
nen, dass jedes Kind ein ,passendes” Gegenuber findet. Darliber hinaus bietet die Arbeit in
Dreier-Teams den einzelnen Trainer*innen aber auch héhere Chancen, sich Zeit zu nehmen,
sich um einzelne Kinder individuell zu kiimmern (Interview Trainer*in 1, Beobachtung Respekt-
Akademie 2). Zudem gibt diese Arbeitsform Gelegenheit, zeitweise Abstand zur unmittelbaren
Umsetzung von Ubungen zu halten und die Klasse aus der Distanz wahrzunehmen. Das ist
forderlich, um eingeschliffene Dynamiken zu erkennen und ggf. aufzubrechen (Interview Trai-
ner*in 1).

DIE PADAGOGISCHE GRUNDHALTUNG DER TRAINER*INNEN WIRD VON DEN LEHRKRAFTEN SEHR POSITIV

WAHRGENOMMEN.

Die befragten Lehrkrafte betonen zudem den sehr positiven und férderlichen Einfluss der pada-
gogischen Grundhaltung der RespektAkademie. Hervorgehoben werden Aspekte wie eine aus-
gepragte Klarheit in der Ansprache, eine aus langjahrigen Erfahrungen und/oder aus einem
durchdachten und bewahrten Projektkonzept resultierende professionelle, zugleich
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zielbewusste und situationsoffene Haltung gegeniber den Kindern, die sich durch
~Standing” und ,Festigkeit* auszeichnet. Diese forderliche Grundhaltung verbindet dabei auch
auf den ersten Blick widerspriichliche Aspekte: etwa offene Kritik und Konfrontation gegentber
einzelnen Schiler*innen (,klare Kante“), womit auf der einen Seite das Kriterium erfolgreicher
Gruppenprozesse ins Gedachtnis gerufen und auch Konflikte offengelegt werden, und eine hohe
Wertschatzung der einzelnen Kinder, ein sensibles Eingehen auf ihre Vorbehalte, Angste und
Talente sowie der Verzicht auf Zwang und Bedrangung auf der anderen Seite:

,Das ist etwas, was mir in vielen anderen Projekten fehlt, diese klaren Ansagen, dieses wirk-
lich auf Augenhéhe sich ehrlich miteinander auseinanderzusetzen: ,Du hast dich einfach
Scheille benommen’. ... Und die Kinder haben dabei gelernt, ja ich darf das sagen, es wird
nicht alles glattgebligelt.” (Interview Lehrkraft 4)

DIE ROLLE DER TRAINER*INNEN ALS EXTERNE BEZUGSPERSONEN TRAGT DAZU BEI, DASS BEI DER AR-
BEIT MIT DEN SCHULER*INNEN EIN ERFAHRUNGSRAUM JENSEITS DES SYSTEMS SCHULE VORGEFUNDEN
WIRD.

Diese fur den Schulalltag sehr forderlich bewerteten Fahigkeiten gehen allerdings nicht nur auf
das spezifische Kompetenzprofil der Trainer*innen zuriick, sondern sind auch in ihrer schulex-
ternen Rolle begrindet. Lehrkrafte sind bspw. Uiber Notengebung, Fachunterricht etc. auf be-
stimmte Aufgaben und Rollenerwartungen festgelegt. Die Trainer*innen sind als Externe nicht
in das ,System Schule® eingebunden und kénnen den Schiilerinnen gegeniiber entsprechend
freier agieren (Interview Trainer*in 3, Interview Lehrkraft 4). Insofern wirde auch eine gute Ver-
trautheit von Lehrkréaften mit den Konzepten der RespektAkademie, bspw. Uber zusatzliche
Qualifizierungen, die spezifischen Beitrage der externen Trainer*innen kaum ersetzen kénnen.
.Externalitat” und Distanz der Trainer*innen-Rolle gegeniiber dem schulischen Bezugsrahmen
bleiben insofern wichtige strukturelle Einflussfaktoren hinsichtlich der Trainer*innen-Rolle, was
insgesamt den Stellenwert schulexterner Angebote unterstreicht:

.-, das finde ich auch wirklich einen wichtigen Punkt festzuhalten, dass eben nicht darum
geht, ... einfach Fortbildungen fiir Lehrkréfte zu machen und gut ist. ... die Tatsache, dass
das Personen und Trager von auf3erhalb sind und das vielleicht auch auRerhalb stattfindet,
das [hat] einen Wert an sich.” (Interview Lehrkraft 4)

Dennoch werden gerade durch Lehrkrafte, die schon langer mit der RespektAkademie und
ebenfalls dem Vorgangerprojekt zusammenarbeiten, auch die individuell groe Erfahrung und
gewinnende Professionalitat des Teams als sehr forderlich und maRgeblich fur den Projekterfolg
beschrieben. Die Trainer*innen seien bemerkenswert gut in der Lage, flexibel auf die jeweiligen
Herausforderungen einzelner Klassen einzugehen, und hétten sich mit einem zugleich hoch-
strukturierten wie ,lockeren® Vorgehen ein bemerkenswert starkes ,Standing“ in den Klassen
erarbeitet (Interview Lehrkraft 1, Interview Lehrkraft 4).

,Das ist in besten Hdnden gewesen. Die haben das gut gemacht. Die haben die Professio-
nalitét ... Die haben ein Standing und die wissen, was sie machen. Die wissen, wie sie mit
Kindern umgehen.” (Interview Lehrkraft 1)

In den frih gefihrten Lehrkrafte-Interviews wurde besonders auf die Grinder*innengeneration
der RespektAkademie verwiesen, weil die interviewten Lehrkrafte zu diesem Zeitpunkt noch
wenig Erfahrungen mit den Trainer*innen gesammelt hatten, die im Zuge des Ausbaus des Pro-
jekts neu hinzugekommen sind. Hier wird deutlich, dass der Aufbau einer Vertrauensbasis nicht
nur zwischen Trainer*innen und Schiler*innen, sondern auch in Bezug auf die Lehrkréafte wich-
tig ist.

7.1.2 Kontinuitat in der Begleitung der Klassen

Sowohl durch die interviewten Trainer*innen als auch die interviewten Lehrkrafte wurde mehr-
fach betont, dass eine kontinuierliche Begleitung der Klassen durch einzelne Trainer*innen
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wichtig sei, um Bindung und Vertrauen aufbauen zu kénnen. Kontinuitat in der Begleitung ist
dabei fur die Schiler*innen, fir die Trainer*innen und auch fiir die begleitenden Lehrkrafte be-
deutsam.

EINE KONTINUITAT IN DER BEGLEITUNG VON KLASSEN DURCH IDENTISCHE TRAINER*INNEN STELLT
EINE VORAUSSETZUNG FUR EINE VERTRAUENSVOLLE ZUSAMMENARBEIT MIT DEN SCHULER*INNEN DAR.

Die Kinder mussen sich auf die Trainer*innen einlassen kdnnen, gerade weil es im Rahmen der
RespektAkademie auch um persdnliche Themen geht. Dafiir seien konstante Ansprechpart-
ner*innen fur die Kinder wichtig:

»--- In allem ist eben diese persénliche Bindung bei Kindern so wichtig. ... Die miissen sich ja
auch auf die Leute einlassen. Die wollen ja zum Teil auch personliche Dinge von ihnen wissen,
ja. ... Wie’s zu Hause ist ... Und das erfordert alles eine Vertrauensbasis. Und die kriege ich
eigentlich nur, wenn man Uber Jahre zusammenarbeitet, ne, und nicht einmal reinspringt,
wieder raus, und Tschiss, das war’s dann.” (Interview Lehrkraft 1)

Auch die Trainer*innen profitieren in ihrer Arbeit von einer langeren Zusammenarbeit mit ein-
zelnen Klassen, weil sie zu Beginn in eine Klasse und damit eine Situation geworfen werden,
die sie erst mit der Zeit kennen und verstehen lernen (Interview Trainer*in 3).

Und schlieBlich ist personelle Kontinuitat in der Begleitung der Klassen auch fur die Lehrkréafte
ein Gewinn, die dann kontinuierliche Ansprechpartner*innen haben, wahrend sie zu neuen Trai-
ner*innen ebenfalls neu Vertrauen in die Personen und die Qualitat der padagogischen Arbeit
aufbauen muissen (Interview Lehrkraft 4).

Die RespektAkademie versucht, dem Rechnung zu tragen und eine kontinuierliche Begleitung
von Klassen zu erméglichen. Uber einen Zeitraum von drei Jahren ist dies mit freien Trainer*in-
nen aber nicht immer umsetzbar (Workshop mit dem Projektteam 1). Hinzu kommen groRRere
personelle Umbriiche im Trainer*innen-Pool, die durch die pandemiebedingte Zwangspause der
RespektAkademie entstanden sind (Workshop mit dem Projektteam 2). Kontinuierliche Beglei-
tung kann im Zweifelsfall ggf. auch bedeuten, dass zumindest ein*e Trainer*in die Klasse fort-
laufend begleitet, wahrend weitere Trainer*innen nach Bedarf und Verfugbarkeit wechseln (In-
terview Trainer*in 3).

7.1.3 Begleitung der Trainer*innen

In Bezug auf die Begleitung der Trainer*innen durch das Projektteam spielten in den Gespra-
chen zwei Einflussfaktoren eine Rolle: zum einen gréRere und formalisiertere Formate des Aus-
tauschs und der Weiterbildung wie etwa Teamklausuren und zum anderen die kontinuierliche
Begleitung in der Vorbereitung, Umsetzung und Nachbereitung einzelner Projekttage.

In Bezug auf groRere Austauschformate werden in verstarkter kollegialer Beratung und einer
gemeinsamen Standortbestimmung Ansatzpunkte zur verbesserten Ausschépfung der Potenzi-
ale der RespektAkademie verortet (Interview Trainer*in 3). Tragerseitig angebotene Fortbil-
dungs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten wurden positiv angesprochen, ihr direkter Stellenwert
als Einflussfaktor fiir den Projekterfolg erscheint derzeit jedoch begrenzt. Als relevant erweist
sich aber der Umstand, inwiefern formelle Angebote zum kollegialen Austausch vorgesehen und
umgesetzt werden. Dabei spielt auch eine Rolle, dass sie in der Projektkalkulation und Hono-
rierung der Trainer*innen hinreichend abgebildet werden (Interview Trainer*in 3). Forderlich sind
die Berucksichtigung und Honorierung kollegialer Beratung im Rahmen der formellen Arbeitszeit.

MOGLICHKEITEN DES AUSTAUSCHES ZWISCHEN DEN TRAINER*INNEN SOLLEN IM RAHMEN DER AR-
BEITSZEIT AUSREICHEND BERUCKSICHTIGT WERDEN.

Gleichzeitig wird positiv herausgestellt, dass das Projektteam flexibel ansprechbar fur Fragen
der Vor- und Nachbereitung der Projekttage und auch wéahrend der Projekttage selbst sei. Der
Teilnahme des Projektteams an ausgewahlten Projekttagen, der mitlaufenden
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niedrigschwelligen Supervision und dem damit erméglichten Austausch Gber Wahrnehmungen
zu spezifischen Schiler*innen oder Situationen werden in diesem Sinn férderliche Effekte zu-
gesprochen. Diesem Aspekt kommt auch in Hinsicht auf die Verstetigung des Projekts, die Uber-
gabe an neue Trainer*innen und die praxisnahe Weitergabe von friiheren Projekterfahrungen
ein hoher Stellenwert zu. Jenseits formeller Qualifizierungen und Fortbildungen erméglicht die-
ses Vorgehen ein ,Training on the Job® mit hoher Alltagsnahe. Die gute Atmosphare im Team
und dessen stimmige und Uberzeugende Vision tragen zugleich zur Bindung der Trainer*innen
bei und kdnnen einer der angezielten kontinuierlichen Arbeit entgegenstehenden Fluktuation
vorbeugen.

7.2 FAKTOREN IN BEZUG AUF SCHULEN, KLASSEN UND LEHRKRAFTE

Auch die Situation in den Projektschulen und die Form der Arbeitsbeziehung zu ihnen stellen
fur die RespektAkademie relevante Einflussfaktoren dar. Vorab ist mit Blick auf die schulbezo-
genen Einflussfaktoren anzumerken, dass es sich teilweise um Aspekte handelt, die durch die
Projektsteuerung bearbeitet, teilweise aber auch um Phdnomene geht, die nur eingeschrankt
beeinflusst werden kdnnen.

7.2.1 Individuelle Voraussetzungen der Schiler*innen

Im Rahmen der Auswertung der Fragebogenerhebung konnte festgestellt werden, dass das
Lieblingsschulfach, der Bildungshintergrund des Elternhauses und die Freizeitgestaltung der
Schiler*innen keinen Einfluss darauf haben, wie die Schiiler*innen ihre eigene Entwicklung und
die Entwicklung ihrer Klassen in Bezug auf die Zielbereiche der RespektAkademie einschéatzen
(vgl. Kapitel 5.35.3). Die RespektAkademie ist also ein Programm, das Schiler*innen unter-
schiedlicher Hintergriinde und mit unterschiedlichen Interessen gleichermaf3en ,abholt®. Aller-
dings zeigte sich, dass Madchen das Klassenklima deutlich schlechter bewerten als Jungen.
Fur einzelne Bestandteile des Projektes kann es vorteilhaft sein, einen starker geschlechterre-
flektierenden Zugang zu wahlen bzw. geschlechterspezifische Unterschiede in den Wahrneh-
mungen der Klassensituation intensiver zu thematisieren (vgl. Kapitel 5.3).

7.2.2 Unterschiedliche Begebenheiten und Dynamiken in den Klassen

Die von den Trainer*innen vorgefundene Situation in den an der RespektAkademie teilnehmen-
den Klassen ist sehr unterschiedlich. So zeigen sich beim Niveau des Klassenklimas und der
Konfliktlagen wesentliche Unterschiede zwischen den Klassen (vgl. Kapitel 5.3). Die Erfassung
und Beriicksichtigung der jeweiligen Klassensituation spielen fiir den Erfolg und die Passgenau-
igkeit des Vorgehens in den Klassen eine wichtige Rolle bezogen auf den Erfolg des Projektes.
GleichermalRen muss berlicksichtigt werden, dass der Projektfortschritt in den Klassen, je nach
Ausgangslage, ebenfalls unterschiedlich verlaufen kann. Klassen mit einem vergleichsweise
schlechten Klassenklima und einem hohen Niveau an Konfliktlagen bedurfen einer intensiveren
und ggf. auch langfristigeren Auseinandersetzung mit Ubungen zur Kooperation und gegensei-
tigen Wertschatzung. Durch die Auswertung der Fragebogenerhebung konnte festgestellt wer-
den, dass die teiinehmenden Klassen der RespektAkademie einen erhdhten Bedarf an MalR-
nahmen zur Verbesserung des Klassenklimas aufweisen (vgl. Kapitel 5.4).

7.2.3 Kooperationsstrukturen zwischen Schulen und RespektAkademie

Angesichts des Umstandes, dass die Akteur*innen der RespektAkademie bereits Uber Vorlau-
ferprojekte an den Projektschulen prasent waren, hat es zwar keine ,Stunde null® des Projekts
gegeben, was bei einer Ubertragung des Formats an weitere Schulen perspektivisch der Fall
sein konnte. Dennoch ist durch Abstimmungsgespréache der Projektleitung mit der Schulleitung
und projektverantwortlichen Lehrkréften eine engmaschige und engagierte Vorbereitung erfolgt.
Die Interviews mit Lehrkraften haben zudem gezeigt, dass sich die RespektAkademie auf dem
Weg des informellen Austauschs innerhalb des Lehrer*innen-Kollegiums einen guten Ruf und
eine ,Nachfrage“ fir ihr Angebot erarbeitet hatte. Gerade in Hinblick auf eine mogliche
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Umsetzung der RespektAkademie an Schulen, die das Projekt noch nicht kennen, erscheinen
eine proaktive Information und Aufklarung des Lehrer*innen-Kollegiums als probate und sinn-
volle Mittel, um Uber die Klassenverbande hinaus fur die Anliegen der RespektAkademie zu
werben. Projektvorstellungen im Rahmen von Lehrer*innen-Konferenzen, Schulkonferenzen o-
der Versammlungen der Elternvertretungen kénnten dies unterstitzen.

INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN AN INTERESSIERTEN SCHULEN SOWIE DIE ETABLIERUNG VON AN-
SPRECHPARTNER*INNEN AN DEN SCHULEN VERSTARKEN DEN ZUGANG UND DIE INFORMATIONSSTREU-
UNG IN DEN KOLLEGIEN.

Hinsichtlich des Schnittstellenmanagements zwischen dem Projekt RespektAkademie als gan-
zem und den Projektschulen sind auch eine besondere Zustandigkeit und Verantwortlichkeit
einer Lehrkraft forderlich. Dies ist in beiden untersuchten Schulen der Fall — es handelt sich
bisher allerdings um eine eher informelle Zustandigkeit. Zwar arbeitet die RespektAkademie
langerfristig mit den Klassen, die konkrete Projektdynamik in einzelnen Klassenverbanden ist
jedoch oft sehr individuell und schnelllebig. Es unterstutzt eine gute Verankerung in den Schulen
und die Transparenz schulinterner Prozesse fir die RespektAkademie, wenn im Lehrer*innen-
Kollegium selbst eine gewisse Expertise und Vertrautheit mit dem Projekt vorhanden sind, die
ggf. auch durch explizite Absprachen verbindlich gemacht werden sollten.

7.2.4 Verankerung der Themen der RespektAkademie an den Schulen und im
Unterricht und Einfluss der Klassenleitung auf die Projektumsetzung

Die eigenstandige Auseinandersetzung der Projektschulen mit Fragen des Sozialen Lernens,
mit Respekt und Kooperation bildet selbstverstandlich ebenfalls einen sehr wichtigen Einfluss-
faktor fur den Projekterfolg. Dort, wo die RespektAkademie verstarkend einerseits an bereits
schulisch etablierte Regeln und Verfahren des schulischen Zusammenlebens anknipfen kann
und Lehrer*innen andererseits die Impulse, Methoden und Ziele der RespektAkademie im Un-
terricht aufnehmen und fortfihren, lassen sich auch besonders ausgepragte und nachhaltige
Ergebnisse sowie Wirkungen erwarten. Im Hinblick auf die bereits vorab bestehende Schulkultur
versteht sich die RespektAkademie als ambitionierte und eigenstandige Erganzung des Schul-
betriebs, nicht als ,Feuerwehr* oder Krisenintervention fur akute Schwierigkeiten des Schulle-
bens. Die derzeitigen Projektschulen gewéahrleisten in weiten Teilen die Ausschopfung dieses
forderlichen Einflussfaktors: Als Kreuzberger Schulen haben sie eine vielfaltige Schulerschaft
und begegnen immer wieder auch sozialen Problemlagen in Form von Diskriminierung und Ras-
sismus oder von Armut und sozialer Ungleichheit. Beide Schulen zeichnen sich jedoch zugleich
durch eine eigene Aufmerksamkeit fir die Entwicklung des Schulklimas aus. Obwohl es sich
hier weitgehend um projektexterne Einflussfaktoren handelt, bestehen hinsichtlich der konkre-
ten Auswahl von Partnerschulen oder der Erwartungsklarung in Richtung der Schulen sicherlich
auch einige Einflussmoglichkeiten des Projekts.

DIE RESPEKTAKADEMIE ERWEIST SICH DURCH DIE LANGFRISTIGE LAUFZEIT UND DIE AUSEINANDER-
SETZUNG MIT RELEVANTEN QUERSCHNITTSTHEMEN ALS ANSCHLUSSFAHIG AN DIE BEDURFNISSE DES
FACHSPEZIFISCHEN SCHULALLTAGS.

Bezogen auf den forderlichen Faktor einer Aufnahme und Weiterfihrung der Projektformate und
-themen im Unterricht er6ffnet die langerfristige Anlage der RespektAkademie Chancen fur
selbstverstarkende Effekte: Die kontinuierliche Begleitung von Klassen tber drei Schuljahre hin-
weg erleichtert Lehrkréften prinzipiell eine nachhaltige Befassung mit Respekt und Kooperation
und eroffnet auch Lernchancen auf ihrer Seite — etwa hinsichtlich der Aufnahme bestimmter
Projektformate in ihr Methodenrepertoire.

~RespektAkademie ist nicht Unterricht plus, sondern ich muss das als Projekt in den Unter-
richt reinbringen und thematisieren. Und das kann ich in allen Fdchern thematisieren. ... Also
es muss ein Projekt sein, das mit den anderen unterrichtlichen Inhalten verbunden wird.” (In-
terview Lehrkraft 4)
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Die RespektAkademie kann in diesem Sinne Ansté3e geben, die dann im Schulalltag fortgefuhrt
werden mussen:

»Flr mich persénlich zeigt sich immer mehr, wie ... sehr der Projekterfolg von der Rolle der
Lehrer*innen abhéngt. ... Wie sehr bearbeiten die eigentlich genau die Themen, die wir erar-
beiten in den Tagen, dann mit. Ich meine, 20 Projekttage auf drei Jahre ... sind ja trotzdem
noch relativ wenig. Wir konnen da gewissermaflen Grundlagen legen oder Samen séaen, aber
was dann da entsteht, das kann ja nicht nur innerhalb der Projekttage erreicht werden.” (In-
terview Trainer*in 1)

DIE LEHRKRAFTE SPIELEN EINE ZENTRALE ROLLE DARIN, ERGEBNISSE DER RESPEKTAKADEMIE IN DEN
SCHULALLTAG ZU UBERTRAGEN, UND SOLLTEN IN DIESER FUNKTION GEZIELT UNTERSTUTZT WERDEN.

Die Lehrkrafte haben eine wichtige ,Brickenfunktion® (Interview Lehrkraft 9) darin, die Ergeb-
nisse der RespektAkademie im Unterricht immer wieder aktiv zu thematisieren und daran anzu-
kntpfen. Gleichzeitig lernen auch die Lehrkréfte ihre Schiler*innen im Rahmen der Respekt-
Akademie neu und anders kennen, ebenso bietet ihnen die RespektAkademie Gelegenheit,
Konflikte in der Klasse wahrzunehmen, die bisher so noch nicht erkannt werden konnten (Inter-
view Lehrkraft 2, Interview Trainer*in 3). Nicht zuletzt sind die Lehrkrafte — wenn auch in anderer
Funktion — gleichfalls ein pragender Teil der Klassengemeinschaft. Entsprechend sind die Lehr-
krafte gefordert, diese Erkenntnisse in Zusammenarbeit mit der Klasse einflieBen zu lassen.
Das Team der RespektAkademie und die Trainer*innen stehen bereits in engem und oft lang-
jahrigem Kontakt mit den beteiligten Lehrkraften. Um den Erfolg der Projekttage abzusichern,
ist es ratsam, diesen Kontakt auszubauen und um padagogische Hilfestellungen fur die Lehr-
krafte zu erweitern, die Lehrkrafte also als weitere, eigene Zielgruppe des Projekts zu begreifen.

7.2.5 Beteiligung der Lehrkrafte

In der konkreten Umsetzung der RespektAkademie im Klassenverband stellt die Form der Mit-
wirkung und Beteiligung der Lehrkrafte einen wichtigen Einflussfaktor fur die Wirkung des Pro-
jekts dar. Wahrend sich allerdings deutlich abzeichnet, dass dieser Aspekt einflussreich ist, ist
die auftretende Wirkrichtung abhangig von den jeweiligen Einzelpersonen und Settings. Als for-
derlich erweist sich eine ausgewogene und gut balancierte Einbindung von Lehrkraften, die
Né&he und Distanz verbindet. Sie gelingt insbesondere dann, wenn Lehrkrafte aufgrund eigener
Haltungen oder langerer Erfahrungen mit dem Ansatz der RespektAkademie die Haltung der
RespektAkademie teilen. Forderlich ist, wenn Lehrkréafte Prasenz zeigen und wéhrend der Akti-
vitaten anwesend sind, ohne allerdings mit ihrer professionellen Rolle die Umsetzung der Res-
pektAkademie zu Uberformen. Die grundsétzlich forderliche Prasenz der Lehrkrafte erfordert
also zugleich eine Haltung des Loslassens und des Sich-Anvertrauens an die manchmal Gber-
raschenden und fir Lehrkrafte ungewohnten Dynamiken der RespektAkademie.

Die eigene Rolle als Lehrkraft ,muss man vorher unbedingt kldren. Da geht auch jede*r an-
ders mit um. Tendenziell halte ich mich zuriick. Also ich bin stille Beobachterin.” (Interview
Lehrkraft 1)

Als forderlich ist auch nach Auskunft anderer Befragter also die Einnahme einer Beobachter*in-
nenrolle durch Lehrkréafte zu werten. Ist das gewébhrleistet, kann die RespektAkademie von einer
guten ,Ubergabe“ der Klasse und von Informationen iiber deren jeweils besondere Situation
profitieren und die Lehrer*innen kdnnen auch fur sich neue Erfahrungen mit ,ihrer® Klasse ma-
chen. Die Einstimmung der Lehrkrafte auf ihre besondere Rolle im Rahmen der RespektAkade-
mie kann allerdings nur in Grenzen durch die Trainer*innen selbst im Kontext der direkten Pro-
jektumsetzung erfolgen. Hier ist ebenso die Projektsteuerung gefordert, vor Projektbeginn zu-
mindest grundlegende Rollenklarungen vorzunehmen (Interview Lehrkraft 1).

EINE KLARUNG DER ROLLE DER LEHRKRAFTE WAHREND DER PROJEKTTAGE ERWEIST SICH ALS WICH-
TIG FUR EINEN EFFEKTIVEN ABLAUF.
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Wo Rollen ungeklart sind oder Lehrkrafte im Ungewissen Uber die Vorgehensweise der Res-
pektAkademie sind, kann die Einmischung der Lehrkréfte fur die Projektziele eher hinderliche
Effekte entfalten: Dies ist der Fall, wenn Lehrkrafte etwa Selbstorganisationsprozessen der
Schiler*innen vorgreifen oder unmittelbar ,disziplinierend und gegenuiber Schiler*innen zu
stark wertend und ,etikettierend” eingreifen (Interview Trainer*in 1, Interview Trainer*in 3). Sol-
che hinderlichen Einfliisse von Lehrkréften missen dabei nicht unbedingt als Hinweis auf pada-
gogische Defizite gelesen werden; sie spiegeln teilweise auch unterschiedliche Zugange von
Schule und Jugendarbeit, die fir sich genommen jeweils ihre eigenstandige Berechtigung ha-
ben kénnen. Wahrend schulischer Unterricht in Teilen auf eine gewisse Regelhaftigkeit ange-
wiesen ist, zielt die RespektAkademie ebenfalls auf das Aufbrechen verfestigter Gruppenstruk-
turen, um Formen des zwischenmenschlichen Umgangs besprechbar und verhandelbar machen
zu kénnen. Wichtig ist an dieser Stelle, dass Lehrkrafte diesen quasi experimentellen Ansatz
akzeptieren und nicht zu schnell der Unterrichtsnormalitdt anpassen, in dem etwa Uber Konflikte
hinweggegangen oder Unruhe ,weggebugelt* wird.

Zusammenfassend l&asst sich neben der Aufnahme der Themen der RespektAkademie in Schule
und Unterricht insbesondere die gelingende Etablierung eines spezifischen Rollensets seitens
der Lehrkrafte ausmachen. Insoweit sie eine distanzierte Beobachter*innenrolle einnehmen, ge-
ben sie der Klasse die Chance, neue Interaktionsmuster auszuprobieren, und lernen selbst, ihre
Schiler*innen mit einem ,anderen Blick® wahrzunehmen. Indem sie zugleich in der Klasse Pra-
senz zeigen, unterstitzen sie eine konzentrierte Projektumsetzung und kénnen die Trainer*in-
nen an ihrem impliziten Wissen tber die Schiler*innen und den Klassenverband teilhaben las-
sen.

7.3 FAKTOREN IN BEZUG AUF INFRASTRUKTUR (FINANZIERUNG,
RAUME, TRAGERENTWICKLUNG)

Eine gesicherte Finanzierung (wahrend des Evaluationszeitraums durch die SKala-Initiative)
stellt einen zentralen férderlichen Einflussfaktor fur die RespektAkademie dar. Durch die Finan-
zierung wurde erst ermoglicht, die Erfahrungen des Vorgangerprogramms ,Ausbildung zum
Respektfreund®, das von 2011 bis 2019 realisiert wurde, aufzugreifen und im Rahmen eines
erweiterten Angebots auszubauen. Die externe Finanzierung ermdglicht auch, das Angebot fur
die teilnehmenden Schulen kostenfrei zu gestalten, was Eintrittsbarrieren erheblich reduziert.
Den Schulen wird damit jenseits wirtschaftlicher Abwagungen eine Orientierung am Bedarf er-
mdoglicht. Grundsatzlich sind sicherlich ebenfalls andere Finanzierungsstrukturen denk-
bar — etwa o6ffentliche Férderungen. Der Aspekt der Kostenfreiheit fir die Schulen und der aus-
kommlichen Finanzierung des Tragers behalt dabei jedoch einen hohen Stellenwert.

Die gesicherte Finanzierung eroffnete zudem Potenziale zur Tragerentwicklung und modellhaf-
ten Weiterentwicklung der Jugendarbeit an Schulen. Als etablierte Tragerorganisation ist die
GSJ - Gesellschaft fur Sport und Jugendsozialarbeit gGmbH gut vernetzt und kann aufgrund
des engen Kontakts zu tragerinternen Jugendzentren auf Raume und Lokalitaten zuriickgreifen.
Insbesondere hinsichtlich der sportpadagogischen Angebote der RespektAkademie sind die
niedrigschwellige Zugénglichkeit und Verfugbarkeit von Sportstatten, bspw. von Kletteranlagen,
besonders relevant. Profil und Vorerfahrungen des Tragers lassen sich insofern als forderlicher
Einflussfaktor identifizieren: Obzwar im Rahmen der RespektAkademie teilweise auch bekannte
Methoden und Ubungen eingesetzt werden, sind ihre spezifische Ausrichtung und Umsetzung
in weiten Teilen ebenso an den spezifischen Trager gebunden und nicht ohne weiteres auf an-
dere Organisationen Ubertragbar.

DIE GESELLSCHAFT FUR SPORT UND JUGENDSOZIALARBEIT BRINGT LANGJAHRIGE UND GEWACHSENE
ERFAHRUNGEN IM BEREICH DER SPORTPADAGOGISCHEN JUGENDARBEIT MIT.

Dieser organisationsspezifische Einflussfaktor l&sst sich ebenso an den konkreten Kontextbe-
dingungen wahrend der Evaluation veranschaulichen: Die Corona-Pandemie stellte einen
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erheblichen Belastungstest dar, der auch viele Schulen an die Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit
gebracht hat: Ubergang in Home-Schooling, Abstandsgebote, Hygienevorkehrungen, Teilungen
von Gruppen und Beschrankungen bei der Nutzung von Raumen haben ebenfalls die Respekt-
Akademie vor ganz neue Herausforderungen gestellt und ihr flexible Lésungen sowie pragma-
tische Anderungen abverlangt. Als Einflussfaktoren, um mit diesen sehr erheblichen Anforde-
rungen umgehen zu kénnen, haben sich die hohe Kreativitat und Flexibilitat des Projektteams
erwiesen. Die Fahigkeit, die Grundideen und -anséatze der RespektAkademie auch unter radikal
veranderten Voraussetzungen umzusetzen, stellt insofern gleichfalls einen Faktor dar, der per-
spektivisch die Ubertragung auf andere Schulen und das weitere ,Ausrollen“ des Projekts positiv
beeinflussen konnte.

Eine mitlaufende Reflexion und Uberpriifung der Projektumsetzung, die im Projektteam ausneh-
mend gut verankert sind, befordern zudem eine wirkungsvolle Realisierung des Projekts. Bereits
vor Beginn der externen Evaluation hat das Projektteam beispielsweise Verfahren zur Selbste-
valuation als integralen Bestandteil des Projekts konzipiert und umgesetzt. Diese lern- und ent-
wicklungsorientierte Haltung des Projekts bestarkte professionelle Standards und die Bezug-
nahme auf Kriterien evidenz- und wirkungsorientierter Arbeit. Auch die erforderliche Umstellung
auf Pandemiebedingungen konnte in diesem Sinn als Lernchance genutzt werden. So hat sich
gezeigt, dass die Verlagerung von Aktivitdten an die Schulen aufgrund der Nichtverfigbarkeit
externer Raumlichkeiten neben unverkennbaren Einschréankungen auch Chancen mit sich brin-
gen kann: Der Kontakt zwischen Team und Schulen kann intensiviert werden, weil das Team
an den Schulen deutlich prasenter ist; das Hineinwirken in die Schulen gestaltet sich ggf. leichter
und Reflexionsprozesse der Klasse sind im Klassenzimmer einfacher, weil es sich um ein flr
die Schuler*innen gewohntes Setting handelt. Auch die Verlagerung von hinausreichenden Pro-
jektaktivitaten (Interviews zu Respekt und die Demonstration) aus der Stadtmitte in den Kiez hat
sich nicht ausschlief3lich als nachteilig erwiesen: Das Ankniipfen an Situationen und Dynamiken
rickt das Projekt nahe an die Lebenswelt der Kinder und Eltern und die Teilnahme wird erleich-
tert (Workshop mit dem Projektteam 2, Beobachtung RespektAkademie 2). Diese Aspekte sind
konkret an die Situation der Corona-Pandemie gebunden, belegen aber in verallgemeinernder
Perspektive, dass eine starke Reflexions- und Feed-Back-Kultur die Umsetzung und die Wir-
kungen der RespektAkademie erheblich beférdert.

7.4 EINFLUSS DER PANDEMIE UND DER KONTAKTBESCHRANKUNGEN
AUF DIE RESPEKTAKADEMIE

Die MaRnahmen zur Pandemieeindammung, die weitreichende Veranderungen an den Schulen
mit sich brachten, hatten naturgeman grof3e Auswirkungen sowohl auf die Umsetzung der Res-
pektAkademie als auch auf das Miteinander in den teilnehmenden Klassen. Die Pandemie hat
es der RespektAkademie damit gewissermalRen doppelt schwer gemacht, ihre Ziele zu errei-
chen: Einerseits waren die Aktivitdten nicht so umsetzbar wie geplant, andererseits haben die
Kontaktbeschrankungen in zentralen Zielbereichen zu schlechteren Bedingungen als vor der
Pandemie gefuihrt — die Kinder waren tendenziell wahrend der Pandemie weniger in ihren Klas-
sen vernetzt als zuvor, das Klassenklima war, so denn ganze Klassen zugegen waren, oft an-
gesichts der Rahmenbedingungen eher angespannter als zuvor. Das Team der RespektAkade-
mie hat sich an diese sich stetig verandernden Rahmenbedingungen gut anzupassen gewusst
und dabei eine groRe Flexibilitdt und Souveranitat bewiesen. Die RespektAkademie konnte pan-
demiebedingten Problemlagen teils aktiv entgegenwirken. Im Folgenden werden die praktischen
Auswirkungen der Pandemie auf die Umsetzung der RespektAkademie und ihre Auswirkungen
auf die beteiligten Klassen sowie den Umgang der RespektAkademie mit beidem dargestellt.

Die pandemiebedingten Kontaktbeschrankungen haben die RespektAkademie fast tber ihren
gesamten Umsetzungszeitraum begleitet und hatten in unterschiedlicher Hinsicht Auswirkungen
auf die Umsetzung der Projekttage und -wochen. Projekttage mussten unter Einhaltung von
Abstandsregeln durchgefiihrt werden, was Umstellungen im Programm erforderte, weil viele der
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eingeplanten Spiele des Korperkontakts bedirfen. Teils galt Maskenpflicht, was den Schuler*in-
nen gerade bei langeren Gesprachsrunden einiges abverlangte (Gruppendiskussion Klasse 2-
3). Die Pausen zwischen den Projekttagen waren wegen Aussetzungen des Prasenzunterrichts
teils deutlich langer als urspringlich geplant, Projekttage, die eigentlich fir die 5. Klassen ge-
plant waren, mussten teils in die 6. Klassen und haufiger mussten Projekttage auch spontan
wegen Quarantdnen ganzer Schulklassen verschoben werden. Dariiber hinaus konnten das
groRRe Potenzial und die Moglichkeiten der verschiedenen GSJ-Einrichtungen im Berliner Stadt-
gebiet nur sehr eingeschrankt genutzt werden. Bis auf eine Klasse ist es aber mit allen Klassen
gelungen, die RespektAkademie erfolgreich zu einem Abschluss zu bringen, wobei das Pro-
gramm fir die 6. Klassen etwas kiirzer ausfiel als geplant. Uber lange Strecken konnten die
Projekttage ganz oder teilweise nur mit geteilten Klassen durchgefuhrt werden. Wéhrend das
Team anfangs noch versuchte, dennoch fir alle Kinder die volle Zahl von Projekttagen anzu-
bieten, war dies auf Dauer wegen des hohen erforderlichen Personalschlissels nicht méglich,
sodass zeitweise nur ein verkirztes Programm durchgefuhrt werden konnte. Dabei hatte die
Arbeit in geteilten Klassen allerdings auch ihre Vorteile, weil sie ein konzentrierteres Arbeiten
mdoglich machte (Interview Lehrkraft 9, Beobachtungsbogen 5. Klasse 4). In einigen Klassen
musste die Filmvorfihrung in der 5. Klasse digital per Zoom stattfinden oder in verkirzter Form
im Rahmen des regularen Unterrichts. Das Team der RespektAkademie und die Trainer*innen
haben das Programm dabei jeweils aul3erordentlich flexibel an die sich schnell &ndernden Rah-
menbedingungen und auch an die Bedurfnisse der jeweiligen Klassen angepasst. Das war mdg-
lich, weil das Team und die Trainer*innen Uber die gesamte Zeit hinweg in einen regelmaRigen
Kontakt mit den beteiligten Lehrkraften investiert und vor Projekttagen gezielt nachgefragt ha-
ben, was es aktuell fiir Bedarfe gibt (Interview Lehrkraft 9). Die groRe Flexibilitdt des Teams und
des Programms ist auch tUber den konkreten Kontext Pandemie hinaus wichtig und erwéahnens-
wert, weil sie illustriert, dass die RespektAkademie als Programm an vielfaltige Kontexte flexibel
angepasst werden kann und das umsetzende Team Uber das Wissen und die Erfahrung verfugt,
um solche Anpassungen kurzfristig und inhaltlich gewinnbringend umzusetzen und aus den
Rahmenbedingungen jeweils im Sinne der Zielsetzungen des Projekts das Beste herauszuholen
(Interview Trainer*in 1).

DEM PROJEKTTEAM GELANG ES, AUF DIE EINSCHRANKUNGEN DER CORONA-PANDEMIE ZU REAGIEREN
UND GEEIGNETE FORMATE ZUR WEITERFUHRUNG DES PROJEKTS ZU FINDEN.

Neben der praktischen Umsetzung der Projekttage hatten die Pandemie und die MaBnahmen
zu ihrer Eindammung allerdings vor allem auch Auswirkungen auf die Lebenssituation der Kin-
der und den schulischen Alltag. Die Pandemie sowie die Kontaktbeschrankungen bedeuteten
fur viele Kinder eine enorme Stresssituation, die sich auch an den teilnehmenden Schulen deut-
lich bemerkbar machte (Interview Lehrkraft 2). Die Schiler*innen waren angesichts der Schul-
schlieBungen langer kaum in Kontakt, im Wechselunterricht entsprechend nur zu Teilen. Selbst
wenn ganze Klassen unterrichtet werden konnten, gab es durch Quarantanen und weil Kinder
mit Erkaltungssymptomen die Schule nicht besuchen durften, eine stetig hohe Fluktuation in
den Klassen (Interview Lehrkraft 4). Konflikte in der Klasse standen wahrend der (Teil-)Lock-
downs nicht so sehr im Mittelpunkt, sondern waren von anderen Themen Uberlagert (Interview
Lehrkrafte 6 und 7). Nach den Lockdowns stand aber umso mehr im Zentrum, dass die Klassen
wieder zusammengefuhrt werden mussten (Interview Lehrkraft 2, Interview Lehrkraft 9). Eine
kontinuierliche Arbeit zu Themen wie Teamféhigkeit, Klassenklima und einem wertschatzenden
Umgang miteinander war entsprechend kaum moglich — allerdings hat die RespektAkademie
mit ihren Angeboten oft dazu beigetragen, Auswirkungen des Lockdowns abzumildern oder bei-
spielsweise den Prozess der Klassenzusammenfiihrung nach den Lockdowns aktiv vorzuberei-
ten (Interview Lehrkraft 4, Interview Lehrkraft 9). Die Projekttage waren damit auch Ersatz fir
Aktivitaten, die in Zeiten der Kontaktbeschrankungen sonst nicht stattfinden konnten — vom ge-
meinsamen freien Spiel (Beobachtungsbogen 6. Klasse 1) bis hin zu Klassenfahrten, die ein
Stuck weit ersetzt werden konnten (Interview Lehrkraft 9). Dass das mdglich war, lag vor allem
daran, dass das Team der RespektAkademie und die Trainer*innen ihr Programm eng mit den
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jeweiligen Klassenleitungsteams und an den konkreten und akuten Bedarfen der Klassen abge-
stimmt haben.
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8 NACHHALTIGKEIT

Die Frage nach Nachhaltigkeit lenkt den Blick darauf, was von einem Projekt bleibt, wenn es
selbst moglicherweise schon beendet ist. Nachhaltigkeit kann sich dabei unterschiedlich aus-
driicken — sei es, indem Strukturen, die geschaffen wurden, bestehen bleiben, Ziele und Kon-
zepte des Projekts tbernommen werden, Teilnehmende eines Projekts Handlungsweisen dau-
erhaft verandern oder im Projekt entwickelte Materialien auch auRBerhalb des Projekts erfolg-
reich genutzt werden kénnen (Behn et al. 2013).

Abbildung 23: Ubersicht Nachhaltigkeit

Das Konzept der RespektAkade-
mie ist mit der Begleitung der teil-
nehmenden Klassen Uber drei
Jahre als langfristiges Projekt an-
gelegt. Durch die gemeinsame
und intensive Reflexion der Pro-
jektinhalte mit den Schiler*innen
Uber den langen Zeitraum hinweg
sollen nachhaltige Effekte auf die
Haltungen und Einstellungen der
Schiler*innen hervorgerufen wer-
den. Die bisherigen Erhebungen
deuten darauf hin, dass dies ins-
besondere dann gelingt, wenn die Klassen zwischen den Projekttagen der RespektAkademie
weiter an den behandelten Themen arbeiten. Hierflr spielen die beteiligten Lehrkréafte eine wich-
tige Rolle. Gleichzeitig bietet die RespektAkademie mit Elementen wie etwa der ,Respekt-
sonne” bereits jetzt Materialien, welche auRerhalb der Projekttage in den Schulalltag integriert
werden kénnen und auch werden.

Durch die langfristige Zusammenarbeit mit zwei Grundschulen im Berliner Bezirk Friedrichshain-
Kreuzberg entstehen feste Kooperationen zwischen den Schulen und der GSJ. Dass der Schul-
song einer der beteiligten Schulen die Themen der RespektAkademie aufgreift, ist ein Indiz
dafir, dass diese Zusammenarbeit auch zu einer Verankerung von Themen der RespektAkade-
mie an den Schulen beitragt.

Das Projektteam strebt dabei eine weitere Verstarkung der Vernetzung in die Schulstrukturen
an, sodass das Projektteam beispielsweise auch auf Elternabenden prasent ist und die Projekt-
ablaufe starker abgestimmt vollzogen werden. Die pandemiebedingt intensivere Prasenz des
Projektteams und der Trainer*innen an den Schulen hat hierzu im vergangenen Jahr positiv
beigetragen.

In Hinblick auf eine nachhaltige Arbeitsweise stellen die personellen Strukturen eine besondere
Herausforderung dar. Die Trainer*innen Uiben ihre Tatigkeit auf Honorarbasis aus und arbeiten
in der Regel neben dem Studium. Sie unterliegen daher einer Fluktuation, der die RespektAka-
demie Uber die Honorierung und Gestaltung der Rahmenbedingungen aktiv versucht entgegen-
zuwirken. Nichtsdestotrotz haben insbesondere wahrend der Corona-Pandemie mehrere lang-
jahrige Trainer*innen die RespektAkademie verlassen und neue Trainer*innen mussten gefun-
den sowie integriert werden. Die Einarbeitung und Ubergabe an neue Trainer*innen stellten
dabei eine besondere Herausforderung dar, die vor allem die Zeitplanung strapazierte.
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9 SCHLUSSFOLGERUNGEN UND EMPFEHLUNGEN

Als Projekt, welches das soziale Miteinander an Schulen verbessern méchte, traf die Respekt-
Akademie 2020 und 2021 auf denkbar ungtinstige Rahmenbedingungen. Die Corona-Pandemie
fuhrte zu drastischen Einschrankungen im Schulbetrieb und im Alltag der Schiler*innen und
Lehrkréafte. Sie stellte auch die Projektumsetzung immer wieder vor grof3e Hurden. Vor diesem
Hintergrund sind die auf3erordentlich positiven Ergebnisse und Wirkungen der RespektAkade-
mie umso bemerkenswerter. Der folgende Abschnitt fasst diese Ergebnisse und Wirkungen zu-
sammen, im Abschnitt darauf werden Empfehlungen zur Weiterentwicklung des Programms for-
muliert.

9.1 DIE RESPEKTAKADEMIE ALS STABILISIERENDER FAKTOR IN
UNBESTANDIGEN ZEITEN

Die RespektAkademie hat in den teilnehmenden Klassen deutlich dazu beigetragen, das Klas-
senklima, die Teamféahigkeit und einen wertschatzenden Umgang miteinander zu verbessern.
Sie hat den Schiler*innen ,Werkzeuge®“ und ein Vokabular gewaltfreier Kommunikation und
konstruktiver Konfliktbearbeitung an die Hand gegeben, das diese im Verlauf der RespektAka-
demie zunehmend gut zu nutzen wussten. Die Schiler*innen hatten Raum und Gelegenheit,
aus eingefahrenen Rollen auszubrechen, ihre Starken kennenzulernen und zu erproben und sie
fir gemeinsame Ziele einzubringen. Sie haben gelernt, sich gegenseitig positives Feedback zu
geben. Erfolgserlebnisse im Team und gemeisterte Herausforderungen ermdéglichten Selbst-
wirksamkeitserfahrungen und sind bleibend positive Eindriicke. Dass diese Effekte vor allem
zwischen dem zweiten und dem dritten Jahr der RespektAkademie sichtbar wurden, bestatigt
den Ansatz des Projektes, Klassen kontinuierlich und langfristig zu begleiten. Mit diesem Ansatz
hebt sich die RespektAkademie gleichzeitig von der Mehrzahl der Angebote aul3erschulischer
Trager ab, die zumeist kurzfristig angelegt sind.

Der RespektAkademie ist es auch gelungen, die Schiler*innen aktiv in die Gestaltung des Pro-
gramms einzubinden und Raum zur Auseinandersetzung mit politischen Themen und Engage-
ment zu schaffen. Die Schiler*sinnen haben eigene Ideen eingebracht und unter Anleitung der
Trainer*innen erfolgreich konkrete und gut umsetzbare Engagementideen entwickelt. Dabei ist
besonders positiv hervorzuheben, dass die RespektAkademie hierflir auch auf externe Koope-
rationspartner*innen zurtickgreift. Dass die Engagementideen zumeist nicht im Rahmen des
Programms umgesetzt werden konnten, ist vor allem der Pandemie und ihren Folgen geschuldet.

Die RespektAkademie ist aulierdem ein Angebot, das alle Schiler*innen ,abholt‘. Die Spiele
und Aktivitaten kamen bei den Schuler*innen sehr gut an, sie waren spannend, abwechslungs-
reich und herausfordernd. Die Diversitat der Trainer*innen trug dazu bei, dass alle Schiler*in-
nen unter den Trainer*innen Vertrauens- und Identifikationsfiguren finden konnten. Dartber hin-
aus hat die standardisierte Erhebung gezeigt, dass Schiler*innen mit unterschiedlichen Inte-
ressen und aus unterschiedlichen Elternhdusern die Effekte der RespektAkademie auf das Klas-
senklima, auf Konfliktlagen in der Klasse sowie auf ihr Selbstkonzept und ihre Empathie nicht
signifikant unterschiedlich bewerten. Die RespektAkademie hatte also nicht etwa nur fur sport-
begeisterte Kinder oder fiir Kinder aus bildungsburgerlichen Elternhdusern positive Wirkungen,
sondern fir alle. Das ist umso erfreulicher, weil davon auszugehen ist, dass die pandemiebe-
dingten Kontaktbeschrankungen Kinder unterschiedlichen sozialen Hintergrunds ganz unter-
schiedlich hart getroffen haben. In pandemischen Zeiten hat die RespektAkademie immer wie-
der dazu beigetragen, einzelne Auswirkungen der SchulschlieBungen und Kontaktbeschrankun-
gen abzufedern. So konnte durch die RespektAkademie in einigen Klassen der (Wieder-)Fin-
dungsprozess unterstiitzt werden, den die Klassen beim Ubergang vom Wechselunterricht in
den Klassenverband im Sommer 2021 durchlaufen haben.

Auch wenn die RespektAkademie ein Projekt fur alle ist, so wurde sie doch vor allem von Klas-
sen in Anspruch genommen, die einen vergleichsweise hoheren Bedarf an Projekten, die das
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Klassenklima und einen wertschatzenden Umgang miteinander stéarken, hatten. In diesen Klas-
sen war die Ausgangslage in Bezug auf Klassenklima, Konflikte in der Klasse sowie Selbstkon-
zept und Empathie der Schiiler*innen zu Beginn schlechter als in den Klassen der Kontroll-
gruppe. Im Verlauf der RespektAkademie haben sich die Bewertungen angenéhert. Dass dies
gelungen ist, liegt nicht zuletzt daran, dass das Team und die Trainer*innen Uber die notige
Flexibilitdt, Souveréanitat und Erfahrung verfigten, um ihr Programm eng auf die Bedarfe der
einzelnen Klassen abzustimmen.

Auch fur die Lehrkréafte und die Trainer*innen hatte die RespektAkademie positive Effekte. Die
Lehrkrafte erhielten Gelegenheit, ihre Klasse aus einer Beobachter*innenposition neu und an-
ders kennenzulernen, Gruppen- und Konfliktdynamiken zu beobachten und eigene Rollenzu-
schreibungen in Frage zu stellen. Fir viele Trainer*innen bedeutete die RespektAkademie auch
eine Moglichkeit angewandter Weiterbildung, zumal die Trainer*innen eng durch das Team der
RespektAkademie begleitet wurden.

9.1 EMPFEHLUNGEN ZUR WEITERENTWICKLUNG DER
RESPEKTAKADEMIE

Die RespektAkademie bietet einen erprobten und erfolgreichen Ansatz in der Arbeit mit Grund-
schiler*innen zu Fragen des sozialen Lernens. Aus den Ergebnissen der Evaluation ergeben
sich daruber hinaus Ansatzpunkte zur Weiterentwicklung des Projekts sowohl in Hinblick auf die
Nachhaltigkeit des Projekts als auch auf eine etwaige Fortfilhrung und/oder Ausweitung zum
Beispiel auf weitere Schulen.

9.1.1 Verankerung an den Schulen und Begleitung von Lehrkraften: Lehrkréfte
als Zielgruppe des Programms definieren

Lehrkrafte spielen auf mindestens drei verschiedene Arten eine wichtige Rolle in der Umsetzung
der RespektAkademie: Erstens profitieren auch die Lehrkrafte fur ihren alltaglichen Umgang mit
den Klassen sehr von der RespektAkademie. Zweitens spielen die Lehrkréafte eine zentrale Rolle
darin, die Wirkung der RespektAkademie lber den Zeitraum unmittelbar nach den Projekttagen
hinaus zu verstetigen. Und drittens kann eine unzureichende Einstimmung der Lehrkréafte auf
die RespektAkademie die Umsetzung der Projekttage auch behindern.

Die Evaluation zeigt, dass die RespektAkademie nicht nur fir Schiler*innen, sondern auch fir
die Lehrkrafte wichtige Effekte aufweist. Die Lehrkrafte haben im Rahmen der RespektAkade-
mie Gelegenheit, ihre Schiler*innen in einem Setting aul3erhalb des Schulalltags zu beobachten
und anders kennenzulernen. Diese Mdglichkeit wird von den beteiligten Lehrkréften sehr ge-
schatzt. Lehrkréafte kénnen eingefahrene Rollenzuschreibungen hinterfragen und Interaktions-
muster sowie Konfliktlinien in ihren Klassen anders und besser kennenlernen. Dieser Aspekt ist
bemerkenswert, weil es sich hier um eine positive, aber nichtintendierte Wirkung handelt.

Gleichzeitig sind die Lehrkrafte gefordert, die Erkenntnisse und Ergebnisse der RespektAkade-
mie in der Zeit zwischen den Projekttagen prasent zu halten und den Ubertrag in den Alltag zu
garantieren. Sie leisten damit einen wesentlichen Beitrag zur Verstetigung der positiven Effekte
der RespektAkademie. Deutlich wird allerdings ebenso, dass eine unzureichende Einstimmung
von Lehrkréaften auf die RespektAkademie deren Umsetzung auch behindern kann.

Eine erste Empfehlung richtet sich insofern auf die Schnittstelle zwischen RespektAkademie
und Lehrkréaften: Diese sollte in ihrer eigenstandigen Bedeutung wahrgenommen und durch ge-
eignete Formate bearbeitet werden. Lehrkrafte wirden damit gewissermafen zu einer weiteren
Zielgruppe des Projekts. Die bereits jetzt enge Abstimmung mit den Lehrkréften sollte bestehen
bleiben. Daruber hinaus sind wiederum drei Aspekte zu nennen, die in der Zusammenarbeit mit
Lehrkraften ausgebaut werden kénnen:

Erstens sollten das Team der RespektAkademie und die Trainer*innen die Haltungen und Her-
angehensweise der RespektAkademie gezielt an die Lehrkréfte kommunizieren. Das kann etwa
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auf Lehrer*innen-Konferenzen, Elternabenden oder in individuellen Vorgesprachen mit den
Klassenleitungsteams der teilnehmenden Klassen geschehen. Individuelle Vorgesprache soll-
ten sich dann allerdings darauf beschréanken, die Rolle der Lehrkréfte in den Projekttagen und
den Ansatz des Projekts zu thematisieren, und noch keine Einschatzungen der Lehrkréafte zu
ihren Klassen und Schiler*innen beinhalten, weil die Unvoreingenommenheit der Trainer*innen
gegenuber den Schiler*innen ja gerade eine Starke der RespektAkademie ist.

Zweitens erscheint es sinnvoll, im Verlauf der RespektAkademie regelméafRige Zwischen- und
Feedbackgesprache mit den Lehrkraften zu fihren, die auch den Lehrkraften Raum zur Refle-
xion ihrer Beobachtungen bieten. Das kann den Prozess beférdern, die Schlisse aus diesen
Beobachtungen auch in den Schulalltag einflieRen zu lassen.

Drittens kann die RespektAkademie Lehrkrafte unterstiitzen, indem sie Hilfestellungen und An-
regungen etwa in Form kleinerer Handreichungen gibt, wie an den Themen der RespektAkade-
mie im Unterricht gut weitergearbeitet werden kann, um die Wirkung und Nachhaltigkeit des
Projekts zu starken.

9.1.2 Begleitung der Trainer*innen

Hinsichtlich der Trainer*innen der RespektAkademie hat die pandemiebedingte Ausnahmesitu-
ation Belastungen mit sich gebracht, die die Fluktuation im Projekt erhéht haben. In mancherlei
Hinsicht hat die Einbindung neuer Personen mit spezifischen Fahigkeiten, etwa im sportlichen
Bereich oder in der Anti-Diskriminierungsarbeit, neue Impulse fir das Projekt generiert. Fir die
Kinder ist aber gleichfalls die Kontinuitat der Begleitung tiber einen langeren Zeitraum, idealer-
weise Uber die gesamten drei Jahre, von zentraler Bedeutung. Als Zielperspektive empfiehlt
sich, dass zumindest eine Person in einem Team eine Klasse Uber den gesamten Projektzeit-
raum hinweg begleitet. Ein wesentlicher Wirkmechanismus der Lernprozesse im Projekt umfasst
die Bindung und das Vertrauen der Schiler*innen zu den Trainer*innen: Der Aufbau dieses
Vertrauens ist in hohem MaR an diese Stetigkeit gebunden, die durch die Projektleitung gefor-
dert werden sollte.

Vertrauensbeziehungen kénnen aber ebenso zwischen den Lehrkréften und Trainer*innen
wachsen. Der kurze Draht zu Lehrkraften kann Prozesse vereinfachen und beférdern, zugleich
vertrauen die Lehrkrafte ja den Trainer*innen auch ,ihre* Klassen an. Haufige Trainer*innen-
Wechsel irritieren gleichfalls die Lehrkréafte und strapazieren damit die gebotene Haltung einer
wohlwollend-distanzierten Prasenz. Auch von der Seite dieser Beziehung her empfiehlt sich also
eine Gewahrleistung von Kontinuitat in der Betreuung der Klassen oder ggf. erganzend eine
Begleitung und Moderation von Trainer*innen-Wechseln durch die Projektleitung: etwa durch
kurze Begleittermine und Vorstellungsrunden.

Die alltaglich mitlaufende Begleitung der Trainer*innen durch die Leitung der RespektAkademie
funktioniert gut und ist von einer konstruktiven, offenen und ermutigenden Grundhaltung gepragt.
Die positive Arbeitsatmosphare im Projekt befordert die Arbeitszufriedenheit der Trainer*innen
und sollte unbedingt weiterhin gepflegt und bewahrt werden. Im Rahmen einer Weiterentwick-
lung und ggf. einer neuen Forderung sollten zugleich starker formalisierte Formate zu Reflexion,
kollegialem Austausch und ggf. ebenso zur Fortbildung in der Konzeption bedacht werden, zu-
mal sie ggf. auch honoriert werden sollten und dann mit Kosten verbunden sind.

9.1.3 Konzeptionelle Projektentwicklung, Verstetigung und Ubertragung

Die RespektAkademie ist ein ebenso innovativer wie erprobter Ansatz, um Schulkinder in der
Auseinandersetzung mit Regeln des sozialen Zusammenlebens zu begleiten und zu Engage-
ment zu befahigen. In Hinblick auf die konzeptionelle Ausgestaltung des Programms ergeben
sich aus der Evaluation zwei weiterfiihrende Fragen: An welchen Stellen kénnen inhaltliche
Weiterentwicklungen der Projekttage und -phasen sinnvoll sein? Und ist die RespektAkademie
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ein Ubertragbares Format, das auch an anderen Schulen gut und wirkungsvoll umgesetzt wer-
den kann?

9.1.3.1 WEITERENTWICKLUNG DER PROJEKTTAGE UND -PHASEN

Zur Ausgestaltung der Projekttage haben sich aus der Evaluation drei Ansatzpunkte fir Weiter-
entwicklungen ergeben. Erstens erscheint es sinnvoll, geschlechterreflektierende Ansatze star-
ker als bisher in die padagogische Arbeit einzubeziehen. Konflikte zwischen Madchen und Jun-
gen spielen aus Perspektive der Schuler*innen und auch der Lehrkréafte eine wichtige Rolle in
den Klassen und sind haufig ein Punkt, der Teamféahigkeit und einem positiven Klassenklima
tendenziell im Weg steht. Die Problemwahrnehmung hinsichtlich Fragen des Klassenklimas und
Konfliktlagen in den Klassen unterscheidet sich zudem deutlich zwischen Madchen und Jungen.
Diesen Aspekt starker einzubeziehen kann also einen wichtigen Beitrag dazu leisten, in den
zentralen Zielbereichen der RespektAkademie noch mehr Wirkung zu erzielen, wie auch der
Fall einer Klasse zeigt, in der spontan und abseits des regularen Programms schon Angebote
zu diesem Themenfeld gemacht wurden.

Zweitens kann und sollte die Projektphase, die sich mit Engagement und Eigeninitiative be-
schaftigt, in der zuklnftigen Projektumsetzung und ggf. weiteren (Selbst-)Evaluation besondere
Aufmerksamkeit erfahren. Diese Phase war einerseits verstéarkt von den Auswirkungen der Pan-
demie betroffen, andererseits beruht sie anders als die ersten beiden Projektphasen nicht auf
langjahrig erprobten Formaten, sondern wurde neu entwickelt. Kernelemente dieser Neuent-
wicklungen haben gut funktioniert, so wurden stimmige und umsetzbare Engagement-Aktionen
entwickelt und die vorgesehene Kooperation mit externen Partner*innen wurde besonders po-
sitiv hervorgehoben. In der Weiterentwicklung sollte ein besonderes Augenmerk darauf liegen,
im Sinne erfolgreichen Engagements auch die Umsetzung zumindest einiger Engagement-Ak-
tionen innerhalb des Programms sicherzustellen oder aber den beteiligten Lehrkréften hierzu
(etwa Uber externe Partner*innen) noch gezielter Hilfestellungen an die Hand zu geben.

Drittens kénnen die Trainer*innen der RespektAkademie an verschiedenen Stellen auch den
Schiler*innen gegeniiber noch deutlicher Transparenz Uber das eigene Vorgehen verschaffen.
Wichtige Kritikpunkte der Schiler*innen lagen in der durch die Trainer*innen vorgegebenen
Gruppeneinteilung einerseits und dem Nicht-Eingreifen der Trainer*innen in unruhigen Situatio-
nen andererseits. Beide Punkte berihren die padagogische Grundhaltung und die Zielsetzun-
gen der RespektAkademie, insofern geht es hier vor allem darum, den Schiler*innen noch
transparenter zu machen, welche Beweggriinde hinter dem Vorgehen der RespektAkademie
stehen, und deutlich zu machen, dass die Verantwortung beispielsweise fiir eine ruhige Arbeits-
atmosphéare bei den Schiler*innen liegt.

9.1.3.2 VERSTETIGUNG UND UBERTRAGBARKEIT DER RESPEKTAKADEMIE

Die befristete Férderung durch die SKala-Initiative lauft zu Ende des Jahres 2021 aus, das wirft
die Frage nach anderen Finanzierungsmdoglichkeiten auf. Damit verbunden steht ebenfalls die
Frage im Raum, ob die RespektAkademie auch auf andere Schulen als die beiden bisherigen
Projektschulen ausgeweitet werden sollte. Ist die RespektAkademie also ein Ubertragbares For-
mat, das auch an anderen Schulen gut und wirkungsvoll umgesetzt werden kann?

Auf Grundlage der Evaluationsergebnisse lasst sich diese Frage mit einem Ja beantworten. Die
RespektAkademie ist ein geeignetes Format, um Klassenklima, Teamféahigkeit und einen wert-
schatzenden Umgang miteinander zu starken. Dariber hinaus ermdglicht sie Schiler*innen,
Partizipationsformate kennenzulernen und eigene Engagement-ldeen zu entwickeln. Sie ist da-
bei ein Programm, das alle Schiler*innen gleichermalen ,abholt®. Es ist also davon auszuge-
hen, dass sie in unterschiedlichen Kontexten gut umsetzbar ist. Der Umgang mit den pande-
miebedingten Einschrankungen hat zudem gezeigt, dass das Projekt geeignet und befahigt ist,
sich auRerst flexibel an unterschiedliche Rahmenbedingungen anzupassen — das hangt auch
mit der groRen Erfahrung des Projektteams zusammen.
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Zu empfehlen ist daher, den Prozess der konzeptionellen Profilierung der RespektAkademie,
der mit der SKala-Finanzierung begonnen wurde, weiterzuverfolgen. Die Ergebnisse der Evalu-
ation bestatigen, dass das langfristig angelegte Format der RespektAkademie, das Schiler*in-
nen Uber drei Schuljahre begleitet, eine effektive Weiterentwicklung des kiirzeren Formats der
Respektwoche darstellt.
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13 ANHANG

13.1 UBERSICHT QUALITATIVER ERHEBUNGEN

13.1.1 Interviews mit Lehrkraften

ANHANG

Tabelle 6: Interviews mit Lehrkraften
Interview Datum Schule
Interview Lehrkraft 1 22.06.2020 | Heinrich-Zille-Schule
Interview Lehrkraft 2 20.08.2020 | Hunsriick Schule
Interview Lehrkraft 3 25.08.2020 | Hunsriick Schule
Interview Lehrkraft 4 31.08.2020 | Hunsriick Schule
Interview Lehrkraft 5 19.04.2021 | Heinrich-Zille-Schule
Interview Lehrkrafte 6 und 7 26.04.2021 | Hunsriick Schule
Interview Lehrkraft 8 28.04.2021 | Hunsriick Schule
Interview Lehrkraft 9 17.11.2021 | Heinrich-Zille-Schule
13.1.2 Interviews mit Trainer*innen
Interview Datum
Interview Trainer*in 1 26.10.2020
Interview Trainer*in 2 09.11.2020
Interview Trainer*in 3 09.11.2020
Interview Trainer*in 4 20.10.2021

13.1.3 Gruppendiskussionen mit Schiler*innen

Gruppendiskussion Klasse 1 — Gruppe 1 18.06.2021 | Hunsrick Schule
Gruppendiskussion Klasse 1 — Gruppe 2 18.06.2021 | Hunsrick Schule
Gruppendiskussion Klasse 1 — Gruppe 3 18.06.2021 | Hunsrick Schule
Gruppendiskussion Klasse 1 — Gruppe 4 18.06.2021 | Hunsrick Schule
Gruppendiskussion Klasse 2 — Gruppe 1 24.09.2021 | Heinrich-Zille-Schule
Gruppendiskussion Klasse 2 — Gruppe 2 24.09.2021 | Heinrich-Zille-Schule
Gruppendiskussion Klasse 2 — Gruppe 3 24.09.2021 | Heinrich-Zille-Schule
Gruppendiskussion Klasse 2 — Gruppe 4 24.09.2021 | Heinrich-Zille-Schule
Gruppendiskussion Klasse 3 — Gruppe 1 07.10.2021 | Hunsrick Schule
Gruppendiskussion Klasse 3 — Gruppe 2 07.10.2021 | Hunsrick Schule
Gruppendiskussion Klasse 3 — Gruppe 3 14.10.2021 | Hunsrick Schule
Gruppendiskussion Klasse 3 — Gruppe 4 14.10.2021 | Hunsrick Schule

13.1.4 Beobachtungen von Aktivitadten der RespektAkademie durch das Projekt-

team
Beobachtung Datum Aktivitat
Beobachtung Projekttag sowie erlauternde
Gesprache mit Wojciech Rzepka zu Aktivi-
Beobachtung RespektAkademie 1 18.02.2020 | taten und Projektdesign.

Beobachtung RespektAkademie 2

02. -06.11.2020

Beobachtung der

Respektwoche sowie
Kurzinterviews mit Lehrkraften, Eltern und
Schiler*innen

Beobachtung RespektAkademie 3

08.10.2021

Beobachtung der
zweier Klassen

Respektdemonstration
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13.1.5 Workshops mit dem Projektteam
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Workshop Datum Inhalt
Workshop zur Entwicklung eines Wirkmo-
Workshop mit dem Projektteam 1 11.05.2020 | dells
Fortsetzung des oben genannten Work-
Workshop mit dem Projektteam 1b 14.05.2020 | shops
Workshop mit dem Projektteam 2 13.10.2020 | Workshop zur Zwischenreflexion
Zwischenreflexion zum Umsetzungsstand
Workshop mit dem Projektteam 3 02.12.2020 | des Projekts und der Evaluation
13.1.6 Beobachtungsbdgen der Trainer*innen
Beobachtungsbégen 4. Klassen Datum
Beobachtungsbogen 4. Klasse — 1 09.06.2021
Beobachtungsbogen 4. Klasse — 2 09.06.2021
Beobachtungsbogen 4. Klasse — 3 26.05.2021
Beobachtungsbogen 4. Klasse — 4 26.05.2021
Beobachtungsbégen 5. Klassen Datum
Beobachtungsbogen 5. Klasse — 1 31.05.2021
Beobachtungsbogen 5. Klasse — 2 31.05.2021
Beobachtungsbogen 5. Klasse — 3 07.06.2021
Beobachtungsbogen 5. Klasse — 4 07.06.2021
Beobachtungsbogen 5. Klasse — 5 02.06.2021
Beobachtungsbogen 5. Klasse — 6 02.06.2021
Beobachtungsbogen 5. Klasse — 7 03.05.2021
Beobachtungsbogen 5. Klasse — 8 20.09.2021
Beobachtungsbogen 5. Klasse — 9 20.09.2021
Beobachtungsbogen 5. Klasse — 10 04.10.2021
Beobachtungsbogen 5. Klasse — 11 04.10.2021
Beobachtungsbogen 5. Klasse — 12 04.10.2021
Beobachtungsbdégen 6. Klassen Datum
Beobachtungsbogen 6. Klasse — 1 28.04.2021
Beobachtungsbogen 6. Klasse — 2 21.05.2021
Beobachtungsbogen 6. Klasse — 3 21.05.2021
Beobachtungsbogen 6. Klasse — 4 08.09.2021
Beobachtungsbogen 6. Klasse — 5 08.09.2021
Beobachtungsbogen 6. Klasse — 6 08.09.2021
Beobachtungsbogen 6. Klasse — 7 08.09.2021
Beobachtungsbogen 6. Klasse — 8 08.09.2021
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13.2 ERHEBUNGSINSTRUMENTE
Instrument 1: Interviewleitfaden Lehrkrafte

Einleitung

Vielen Dank, dass Sie zu einem Interview bereit sind. Das Team der RespektAkademie hat
uns mit der Evaluation ihres Projekts beauftragt. Wir untersuchen, inwieweit das Projekt seine
Ziele erreicht — also Klassenklima und Teamféahigkeit zu verbessern, eine Kultur der Wert-
schatzung zu etablieren und Schiiler*innen in Engagement und Eigeninitiative zu unterstuit-
zen, wie es diese Ziele erreicht und welche Faktoren dabei eine Rolle spielen.

Die Interviews werden anonymisiert. lhre Person ist im Evaluationsbericht nicht erkennbar.
Wir moéchten das Gesprach, wenn wir dirfen, gerne aufnehmen, damit wir sicher sein kénnen,
dass keine Informationen verloren gehen.

Eigene Rolle, Hintergrund Schule & Klasse

e Wie lange sind Sie schon an dieser Schule?

e In welcher Rolle arbeiten Sie mit der RespektAkademie zusammen?

e Was sind aus lhrer Sicht die gréf3ten Herausforderungen bei Ihnen an der Schule?

¢ Inwieweit schlagt sich die soziale Lage Kreuzbergs an lhrer Schule nieder?

e Ist die Forderung sozialer Kompetenzen an lhrer Schule systematisch verankert und
von der Schulleitung unterstitzt?

e Welche Aktivitdten neben der RespektAkademie setzen Sie an lhrer Schule um, um
Schiler*innen zu unterstutzen?

e Ist das ausreichend, um Schiler*innen gut zu férdern?

Aktivitaten

¢ Wie lange schon Kooperation mit der RespektAkademie? Wie kam die Kooperation zu-
stande?

e Welche Aktivitaten der RespektAkademie haben Sie mitbekommen (- schildern)?

e Welche Rolle haben Sie in diesen Aktivitaten?

Projekt: Wirkungen & Indikatoren
e Was hat die RespektAkademie mit Ihren Projekttagen erreicht?

e Beobachten Sie Veranderungen im Verhalten lhrer Schiler*innen oder dem Umgang
Ihrer Schiler*innen miteinander, die Sie auf die Projekttage der RespektAkademie zu-
rickfihren? Welche?

e Woran machen Sie fest, dass diese Verdnderungen auf die Respekt Akademie zurtick-
zufuhren sind?

e Haben Sie unerwartete Auswirkungen beobachtet?

e Wenn Sie dem Projekt einen Tipp geben sollten, was sie besser machen kdnnen, was
wirden Sie sagen?

e Haben Sie Veranderungen bei lhnen an der Schule (Uber die teilnehmenden Klassen
hinaus) beobachtet, die Sie auf die Arbeit der RespektAkademie zurtickfihren? Wel-
che?

Projekt: Einflussfaktoren

e Welche Faktoren beférdern oder behindern die Arbeit der RespektAkademie bei Ilhnen
an der Schule?

Projekt: Nachhaltigkeit

e Was bleibt von den Aktivitdten der RespektAkademie, wenn Sie einmal vorbei ist?
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o Was kodnnte getan werden, um die Nachhaltigkeit weiter zu starken?

Instrument 2: Leitfaden Gruppendiskussion Schiler*innen

Vorab
e Erklaren, wer wir sind und was wir machen
e Vorstellungsrunde

e Vorgehen erklaren: Uns interessiert, was ihr denkt, darum werden wir uns aus dem
Gespréach weitgehend heraushalten und Euch zuhéren, wie ihr euch unterhaltet. Ihr dirft
heute mal alle gemeinsam Lehrer*innen spielen und euch jeweils gegenseitig dranneh-
men (immer diejenige Person, die gerade spricht, erteilt der nachsten das Wort) Alles,
was lhr sagt, ist interessant flr uns. Vielleicht seid ihr ja in einigen Punkten derselben
Meinung oder ihr seht Dinge ganz unterschiedlich.

e Aufnahme ankindigen und erkléaren, dass die Ergebnisse anonymisiert werden

Stellt euch vor, wir beide hatten noch nie etwas von der RespektAkademie gehort. Erklart uns
mal: Was ist das, die RespektAkademie?

Ggf. Nachfrage: Um welche Themen geht es bei der RespektAkademie? Interessieren euch
die Themen? Welche Themen interessieren euch besonders?

Welche Ubungen/Aufgaben haben euch besonders SpalR gemacht? Welche weniger? Wel-
che Aufgaben waren schwierig? Wieso?

Wie fandet ihr die Trainer*innen der RespektAkademie? Wie gehen die Trainer*innen bei
den Projekttagen vor? Ist das anders als in der Schule? Inwiefern?

Gibt es Dinge, die ihr nach den Projekttagen mit der RespektAkademie alleine oder als
Klasse anders gemacht habt? Welche zum Beispiel?

Bei der RespektAkademie geht es ja viel um einen respektvollen Umgang miteinander. Geht
ihr als Klasse respektvoll miteinander um?

Gibt es bei euch in der Klasse o6fter Streit? Wenn ja, wie geht ihr damit um?

Wenn ihr im Unterricht in Gruppen zusammenarbeiten misst, wie macht ihr das dann?

Wenn ihr etwas bei euch in der Klasse verandert kdnntet, was ware das?

Und wenn ihr dem Team der RespektAkademie einen Tipp geben durftet, was sie anders
machen sollten, was ware das?
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Instrument 3: Interviewleitfaden Trainer*innen

Einleitung

Vielen Dank, dass Du zu einem Interview bereit bist. Das Team der RespektAkademie hat
uns mit der Evaluation ihres Projekts beauftragt. Wir untersuchen, inwieweit das Projekt seine
Ziele erreicht — also Klassenklima und Teamféahigkeit zu verbessern, eine Kultur der Wert-
schéatzung zu etablieren und Schiler*innen in Engagement und Eigeninitiative zu unterstit-
zen, wie es diese Ziele erreicht und welche Faktoren dabei eine Rolle spielen.

Die Interviews werden anonymisiert. Deine Person ist im Evaluationsbericht nicht erkennbar.
Wir mdchten das Gesprach, wenn wir durfen, gerne aufnehmen, damit wir sicher sein kénnen,
dass keine Informationen verloren gehen.

Eigene Rolle und Aktivitaten

e Wie lange bist Du schon als Teamer*in fir die RespektAkademie tatig? Wie bist Du zur
RespektAkademie gekommen und welche Ausbildung/Qualifikationen bringst Du ein?
Vorerfahrungen Sport-/Erlebnispadagogik?

e Was war fiur Dich ausschlaggebend dafir, bei der RespektAkademie mitzuarbeiten?

e Bist Du parallel auch in anderen Kontexten in der Jugendsozialarbeit/ paddagogisch ta-
tig? In welchen?

e Welche Projekttage hast Du im Rahmen der RespektAkademie schon geteamt? (>
schildern)?

e Gibt es bestimmte Ubungen und Elemente an den Projekttagen, die Du besonders
magst? Wieso?

e Teiltihr euch als Team an den Projekttagen unterschiedliche Rollen und Aufgaben auf?
Welche Ubernimmst Du?

e Wie wirst Du als Teamer*in im Rahmen des Projekts aus-/weitergebildet und begleitet?
Wie tauscht ihr euch als Teamer*innen aus? Siehst Du weiteren Begleitungsbedarf?

Projekt: Wirkungen & Indikatoren
e Was hat die RespektAkademie mit Ihren Projekttagen aus Deiner Sicht erreicht?

¢ Die RespektAkademie will die Teamfahigkeit von Klassen starken. Fallen Dir Momente
bei Projekttagen ein, wo Du den Eindruck hattest, das gelingt? Woran erkennst Du das?
(= schildern)

e Ebenso: Wertschétzung
e Ebenso: Engagement und Eigeninitiative

e Falls Klassen langer begleitet wurden: Beobachtest Du Verdnderungen darin, wie die
Schiler*innen miteinander umgehen? Welche?

¢ Sind diese Veranderungen auf die RespektAkademie zuriickzufihren? Wenn ja, woran
machst Du das fest?

¢ Hast Du unerwartete Auswirkungen beobachtet?

e Wenn Du dem Projektteam einen Tipp geben solltest, was sie besser machen kdnnen,
was wurdest Du sagen?

Projekt: Einflussfaktoren

¢ Manchmal laufen Projekttage gut und manchmal nicht — welche Faktoren haben bei
Projekttagen, die Du schon umgesetzt hast, dazu beitragen, dass Projekttage gelingen
bzw. nicht gelingen? (= Beispiele schildern)

e Nachfragen nach u.a.
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Ortlichkeiten

Klassen, Klassenstufen
Schulen

Rolle Padagog*innen

0O O O O

Projekt: Nachhaltigkeit

e Was bleibt von den Aktivitdten der RespektAkademie, wenn sie einmal vorbei ist?
o Was kodnnte getan werden, um die Nachhaltigkeit weiter zu starken?

Instrument 4: Beobachtungsbogen fir Trainer*innen

EVALUATION DER RESPEKTAKADEMIE

BEOBACHTUNGSBOGEN FUR TRAINER*INNEN

Liebe*r Trainer*in, bitte fulle nach Abschluss zusammenhéangender Projekttage diesen Beobachtungsbogen aus. Die Infor-
mationen helfen uns, einzuschatzen, ob und in welchen Bereichen die RespektAkademie Veranderungen bewirkt, wie sie es
tut und wo angesetzt werden kann, um noch besser auf die Bedarfe der Schiler*innen und Schulklassen einzugehen. Fir

die Beantwortung der offenen Fragen reicht es vollkommen aus, kurze Stichpunkte zu formulieren. Vielen Dank.

Schule:

Jahrgangsstufe:

Trainer*innen:

Klasse (Kurzel RespektAkademie, RAXX):

Projekttage im Ablauf der RespektAkademie:

Schuler*innenzahl:

Wie bewertest du den Ablauf des Projekttags/der Projekttage insgesamt?

o o

o

Sehr gut Gut Befriedigend

o

Ausreichend

o

Mangelhaft

o

Ungeniigend

absolvierten Projekttage vermittelt werden. Bitte benutze dafiir die Skala von 0 bis 5:

Uberhaupt nicht 0-1-2-3-4-5 vollstandig

Bei der RespektAkademie geht es um Teamféahigkeit, gegenseitige Wertschatzung sowie Eigeninitiative und Engage-

ment. Wie sehr konnten deiner Einschétzung zufolge die einzelnen Inhalte im Rahmen des absolvierten Projekttags/der

muss, und schaffen Ruhe, sodass Wortbeitrage

von allen gehdért werden kénnen.

Teamfahigkeit 1 2 3 5
Die Schiuler*innen stellen sich in einem Kreis auf,
wenn in der Gruppe etwas besprochen werden

o o o o
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Bei Besprechungen und Gruppenentscheidun-
gen horen sich die Kinder gegenseitig zu und o o o o o o

bringen verschiedene Ideen und Meinungen ein.

Bei Besprechungen und Feedbackgesprachen
achten die Kinder bewusst darauf, anderen keine
Vorwurfe zu machen, teilen ihre Gefiihle mit und

formulieren Wiinsche fur die Zukunft.

Woran hast Du ggf. dariber hinaus gemerkt, dass die Vermittlung von Teamfahigkeit erfolgreich bzw. nicht erfolgreich

war? (Stichworte)

Gegenseitige Wertschatzung 0 1 2 3 4 5
Die Schuler*innen geben sich gegenseitig positi-

g 9¢d 9P o o o o o o
ves Feedback.
Die Schiler*innen unterstiitzen gemeinsam ge-

o o o o o o

troffene Entscheidungen.
Die Schuler*innen motivieren sich gegenseitig. o o o o o o

Woran hast Du ggf. dariiber hinaus gemerkt, dass die Vermittlung gegenseitiger Wertschétzung erfolgreich bzw. nicht

erfolgreich war? (Stichworte)

Eigeninitiative und Engagement 0 1 2 3 4 5

Die Schiler*innen beteiligen sich aktiv an der
Vorbereitung und Durchfihrung der Aktivitaten o o o o o o
der Projekttage.

Die Schiler*innen entwickeln eigene Ideen fir

die Ausgestaltung der Projekttage.

Die Schiler*innen bilden sich eine eigene Mei-

nung und bringen sie in die Diskussion ein.

Woran hast Du gemerkt, dass die Vermittlung von Eigeninitiative und Engagement erfolgreich bzw. nicht erfolgreich

war? (Stichworte)
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Hast du diese Klasse bereits zu einem friheren Projekttag betreut? O ja O nein

Falls ja, welche Veranderungen im Umgang der Kinder miteinander stellst du bei der Klasse fest?

Gab es wéhrend der Projekttage eine Situation, die Du besonders bemerkenswert fandest?

Falls ja, bitte beschreibe sie kurz: O ja O nein

Gibt es etwas, das Du das nachste Mal anders machen wirdest? O ja O nein

Falls ja, bitte beschreibe kurz:

Gab es Rickmeldungen aus der Gruppe zu den Projekttagen? O ja O nein

Falls ja, welche?

Gab es Riuckmeldungen der teilnehmenden Padagog*innen zu den Projekttagen?

Falls ja, welche? O ja O nein
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Herzlichen Dank!

Instrument 5: Interviewleitfaden Eltern

Vorab

e Erklaren, wer wir sind und was wir machen (kurz halten)

Fragestellungen

Die RespektAkademie begleitet die Klasse Ihres Kindes bereits seit [angerem.

Was bekommen Sie von den Inhalten und der Vorgehensweise des Projekts mit?

Ziele des Projekts: Empathie, das Klassenklima und Engagement bei den Kindern zu ver-
bessern (nicht gleich erwéhnen)

Was berichtet Ihr Kind von der RespektAkademie zu Hause?

Welche Veranderungen/Auseinandersetzungen kénnen Sie bei lhrem Kind beobachten
(die sich mit der RespektAkademie in Verbindung bringen lassen)?

Haben Sie Hinweise, was man anders bzw. besser machen kann in Bezug auf Verbesse-
rung des Klassenklimas, Empathie und Engagement bei den Kindern?

Welche MalRnahmen sollten aus lhrer Sicht ergriffen/verbessert werden?

Instrument 6: Fragebogen Treatment FBO/Kontrolle

Fragebogen zur RespektAkademie

Du wirst mit Deiner Klasse an der RespektAkademie teilnehmen: Gemeinsam werdet ihr im Rahmen von
Projekttagen verschiedene Spiele, Ubungen und Aktivitaten rund um das Thema Respekt erleben.

Wir wiinschen uns, dass Du mit dem Programm der RespektAkademie zufrieden bist. Um es zu verbessern,
ist uns Deine Meinung schon im Vorfeld der RespektAkademie wichtig. Deshalb bitten wir Dich, diesen Fra-
gebogen Uber Dich und Deine Klasse zu beantworten. Bitte kreuze daftur immer das an, was Deiner Meinung
nach am besten zutrifft. Bei einer Frage kannst Du handschriftlich etwas eintragen. Deine Teilnahme an der
Befragung ist freiwillig.

Der Fragebogen ist kein Test, es gibt kein richtig oder falsch. Wenn Du etwas nicht verstehst, frag gerne nach.
Vielen Dank, dass Du den Fragebogen beantwortest!

Wie ist das in Deiner Schule ?
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Gehst Du eigentlich gerne zur Schule?

Ja, im- Ja, meis- Nein, meistens . ) o
© ) Nein, nie Weil3 nicht
mer tens nicht
(@) o o o

O Deutsch

O Mathematik

Bitte kreuze insgesamt nur einen Kreis an!

O Sport

Welches der folgenden Schulfacher magst Du am liebsten?

O Musik oder Kunst

O Sachkunde

O Weil3 nicht

Wie sehr stimmst Du den folgenden Aussagen zu Deiner Klasse zu? Bitte kreuze in jeder Zeile nur einen

Kreis an!
Stimmt Stimm
& D> o) e
ganz g g .
. nicht
nau nicht
In unserer Klasse helfen wir alle gerne, wenn
. . o o o o o o o o
jemand Hilfe braucht.
Ich finde in der Klasse schnell jemanden,
wenn wir mit jemandem zusammenarbeiten o o o o (@) o o o
sollen.
Einige in unserer Klasse suchen standig
) o o o o o o o o
Streit.
Kinder, die anders sind, haben es schwer in
o o o o (@) (@) o o
unserer Klasse.

Manchmal gibt es bestimmt auch in Deiner Klasse Dinge, die nicht so gut funktionieren. Wie oft sind
Dir selbst in der Klasse folgende Dinge passiert? Bitte kreuze in jeder Zeile nur einen Kreis an!

Sehr hau- <:> Sehr | Gar | Weil3
fig nicht | nicht
selten
Bei etwas nicht mitmachen dirfen und ausge-
o o o o o o o o
schlossen werden.
Von anderen beschimpft oder beleidigt werden. o o o o o o o (@)
Geschubst oder gestol3en werden. o o o o o o o (@)
Absichtlich geschlagen oder getreten werden. o o o o o o o o
Fies oder ungerecht behandelt werden. o o o o o o o o
Sachen kaputt gemacht oder weggenommen
o o o o o o o o
bekommen.
Unterbrochen werden und nicht zu Ende reden
. o o o o o o o o
kénnen.
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Wie schatzt Du Dich selbst ein?

Wie sehr stimmst Du den folgenden Aussagen zu Deinen Eigenschaften zu? Bitte kreuze in jeder Zeile

Stimmt @ Stim Weil
ei
G 3>

nur einen Kreis an!

. nicht
nau nicht

Ich mache mir viele Gedanken dartber, wie

@] o O @] o] @) o] o]
andere in meiner Klasse sich fuhlen.
Wenn ich etwas an meinen Mitschiilersinnen
mag oder finde, dass sie etwas gut kénnen, o o o o o o o o
dann sage ich es ihnen.
Ich glaube, dass ich viele Dinge gut kann. o o o o o (@) o] o]

Wenn mich jemand argert oder ungerecht be-
handelt, kann ich mich dagegen wehren.

Ich traue mich zu sagen, was ich denke, auch
wenn die Anderen anderer Meinung sind.

Wie ist das bei Dir?

Bist Du ein Madchen oder ein Junge?
O ein Madchen
O ein Junge

O Die Frage mdchte ich nicht beantworten.

Wie viele Biicher gibt es bei Dir zu Hause ungefahr?

Z&hle dabei nicht mit: Zeitschriften, Zeitungen und Deine Schulbiicher! Bitte kreuze nur einen Kreis an!

Keine oder nur Genug, um ein Genug, um ein
sehr wenige Bicher Regalbrett zu fillen Regal zu fillen
(0-10 Biicher) (11-15 Bucher) (16-100 Bucher)

©)

Ll LB
| "

|
]
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Genug um zwei Genug um drei oder

Regale zu fillen mehr Regale zu fillen

(101-200 Biicher)

(Gber 200 Biicher)
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In einer normalen Schulwoche: Hast Du da nach der Schule Training oder Proben?

Bist Du zum Beispiel in einem Sportverein aktiv, spielst ein Instrument oder machst bei einem Verein mit?

Bitte kreuze nur einen Kreis an!
O Ja, einmal die Woche O Nein
O Ja, mehrmals die Woche O Weil3 nicht

Vielen Dank furs Mitmachen!

Instrument 7: Fragebogen Treatment FB1

Fragebogen zur RespektAkademie

Du nimmst mit Deiner Klasse an der RespektAkademie teil: Gemeinsam habt ihr verschiedene Spiele, Ubun-
gen und Aktivitdten rund um das Thema Respekt erlebt.

Wir wiinschen uns, dass Du mit dem Programm der RespektAkademie zufrieden bist. Um es zu verbessern,
ist uns Deine Meinung sehr wichtig. Deshalb bitten wir Dich, diesen Fragebogen uber Dich und Deine Klasse
zu beantworten. Bitte kreuze dafur immer das an, was Deiner Meinung nach am besten zutrifft. Bei einer
Frage kannst Du handschriftlich etwas eintragen. Deine Teilnahme an der Befragung ist freiwillig.

Der Fragebogen ist kein Test, es gibt kein richtig oder falsch. Wenn Du etwas nicht verstehst, frag gerne nach.
Vielen Dank, dass Du den Fragebogen beantwortest!

Wie ist das in Deiner Schule ?

Gehst Du eigentlich gerne zur Schule?

Ja, im- Ja, meis- ( ) Nein, meistens ) ) o
@ . Nein, nie @ Weil3 nicht
mer tens nicht
o (@) o] o

Bitte kreuze insgesamt nur einen Kreis an!

Welches der folgenden Schulfacher magst Du am liebsten?
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O Deutsch O Sport

O Mathematik

Wie sehr stimmst Du den folgenden Aussagen zu Deiner Klasse zu? Bitte kreuze in jeder Zeile nur einen

O Musik oder Kunst

O Sachkunde

O Weil3 nicht

Kreis an!
Stimmt Stim .
< e
anz ge-
g g . nicht
nau nicht
In unserer Klasse helfen wir alle gerne, wenn
. . o o o o o o o o
jemand Hilfe braucht.
Ich finde in der Klasse schnell jemanden,
wenn wir mit jemandem zusammenarbeiten o o o o o ©] o o
sollen.
Einige in unserer Klasse suchen standig
) o o o o o o o o
Streit.
Kinder, die anders sind, haben es schwer in
o O o o o o o o]
unserer Klasse.

Manchmal gibt es bestimmt auch in Deiner Klasse Dinge, die nicht so gut funktionieren. Wie oft sind

Dir selbst in der Klasse folgende Dinge passiert? Bitte kreuze in jeder Zeile nur einen Kreis an!

Sehr Sehr | Gar | Weil3
selten

Bei etwas nicht mitmachen dirfen und ausge-

) ) ©) ©) ) ) ©) o
schlossen werden.
Von anderen beschimpft oder beleidigt wer-

©) ©) ©) ©) ©) ©) ©) o
den.
Geschubst oder gestoRen werden.
Absichtlich geschlagen oder getreten werden. o o o o o o o
Fies oder ungerecht behandelt werden. o o o o o o o]
Sachen kaputt gemacht oder weggenommen

) ) ©) ©) ) ) ©) o
bekommen.
Unterbrochen werden und nicht zu Ende reden

) ) ©) ©) ) ) o) o
kénnen.

Wie schatzt Du Dich selbst ein?

Wie sehr stimmst Du den folgenden Aussagen zu Deinen Eigenschaften zu? Bitte kreuze in jeder Zeile

nur einen Kreis an!

Stimmt @

ganz ge-
nau

: : Sti

nicht

WeilR
nicht
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Ich mache mir viele Gedanken dariber, wie
andere in meiner Klasse sich fiihlen.

Wenn ich etwas an meinen Mitschiler*innen
mag oder finde, dass sie etwas gut kénnen, o o o o o o o o
dann sage ich es ihnen.

Ich glaube, dass ich viele Dinge gut kann. o o o o o o o o

Wenn mich jemand argert oder ungerecht
behandelt, kann ich mich dagegen wehren.

Ich traue mich zu sagen, was ich denke,
auch wenn die Anderen anderer Meinung @] o o o o o o o
sind.

Wie findest Du die RespektAkademie?:

Jetzt darfst Du Schulnoten zur RespektAkademie vergeben. Bitte kreuze in jeder Zeile nur einen Kreis

an!
1 2 3 4 5 6
(sehr | (gut) (be- (aus- (man- (un-
gut) friedi- reich- gel- geni-
gend) end) haft) gend)
Wie gut haben die Trainer*innen alle Aufga- o o o o o o

ben erklart?

Wie sehr haben Dir die Spiele/Ubungen o o o o o o
Spal} gemacht?

Wie interessant waren die Themen der Pro- o o o o o o
jekttage fir Dich?

Wie sehr hast Du Dich wahrend der Projekt- o o o o 1) o
tage wohl gefiihlt?

Wie sehr haben sich die anderen Kinder Dei-

ner Meinung nach wéahrend der Projekttage o o o o o o
wohl gefuhlit?
Wie sehr tragen die Projekttage dazu bei, o o o o o )

dass ihr euch als Klasse besser versteht?

Was hat Dir an der RespektAkademie gut gefallen? Bitte kreuze in jeder Zeile nur einen Kreis an!

Mir hat gefallen, dass ...

Stimmt @ simpt
el
o g0 > ,
nicht

nau nicht
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... wir mal etwas anderes als Schulunterricht
gemacht haben.

... wir viel Sport gemacht haben. @) (@) (@) o o (@) o o]

. wir als Gruppe etwas zusammen ge-
macht haben.

. mal andere als unsere Lehrer*innen et-
was mit uns gemacht haben.

Hat Dir etwas an den Projekttagen der RespektAkademie nicht so gut gefallen? Bitte schreibe kurze
Stichpunkte auf.

Bist Du ein Madchen oder ein Junge?
O ein Madchen
O ein Junge

O Die Frage mdchte ich nicht beantworten.

Wie viele Biicher gibt es bei Dir zu Hause ungefahr?

Zahle dabei nicht mit: Zeitschriften, Zeitungen und Deine Schulbiicher! Bitte kreuze nur einen Kreis an!

Keine oder nur Genug, um ein Genug, um ein
sehr wenige Bucher Regalbrett zu fillen Regal zu fillen
(0-10 Bucher) (11-15 Bucher) (16-100 Bicher)

©)

e %ﬁloll
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Genug um zwei Genug um drei oder
Regale zu fullen mehr Regale zu fillen
(101-200 Bucher) (Gber 200 Biicher)

N H DN |
L T
R S
TR I

L | |

Y R Y i
Hnan AnEy A
IIHE SIS

=

In einer normalen Schulwoche: Hast Du da nach der Schule Training oder Proben?

Bist Du zum Beispiel in einem Sportverein aktiv, spielst ein Instrument oder machst bei einem Verein mit?
Bitte kreuze nur einen Kreis an!

O Ja, einmal die Woche O Nein

O Ja, mehrmals die Woche O Weil3 nicht

Vielen Dank furs Mitmachen!

Instrument 8: Fragebogen Treatment FB2

Fragebogen zur RespektAkademie

Du nimmst mit Deiner Klasse an der RespektAkademie teil: Gemeinsam habt ihr verschiedene Spiele, Ubun-
gen und Aktivitaten rund um das Thema Respekt erlebt.

Wir wiinschen uns, dass Du mit dem Programm der RespektAkademie zufrieden bist. Um es zu verbessern,
ist uns Deine Meinung sehr wichtig. Deshalb bitten wir Dich, diesen Fragebogen uber Dich und Deine Klasse
zu beantworten. Bitte kreuze dafur immer das an, was Deiner Meinung nach am besten zutrifft. Bei einer
Frage kannst Du handschriftlich etwas eintragen. Deine Teilnahme an der Befragung ist freiwillig.

Der Fragebogen ist kein Test, es gibt kein richtig oder falsch. Wenn Du etwas nicht verstehst, frag gerne nach.
Vielen Dank, dass Du den Fragebogen beantwortest!

Wie ist das in Deiner Schule ?

Gehst Du eigentlich gerne zur Schule?

Ja, im- Ja, meis- Nein, meistens @ . . o
. Nein, nie WeiR3 nicht

mer tens nicht

o ®) o o ©)

Welches der folgenden Schulfacher magst Du am liebsten?

Bitte kreuze insgesamt nur einen Kreis an!
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O Deutsch O Sport O Sachkunde

O Mathematik O Musik oder Kunst O Weil3 nicht

Wie sehr stimmst Du den folgenden Aussagen zu Deiner Klasse zu? Bitte kreuze in jeder Zeile nur einen

Stimmt Q Sti .
< > @ Weil3
ganz g .

nicht

Kreis an!

In unserer Klasse helfen wir alle gerne, wenn
jemand Hilfe braucht.

Ich finde in der Klasse schnell jemanden,
wenn wir mit jemandem zusammenarbeiten o o o o o ©] ©] o
sollen.

Einige in unserer Klasse suchen sténdig
Streit.

Kinder, die anders sind, haben es schwer in
o o o o o o o o
unserer Klasse.

Manchmal gibt es bestimmt auch in Deiner Klasse Dinge, die nicht so gut funktionieren. Wie oft sind
Dir selbst in der Klasse folgende Dinge passiert? Bitte kreuze in jeder Zeile nur einen Kreis an!

Sehr hau- (A k) Sehr | Gar | WeilR
fig N 4 nicht | nicht
selten

Bei etwas nicht mitmachen dirfen und ausge-

schlossen werden. ° ° ° ° ° ° ° °©
Von anderen beschimpft oder beleidigt werden. o o o o o o o o
Geschubst oder gestoRen werden. o o o o o o o] (@)
Absichtlich geschlagen oder getreten werden. o o o o o o o o
Fies oder ungerecht behandelt werden. o o o o o o o] o

Sachen kaputt gemacht oder weggenommen

O
O
O
o
o
o
o
o

bekommen.

Unterbrochen werden und nicht zu Ende reden
kdnnen.

Wie schatzt Du Dich selbst ein?

Wie sehr stimmst Du den folgenden Aussagen zu Deinen Eigenschaften zu? Bitte kreuze in jeder Zeile

N OB ey S 0 R
el

anz ge-

9 g nicht

nau nicht

nur einen Kreis an!

Ich mache mir viele Gedanken dartber, wie
o o o o o o o o

andere in meiner Klasse sich fihlen.
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Wenn ich etwas an meinen Mitschiler*innen
mag oder finde, dass sie etwas gut kdnnen,
dann sage ich es ihnen.

Ich glaube, dass ich viele Dinge gut kann.

Wenn mich jemand &rgert oder ungerecht
behandelt, kann ich mich dagegen wehren.

Ich traue mich zu sagen, was ich denke,
auch wenn die Anderen anderer Meinung
sind.

Wie findest Du die RespektAkademie?:

Jetzt darfst Du Schulnoten zur RespektAkademie vergeben. Bitte kreuze in jeder Zeile nur einen Kreis

an!
1 2 3 4 5 6
(sehr (gut) (be- (aus- (man- (un-
gut) friedi- reich- gel- genu-
gend) end) haft) gend)
Wie gut haben die Trainer*innen alle Aufga- o o o o o o
ben erklart?
Wie sehr haben Dir die Spiele/Ubungen Spal o o o o o o
gemacht?
Wie interessant waren die Themen der Pro- 1) o 1) o 1) o
jekttage fur Dich?
Wie sehr hast Du Dich wahrend der Projekt- o o o o o o
tage wohl gefuhlt?
Wie sehr haben sich die anderen Kinder Dei-
ner Meinung nach wahrend der Projekttage o o o o o o
wohl gefuihlt?
Wie sehr tragen die Projekttage dazu bei, o o o o o o
dass ihr euch als Klasse besser versteht?
Was hat Dir an der Respektakademie gut gefallen? Bitte kreuze in jeder Zeile nur einen Kreis an!
Mir hat gefallen, dass...
Stimmt @ Stim .
= o
anz ge-
g g . nicht
nau nicht
... wir mal etwas anderes als Schulunterricht
o o o (@) o (@) (@) o]
gemacht haben.
... wir viel Sport gemacht haben. o) o) o) e o) e e o)
... wir als Gruppe etwas zusammen gemacht
hab o o o o o o o o
aben.
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... mal andere als unsere Lehrer*innen etwas
. (@) o (@) o (@) o (@) o]
mit uns gemacht haben.
... wir Interviews in der Stadt gemacht haben. @) o) @) o) @) o) @) o)
... wir gemalt haben. @) o) @) e @) e @) o)
... wir eine RESPEKTdemonstration gemacht
hab (@) o (@) o (@) o (@) o]
aben.

Hat Dir etwas an den Projekttagen der RespektAkademie nicht so gut gefallen? Bitte schreibe kurze
Stichpunkte auf.

Bist Du ein Madchen oder ein Junge?

O ein Madchen
O ein Junge

O Die Frage mdchte ich nicht beantworten.

Wie viele Biicher gibt es bei Dir zu Hause ungeféhr?

Zahle dabei nicht mit: Zeitschriften, Zeitungen und Deine Schulbilicher! Bitte kreuze nur einen Kreis an!

Keine oder nur Genug, um ein Genug, um ein
sehr wenige Bicher Regalbrett zu fullen Regal zu fullen
(0-10 Biicher) (11-15 Bucher) (16-100 Bucher)

(©)

N B |
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Genug um zwei Genug um drei oder
Regale zu fullen mehr Regale zu fillen
(101-200 Bucher) (uber 200 Bucher)
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In einer normalen Schulwoche: Hast Du da nach der Schule Training oder Proben?

Bist Du zum Beispiel in einem Sportverein aktiv, spielst ein Instrument oder machst bei einem Verein mit?
Bitte kreuze nur einen Kreis an!

O Ja, einmal die Woche O Nein

O Ja, mehrmals die Woche O Weil3 nicht

Vielen Dank furs Mitmachen!

Instrument 9: Fragebogen Treatment FB3

Fragebogen zur RespektAkademie

Du nimmst mit Deiner Klasse an der RespektAkademie teil: Gemeinsam habt ihr verschiedene Spiele, Ubun-
gen und Aktivitdten rund um das Thema Respekt erlebt.

Wir wiinschen uns, dass Du mit dem Programm der RespektAkademie zufrieden bist. Um es zu verbessern,
ist uns Deine Meinung sehr wichtig. Deshalb bitten wir Dich, diesen Fragebogen uber Dich und Deine Klasse
zu beantworten. Bitte kreuze dafur immer das an, was Deiner Meinung nach am besten zutrifft. Bei einer

Frage kannst Du handschriftlich etwas eintragen. Deine Teilnahme an der Befragung ist freiwillig.

Der Fragebogen ist kein Test, es gibt kein richtig oder falsch. Wenn Du etwas nicht verstehst, frag gerne nach.
Vielen Dank, dass Du den Fragebogen beantwortest!

Wie ist das in Deiner Schule ?

Gehst Du eigentlich gerne zur Schule?

Ja, im- Ja, meis- Nein, meistens . . o
. Nein, nie @ Weil3 nicht
mer tens nicht

©) ®) o o o

Welches der folgenden Schulfacher magst Du am liebsten?

Bitte kreuze insgesamt nur einen Kreis an!
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O Deutsch O Sport

O Mathematik

Wie sehr stimmst Du den folgenden Aussagen zu Deiner Klasse zu? Bitte kreuze in jeder Zeile nur einen

O Musik oder Kunst

O Sachkunde

O Weil3 nicht

Kreis an!
Stimmt Stim .
< > ® Weil3
anz ge-
g g . nicht
nau nicht
In unserer Klasse helfen wir alle gerne, wenn
. . o o o o o o o o
jemand Hilfe braucht.
Ich finde in der Klasse schnell jemanden,
wenn wir mit jemandem zusammenarbeiten o o o o o ©] o o
sollen.
Einige in unserer Klasse suchen stéandig
) o o o o o o o o
Streit.
Kinder, die anders sind, haben es schwer in
o O o o o o o o]
unserer Klasse.

Manchmal gibt es bestimmt auch in Deiner Klasse Dinge, die nicht so gut funktionieren. Wie oft sind
Dir selbst in der Klasse folgende Dinge passiert? Bitte kreuze in jeder Zeile nur einen Kreis an!

Sehr héau- Sehr | Gar | Weil3
fig <:> nicht | nicht
selten
Bei etwas nicht mitmachen diurfen und ausge-
©) ©) ©) ©) ) o o )
schlossen werden.
Von anderen beschimpft oder beleidigt wer-
©) ©) ©) ©) ©) o o ©)
den.
Geschubst oder gestoRen werden.
Absichtlich geschlagen oder getreten werden. o o o o o o
Fies oder ungerecht behandelt werden. o o o o o o
Sachen kaputt gemacht oder weggenommen
©) ©) ©) ©) ) o o )
bekommen.
Unterbrochen werden und nicht zu Ende reden
©) ©) ©) ©) ) o o )
kénnen.

Wie schatzt Du Dich selbst ein?

Wie sehr stimmst Du den folgenden Aussagen zu Deinen Eigenschaften zu? Bitte kreuze in jeder Zeile

nur einen Kreis an!

Stimmt @ Stimm
o 00—

Weil3
) nicht
nau nicht
Ich mache mir viele Gedanken dariiber, wie
o o O o (@) ©] ©] o

andere in meiner Klasse sich fihlen.
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Wenn ich etwas an meinen Mitschiler*innen
mag oder finde, dass sie etwas gut kénnen,
dann sage ich es ihnen.

Ich glaube, dass ich viele Dinge gut kann.

Wenn mich jemand &rgert oder ungerecht
behandelt, kann ich mich dagegen wehren.

Ich traue mich zu sagen, was ich denke,
auch wenn die Anderen anderer Meinung
sind.

Wie findest Du die RespektAkademie?:

Jetzt darfst Du Schulnoten zur RespektAkademie vergeben. Bitte kreuze in jeder Zeile nur einen Kreis

an!
1 2 3 4 5 6
(sehr | (gut) (be- (aus- (man- (un-
gut) friedi- reich- gel- genu-
gend) end) haft) gend)
Wie gut haben die Trainer*innen alle Aufga- 1) o 1) o 1) o
ben erklart?
Wie sehr haben Dir die Spiele/Ubungen SpaR o o o o o o
gemacht?
Wie interessant waren die Themen der Pro- 1) o 1) o 1) o
jekttage fur Dich?
Wie sehr hast Du Dich wahrend der Projekt- o o o o o) o
tage wohl gefuhlt?
Wie sehr haben sich die anderen Kinder Dei-
ner Meinung nach wahrend der Projekttage o o o o o o
wohl gefuihlt?
Wie sehr tragen die Projekitage dazu bei, o o o o o) o
dass ihr euch als Klasse besser versteht?

Was hat Dir an der Respektakademie gut gefallen? Bitte kreuze in jeder Zeile nur einen Kreis an!

Mir hat gefallen, dass...

Stimmt @ A Stim .
£ > @ Weil3
ganz ge- N .
) nicht
nau nicht
... wir mal etwas anderes als Schulunterricht
o o o o o o o
gemacht haben.
... wir viel Sport gemacht haben. o) o) @) o @) (@) o
... wir als Gruppe etwas zusammen gemacht
hab o o o o o o o
aben.
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... mal andere als unsere Lehrer*innen etwas
. (@) o (@) o (@) o (@) o]
mit uns gemacht haben.
... wir Interviews in der Stadt gemacht haben. @) e) @) @) @) @) @) o
... wir gemalt haben. o o o o o o o ©)
... wir eine RESPEKTdemonstration gemacht
hab (@) o (@) o o o o o
aben.

Hat Dir etwas an den Projekttagen der RespektAkademie nicht so gut gefallen? Bitte schreibe kurze

Stichpunkte auf.

Bist Du ein Madchen oder ein Junge?
O ein Madchen
O ein Junge

O Die Frage mdchte ich nicht beantworten.

Wie viele Biicher gibt es bei Dir zu Hause ungeféhr?

Zahle dabei nicht mit: Zeitschriften, Zeitungen und Deine Schulbiicher! Bitte kreuze nur einen Kreis an!

Keine oder nur

sehr wenige Biicher Regalbrett zu fullen

(0-10 Biicher)

o

Genug um zwei
Regale zu fillen
(101-200 Biicher)

O

Genug, um ein

(11-15 Biicher)

[ﬁloll

Genug um drei oder
mehr Regale zu fillen

(uber 200 Biicher)

(©)

Genug, um ein
Regal zu fullen

(16-100 Bucher)

e |
Lk
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In einer normalen Schulwoche: Hast Du da nach der Schule Training oder Proben?

Bist Du zum Beispiel in einem Sportverein aktiv, spielst ein Instrument oder machst bei einem Verein mit?
Bitte kreuze nur einen Kreis an!

O Ja, einmal die Woche O Nein

O Ja, mehrmals die Woche O Weil nicht

Vielen Dank furs Mitmachen!

Tabelle 7: Quantitatives Sample Klassen im Verlauf
Intervall Sample Treatment Sample Kontrolle
FBO — FB1 RA26-FBO (18) RA26-FB1 (16) KG1-FBK1 (10)

KG5-FBK1 (13)

RA20-FB2 (25)
RA21-FB2 (19)

RA20-FB3 (23)
RA21-FB3 (18)

FB1 - FB2 RA23-FB1 (21) RA23-FB2 (20) KG1-FBK2 (10)
RA25-FB1 (21) RA25-FB2 (18) KG2-FBK1 (6)

KG5-FBK2 (19)

KG6-FBK1 (11)

FB2 — FB3 RA19-FB2 (20) RA19-FB3 (18) KG3-FBK1 (23)

KG4-FBK1 (7)
KG7-FBK1 (12)

Anzahl der Fragebdgen in Klammern

Tabelle 8: Quantitatives Sample Kontrollgruppenvergleich

Klassenstufe Sample Treatment Sample Kontrolle

4. Klasse RA26-FBO (18) KG1-FBK1 (10)
RA29-FBO (21) KG5-FBK1 (13)

5. Klasse RA28-FB1 (21) KG1-FBK2 (10)
KG5-FBK2 (19)

6. Klasse RA19-FB3 (18) KG3-FBK1 (23)
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RA20-FB3 (23)
RA21-FB3 (18)

KG4-FBK1 (7)
KG7-FBK1 (12)

Anzahl der Fragebdgen in Klammern

Tabelle 9: Regressionstabelle EinflussgréfRen Klassenklima
Klassenklima Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
Intercept 17.71 *** 16.73 *** 14.97 *** 16.61 ***
(0.48) (1.13) (2.44) (2.43)
Heinrich Zille (Ref. Hunsriick) -3.29 **x* 0.67 0.61 0.93
(0.86) (2.02) (2.03) (1.96)
RA20 (Ref. RA19) 1.13 1.18 1.69
(1.51) (1.51) (1.47)
RAZ21 2.27 2.48 2.40
(1.60) (1.62) (1.56)
RA22 =7.20 *x* -7.09 *x* -7.54 *x*
(2.37) (2.38) (2.30)
RA23 -2.25 -2.00 -2.07
(1.97) (2.00) (1.93)
RA24 3.57 * 3.68 * 3.53 *
(1.064) (1.65) (1.59)
RA25 -0.91 -0.91 -0.72
(1.60) (1.60) (1.55)
RA26 -3.40 -3.43 -3.62
(2.14) (2.14) (2.07)
RA28 0.20 -0.06 0.06
(1.54) (1.57) (1.52)
Schulmotivation 0.57 0.34
(0.70) (0.68)
Madchen (Ref. Jungen) -2.05 **
(0.74)
R"2 0.13 0.29 0.29 0.35
Adj. R"2 0.12 0.22 0.22 0.27
Num. obs. 101 101 101 101

*** p < 0.001; ** p < 0.01; * p < 0.05
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Tabelle 10: Regressionstabelle EinflussgrofRen Konfliktlagen
Konfliktlagen Model 1 Model 2 Model 3
Intercept 13.96 *x*xx 10.47 **xx* 11.43 *x*xx
(1.17) (2.26) (2.30)
Heinrich Zille (Ref. Hunsriick) 5.09 ** -0.08 3.75
(1.90) (3.32) (2.06)
RA20 (Ref. RA19) 3.87
(3.20)
RA21 -2.22
(3.39)
RA22 19.04 **~*
(3.37)
RA23 7.88 *
(3.32)
RA24 -2.717
(3.32)
RA25 15.39 **x*
(3.25)
RA26 6.39
(3.79)
RA28 5.53
(3.20)
Klassenstufe 5 (Ref. 4) 0.72
(3.05)
Klassenstufe 6 4.71
(2.47)
R"2 0.05 0.40 0.09
Adj. R"2 0.04 0.36 0.06
Num. obs. 135 135 135

**% p < 0.001; ** p < 0.01; * p < 0.05
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Tabelle 11: Regressionstabelle Einflussgréf3en Selbstkonzept
Selbstkonzept Model 1 Model 2 Model 3
Intercept 22 .42 **x* 20.15 *x*x* 16.11 **x*
(1.38) (0.94) (2.42)
RA20 (Ref. RA1l9) -0.36 -0.23
(1.80) (1.74)
RA21 -1.22 -0.80
(2.05) (1.98)
RA22 -2.78 -1.63
(1.99) (1.96)
RA23 -3.03 -2.33
(1.78) (1.73)
RA24 1.04 1.04
(1.99) (1.93)
RA25 0.04 0.04
(1.91) (1.85)
RA26 -1.13 -1.73
(1.88) (1.83)
RA28 0.17 -0.88
(1.95) (1.91)
RA29 -3.58 -3.93 *
(1.95) (1.89)
Klassenstufe 5 (Ref. 4) 2.85 *
(1.37)
Klassenstufe 6 0.99
(1.08)
Schulmotivation 2.10 **
(0.67)
R"2 0.09 0.03 0.16
Adj. R"2 0.03 0.02 0.09
Num. obs 130 130 130
**% p < 0.001; ** p < 0.01; p < 0.05

ANHANG
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