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Wir suchen Sie… 
 

als Schulsozialarbeiter / Schulsozialarbeiterin (m/w/d) 
an der Hein-Moeller-Schule (OSZ Energietechnik II) in Berlin 

Allee der Kosmonauten 18, 10315 Berlin 
mit 23,9 Stunden/Woche frühestens ab 15.08.2026  

 
Die GSJ – Gesellschaft für Sport und Jugendsozialarbeit gGmbH ist ein Jugendhilfeträger für 
sportorientierte Jugendsozialarbeit in Berlin. Sie ist eine Initiative der Sportjugend im 
Landessportbund Berlin e.V.  
Über 230 Fachkräfte führen an 59 Standorten sozialpädagogische Projekte und Angebote 
durch. Mit 36 Schulen kooperieren wir in der Schulsozialarbeit. 
 
Welche Aufgaben erwarten Sie an der Hein-Moeller-Schule? 

• Sie beraten vorrangig geflüchtete Schüler/innen und deren Eltern aus der Ukraine und 
anderen Herkunftsländern bei den vielfältigen Fragen zur Beschulung im deutschen 
Bildungssystem. 

• Sie unterstützen bei der Überwindung von Sprachbarrieren, kooperieren mit den 
jeweiligen Unterkünften und vermitteln in integrative Angebote in der Region. 

• Sie wirken mit bei der Bewältigung von Krisen und Gewaltvorfällen. 

• Sie konzipieren und realisieren Angebote zur Stärkung von Selbstkompetenzen und 
zur Förderung sozialer Kompetenzen mit Fokus auf die Schüler/innen mit Deutsch als 
Zweitsprache  

• Sie gestalten Präventions- und Interventionsangebote im schulischen Kontext zur 
Reduzierung von Schuldistanz, Stabilisierung und Stärkung der Bildungsbiographie   

• Sie kooperieren eng mit dem SchulWork-Team vor Ort sowie der Schulleitung, 
weiteren Lehrkräften, externen Hilfesystemen und zuständigen Jugendämtern.  

 
Was wünschen wir uns von Ihnen? 

• Eine abgeschlossene sozialpädagogische Hochschulausbildung oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

• Lust auf die vielfältigen Herausforderungen im System Schule 

• Erfahrungen in der zielgruppenspezifischen Projektarbeit 

• Eine selbständige und strukturierte Arbeitsweise 

• Ein hohes Maß an Flexibilität, Problemlösungskompetenz und proaktivem Handeln 

• Kooperationsfähigkeit zur konstruktiven Integration in bestehende Teams 
 
Was können Sie von uns erwarten?  

• Vergütung in Anlehnung an TV-L S 11b gemäß hausinterner Entgeltordnung  

• Zunächst Befristung nach Teilzeit- und Befristungsgesetz 2 Jahre, eine 
Weiterbeschäftigung ist angestrebt 

• Zusammenarbeit in einem Team mit zwei weiteren sozialpädagogischen Fachkräften  

• Regelmäßige Supervision und fachliche Begleitung 

• Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Könnte dies für Sie passen? Dann zögern Sie nicht, Kontakt mit uns aufzunehmen oder uns 
Ihre vollständige Bewerbung zu schicken  

• per Email an job@gsj-berlin.de oder  

• per Post an die Geschäftsführung, Hanns-Braun-Str./ Friesenhaus II, 14053 Berlin. 
Fragen? Ihre Ansprechpartnerin: Lydia Dahlke (Arbeitsbereichsleitung) Tel.: 0155-6035 5881 
 
Berlin, 04.03.2026 
    Frank Kiepert    Anita Reindl 
          Geschäftsführer    Geschäftsführerin 

mailto:job@gsj-berlin.de

