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1. Förderung der Eingliederung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.  
Wir bauen Vermittlungsbarrieren junger Erwachsener ab und schaffen neue 
Möglichkeiten, um ihre Chancen auf eine langfristige Eingliederung in den 
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu verbessern. Durch gezielte Maßnahmen 
und individuelle Unterstützung stärken wir ihre Fähigkeiten und eröffnen neue 
Perspektiven. Dies erfolgt insbesondere durch sozialpädagogische Begleitung, 
individuelle Förderplanung, Bewerbungstraining, Berufsorientierung, 
Kompetenzförderung, Praktikumsvermittlung sowie Unterstützung bei 
persönlichen und sozialen Problemlagen. 

 
2. Flexibilität und Anpassungsfähigkeit. 

Wir reagieren flexibel auf gesellschaftspolitische und arbeitsmarktbezogene 
Entwicklungen. Durch kontinuierliche Beobachtung und Analyse aktueller 
Trends passen wir unsere Angebote bedarfsgerecht an, um eine bestmögliche 
Förderung sicher zu stellen.  

 
3. Qualitätssicherung und kontinuierliche Verbesserung. 

Wir überprüfen regelmäßig unsere Qualität und setzen auf eine fortlaufende 
Optimierung unserer Methoden und Strukturen. Durch Reflexion, Feedback 
und innovative Ansätze gewährleisten wir eine hohe Wirksamkeit unserer 
Maßnahmen und bieten den bestmöglichen Service für unsere Zielgruppen. 

 

 

 

  

  

 


